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. Cel

ManpowerGroup i jej podmioty zalezne

i stowarzyszone zobowigzujg sie do prowadzenia
dziatalnosci opartej na szczerosci, uczciwosci, zaufaniu
i odpowiedzialnosci. Zobowiazanie to stanowi czes¢
dziedzictwa naszej spoétki od jej zatozenia

w 1948 r. i jest podstawg naszego kodeksu etycznego
postepowania w biznesie (,Kodeksu”).

Mamy obowiazek przestrzega¢ wszystkich
obowiazujacych przepiséw w krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢. Nalezg do nich przepisy
antykorupcyjne, takie jak amerkanska ustawa o
praktykach korupcyjnych za granica (FCPA), brytyjska
ustawa antykorupcyjna i podobne przepisy w innych
krajach i regionach.

Nasza polityka jest jasna: Wszyscy
pracownicy, kierownictwo, cztonkowie
zarzadu (zarobwno ManpowerGroup,
jaki jej podmiotow zaleznych lub
stowarzyszonych) i inne osoby
wystepujace w imieniu ManpowerGroup
(,Pracownicy ManpowerGroup”)

maja zakaz wreczania tapoéwek lub
podejmowania innych préb wywierania
nieodpowiedniego wptywu na
kogokolwiek — zaréwno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym — nawet
jezeli taka ptatnosc jest wymagana

i okreslona innym terminem niz
Aapowka”. Zasada ta ma zastosowanie
niezaleznie od tego, czy niewtasciwa
ptatnosc jest dokonywana bezposrednio
przez pracownika ManpowerGroup, czy
tez przez osobe trzecig, taka jak agent
lub przedstawiciel, dostawca, klient,

partner lub inny dostawca ustug.

ll. Niniejsza Polityka
obowigzuje wszystkich
pracownikéw
ManpowerGroup

Niniejsza polityka obowigzuje wszystkich
pracownikdw ManpowerGroup niezaleznie od
lokalizacji. Wszyscy pracownicy ManpowerGroup
odpowiadajg za zgodnos¢ swoich dziatan

w imieniu Spofki z niniejszg polityka.

Kierownictwo ManpowerGroup odpowiada za nadzér nad
przestrzeganiem przez pracownikéw niniejszej polityki.

Kierownictwo przydzielito niektérym pracownikom
obowiazki w zakresie dazenia do zapewnienia
zgodnosci z niniejsza polityka. Pracownicy ds.
zgodnosci z przepisami beda wspiera¢ pracownikéw
ManpowerGroup, umozliwiajgc im zrozumienie

i przestrzeganie niniejszej polityki, oraz podejma
odpowiednie dziatania w celu wdrozenia

i utrzymywania programu przeciwdziatania korupcji,
przy czym odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie tej
polityki bedzie nadal spoczywac na pracownikach
ManpowerGroup.

Oddziaty operacyjne ManpowerGroup w poszczegdlnych
krajach moga wyda¢ dodatkowe szczegétowe

wytyczne w zakresie przeciwdziatania korupgji

w celu dostosowania sie do lokalnych przepiséw lub
okolicznosci wystepujacych w danym miejscu. Wszelkie
dodatkowe wytyczne dotyczace poszczegdlnych krajéw
musza by¢ zgodne z niniejsza polityka. Naruszanie prawa
federalnego, stanowego lub miedzynarodowego nie jest
dozwolone i nie bedzie tolerowane.
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lIl. Nadzér i administracja

Komitet Zarzadu ManpowerGroup do spraw audytu
odpowiada za nadzér nad niniejsza polityka

i programem Spotki w zakresie przeciwdziatania
korupcji.

Richard Buchband zatrudniony na stanowisku
generalnego radcy prawnego nadzoruje
przestrzeganie niniejszej Polityki i programu
przeciwdziatania korupcji obowigzujacych w Spoétce.
Pracujaca pod jego przewodnictwem Shannon
Kobylarczyk, globalna inspektor ds. etyki i zgodnosci
z przepisami, oraz David Irish, globalny specjalista
ds. etyki i zgodnosci z przepisami, odpowiadajg za
codzienng obstuge zapytan i rutynowe wydawanie
zg6d, o ktérych jest mowa w niniejszej Polityce.
Pytania dotyczace niniejszej Polityki lub wnioski o
wydanie zgody nalezy kierowa¢ do Shannon pod
numer 414-906-7024, Davida pod numer
414-906-7947 lub na adres e-mail ethics.training@
manpowergroup.com. Aby uzyskac zgode od
Richarda, mozna zadzwoni¢ pod numer 414-906-
6618 lub napisac na adres e-mail generalcounsel@
manpowergroup.com.

ManpowerGroup surowo zakazuje
wszelkiego przekupstwa i korupgji

w zwigzku z dziatalnoscia Spotki.

U pracownikéw ManpowerGroup,

u ktorych stwierdzi sie zaangazowanie
w przekupstwo lub korupcje, zostang
zastosowane srodki dyscyplinarne,
wigcznie z rozwigzaniem umowy

o prace, karami pienieznymi, a nawet
pociaggnieciem do odpowiedzialnosci
karnej.

V. Zakaz wszelkich form
przekupstwa i korupgcji

Co uznaje sie za przekupstwo i korupcje?

Przekupstwo polega na dostarczeniu rzeczy
wartosciowych w sposob bezposredni lub posredni
takim osobom, jak urzednicy panstwowi, partnerzy
biznesowi, klienci lub przyszli klienci, w celu
uzyskania przez nie korzysci osobistych i wywarcia
wptywu na ich dziatania lub decyzje w zakresie ich
obowigzkéw urzedniczych lub biznesowych.

Czasem przekupstwo jest czym$ oczywistym,

a czasem jest ono trudne do stwierdzenia.
Pracownicy ManpowerGroup majg obowigzek
rozpoznawac sygnaty ostrzegawcze wskazujace
na mozliwe przekupstwo lub korupcje i reagowac
na nie w odpowiedni sposéb zgodny z niniejszg
polityka.

Obowiazujace przepisy zabraniajg przekupstwa i korupcji
zaréwno w stosunku do urzednikéw panstwowych, jak i oséb
prywatnych. Pracownicy ManpowerGroup powinni
zachowac szczegdlng ostroznos¢ w kontaktach

z urzednikami panstwowymi — konsekwencje przekupstwa
w sektorze publicznym dla Spétki i 0séb biorgcych udziat

w przekupstwie mogg by¢ szczegdlnie powazne.

Jakie rodzaje korzysci moga
stanowic¢ ,rzeczy wartosciowe”?

+Rzeczy wartosciowe” to szeroki termin, ktéry moze
obejmowac gotéwke, ekwiwalenty gotéwki (np. karty
podarunkowe), positki, rozrywke, podréze, prezenty,
zatrudnienie, umowy, ustugi w naturze, takie jak prace
naprawcze w domu danej osoby, lub podobnego rodzaju
rzeczy lub ustugi o materialnej wartosci ekonomiczne;j.
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Kim sg urzednicy panstwowi?

Pojecie urzednika panstwowego zostato
szeroko zdefiniowane w przepisach

w zakresie przeciwdziatania korupcji. Do
urzednikéw panstwowych naleza:

- gtowy panstw, ministrowie i inne
osoby mianowane na stanowiska
polityczne,

- urzednicy stuzby cywilnej,

« inni pracownicy administracji
panstwowej zatrudnieni w petnym
lub niepetnym wymiarze godzin,

« 0soby prywatne wystepujace
w charakterze stuzbowym,

« personel stuzb bezpieczenstwa,
(wojsko, policja, wywiad),

- sedziowie i ustawodawcy,

« kierownictwo i pracownicy
przedsiebiorstw bedacych
wtasnoscig panstwa lub przez nie
kontrolowanych (np. panstwowe
przedsiebiorstwo naftowe lub linia
lotnicza) oraz

« pracownicy innych instytucji
publicznych, np. uniwersytetow,

laboratoriow, szpitali itp.

Fakt, ze w danym kraju okreslonej osoby nie traktuje
sie jako urzednika panstwowego na podstawie
lokalnego prawa, nie oznacza, ze osoba ta nie

bedzie traktowana jako urzednik panstwowy na
podstawie prawa obowigzujagcego w innym kraju.

W razie watpliwosci dodatkowych informacji udzielaja
pracownicy ds. zgodnosci z przepisami.

V. Dopuszczalne wydatki

ManpowerGroup uznaje wreczanie prezentow,
zapewnianie rozrywki i sponsorowanie imprez lub
optacanie wydatkéw na podréze za dozwolony
element prowadzenia dziatalnosci w wielu krajach.
Pracownik ma jednak obowiazek przestrzegac polityki
w zakresie wreczania prezentdéw, zapewniania rozrywki
i sponsorowania imprez, bowiem w niektérych
okolicznosciach dziatania te moga zostac¢ uznane

za korzysci uzyskane w drodze korupcji. Polityka
ManpowerGroup w zakresie wreczania prezentéw,
zapewniania rozrywki i sponsorowania imprez
wyjasnia, kiedy takie wydatki sa dopuszczalne, a kiedy
zabronione, oraz okresla srodki kontroli obowiagzujace
w przypadku takich wydatkow.

VI. Zakaz stosowania
gratyfikacji

Czym sg gratyfikacje?

,Gratyfikacje” to termin stosowany na catym swiecie

na wiele ré6znych sposobdéw. W niektérych krajach
gratyfikacja stanowi eufemizm tapéwki. W innych
krajach, np. w USA — w amerykanskiej ustawie o
praktykach korupcyjnych za granicag (FCPA) — jest to
wasko zdefiniowany termin odnoszacy sie do niewielkich
ptatnosci,przyspieszajacych” lub ptatnosci zwanych
,Wziatka” (ang. grease — posmarowac), ktére — cho¢
zgodne z prawem — muszg podlega¢ odpowiedniej
kontroli i by¢ rejestrowane w ksiegach spotki.

Gratyfikacje sg nielegalne w Swietle prawa
wiekszosci krajow na catym Swiecie.

Zgodnie z zasadg zgodnosci ze wszystkimi
obowiazujacymi przepisami ManpowerGroup
nie zezwala na stosowanie gratyfikacji.

W przypadku otrzymania zadania gratyfikacji
pracownik powinien odmowic jej wreczenia.
Niedopuszczalne jest dokonywanie takich
ptatnosci w ramach pracy na rzecz Spofki,
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nawet jezeli pracownik ponosi je na wtasny
koszt i nie ubiega sie o zwrot. Wszystkie
zadania gratyfikacji nalezy zgtaszac
globalnemu inspektorowi ds. etyki

i zgodnosci z przepisami.

VII. Zakaz przeznaczania
zasobow spotki na datki na
cele i dziatalnos¢ polityczna

Zabrania sie wykorzystywania srodkéw, majatku lub
innych zasobow Spétki do wreczania jakichkolwiek
kwot lub wartosciowych rzeczy jakiemukolwiek
kandydatowi politycznemu, partii politycznej lub
przedstawicielowi partii politycznej. Spétka nie
zwraca nikomu zadnych kwot przeznaczonych na cele
zwigzane z polityka. Wszyscy pracownicy moga brac
udziat w dziatalnosci politycznej w wolnym czasie

i na wtasny koszt, pod warunkiem ze dziatalnos¢ ta
nie koliduje z wykonywaniem obowigzkéw wobec
ManpowerGroup i nie jest wykonywana w imieniu
ManpowerGroup. Oprécz tego, ze takie ptatnosci sg
zakazane na podstawie polityki Spétki, moga one
by¢ zrédtem problemdéw w zakresie przeciwdziatania
korupcji.

VIIl. Datki na cele
charytatywne i sponsorowanie
imprez wymagajg szczegolnej
uwagi

ManpowerGroup zobowiazuje sie swiadczy¢ ustugi na
rzecz spotecznosci, w ktérych prowadzi dziatalnos¢.

W tym celu pracownicy ManpowerGroup moga
sponsorowac wydarzenia lub wptaca¢ datki na cele
edukacyjne, spoteczne lub inne cele biznesowe zgodne
z prawem. Przepisy w zakresie przeciwdziatania korupcji
nie zabraniajg przekazywania legalnych darowizn

i sponsoringu. Naszym obowigzkiem jest jednak
dopilnowanie, by srodki przekazywane na powyzsze
cele byty wykorzystywane zgodnie z ich przeznaczeniem
i nie byty nigdzie przekierowywane oraz by byty
przekazywane odpowiednim odbiorcom i na whasciwe cele.
Wydatki z tytutu darowizn na rzecz znanych organizacji
charytatywnych i wydatki z tytutu sponsorowania tych
organizacji w zwigzku z legalnymi celami biznesowymi,
w niewielkich kwotach i takie, ktére nie wzbudzajg
szczegdblnych watpliwosci, moga by¢ ponoszone na
podstawie niniejszej Polityki bez uprzedniej zgody.

Przyktady wiasciwych datkéw obejmuja: darowizne

na rzecz harcerek w ramach wspierania szkolenia
zawodowego hufcéw oraz darowizne na rzecz Czerwonego
Krzyza w celu pomocy w usuwaniu skutkéw katastrof.

Datki oraz wydatki z tytutu sponsorowania imprez, ktére
wzbudzaja szczegdlne watpliwosci, wymagaja uprzedniej
zgody dyrektora ds. prawnych lub dyrektora finansowego
regionu.

Co nalezy rozumie¢ przez,szczegdlne watpliwosci”? Oto
niektére przykfady:

- Organizacja charytatywna lub impreza, ktéra uznaje sie
za blisko powigzang z urzednikiem panstwowym lub
cztonkiem bliskiej rodziny, lub partnerem biznesowym
urzednika panstwowego.

+ Urzednik panstwowy zazadat wreczenia datku lub
pokrycia kosztéw imprezy.
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« Organizacja charytatywna lub organizator
imprezy nie udostepnia przejrzystych danych
dotyczacych wykorzystania srodkow.

Podmiot zwracajacy sie o przekazanie srodkéw
nie jest znang i uznang organizacja.

« Organizacja charytatywna lub organizator
imprezy zada wreczenia datku w gotéwce.

Wszelkie inne fakty lub okolicznosci, ktére
wzbudzaja watpliwosci odnosnie do tego, czy
dany datek zostanie przeznaczony na wiasciwe
cele.

Co oznacza ,niewielka kwota”? Pracownicy
ManpowerGroup maja obowiazek kierowac sie

w tym zakresie wiasna ocena sytuacji, przy czym
datki o wartosci mniejszej niz 1000 USD zasadniczo
uznaje sie za,niewielkie”. Podczas rozpatrywania, czy
dany datek lub kwote w ramach sponsoringu mozna
uznac za ,niewielkie’, nalezy uwzgledni¢ czestosc¢
dokonywania datkow i powigzanych z nimi wpfat.
Pracownicy ManpowerGroup nie powinni dzieli¢
datkéw na mniejsze kwoty w celu zakwalifikowania
danej kwoty datku jako ,niewielkiej".

IX. Obowigzek doktadnego
prowadzenia przez spotke
ksigg i sprawozdawczosci

Jeste$my znani ze swojej uczciwosci i wiarygodnosci
w kazdej dziedzinie naszej dziatalnosci.
ManpowerGroup ma obowigzek prawny
prowadzi¢ kompletne i doktadne ksiegi, rejestry

i konta. We wszystkich dokumentach firmowych
nalezy dokonywac petnego i doktadnego opisu
wydatkdéw, nie tylko w zakresie ich kwot, lecz takze
w odniesieniu do ich charakteru lub przeznaczenia.
Nigdy nie nalezy tworzy¢ dokumentéw fatszywych
lub wprowadzajacych w btad ani przyjmowac od
jakiegokolwiek dostawcy lub innej osoby trzeciej
dokumentéw niespetniajacych naszych wymogéw.
Wszystkie informacje dotyczace dziatalnosci, w tym
transakcje biznesowe i finansowe, nalezy zgtaszac

w sposéb terminowy i doktadny. Dane finansowe musza
odzwierciedla¢ rzeczywiste transakcje i by¢ zgodne

z ogdlnie przyjetymi zasadami rachunkowosci. Zadna
osoba nie moze ustanawiac¢ nieujawnionych lub
niezarejestrowanych srodkéw ani aktywéw.

X. Obowigzek zgtaszania
przypadkéw naktfaniania
| wymuszen

Przypadek, w ktérym pracownik jest naktaniany przez
urzednika panstwowego lub inng osobe (np. przysztego
klienta) do dokonania niewtasciwej ptatnosci, nie
stanowi usprawiedliwienia dla naruszenia niniejszej
Polityki. Pracownicy ManpowerGroup maja obowigzek
odrzucic taka propozycje lub zadanie i niezwtocznie
zgtasza¢ wszelkie przypadki nakfaniania lub wymuszen
generalnemu radcy prawnemu lub globalnemu
inspektorowi ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

Wskazéwka: W przypadku otrzymania
niewfasciwej propozycji nalezy odmowic
grzecznie i dobitnie. Nie nalezy reagowac
w sposdb sugerujacy mozliwos¢
wyrazenia zgody. Nalezy przypomniec
osobie sktadajgcej propozycje, ze

w ManpowerGroup obowigzujg surowe
zasady, ktorych naruszenie w przypadku
zaangazowania sie w niewtasciwe
dziatania grozi utrata pracy.
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XI. Nasi partnerzy biznesowi
powinni postepowac tak jak
my

Polityka ManpowerGroup zakazuje
przekupstwa i korupcji w formie
bezposredniej i posredniej. W niektorych
krajach zatrudnianie agentéw biznesowych
o szerokiej sieci kontaktéw lub
~wyszukiwaczy” w celu identyfikacji
nowych firm i zabiegania o nie, ich
przedstawienia lub lobbowania na ich
rzecz wsrdd urzednikdéw panstwowych jest
powszechng praktyka. Taka sytuacja moze
sprzyjac przekupstwu. Oczekujemy, ze nasi
agenci, konsultanci, partnerzy w ramach
joint venture i wszelkie inne osoby trzecie
wystepujace w naszym imieniu (,Partnerzy
biznesowi”) swiadczg legalne ustugi

i przestrzegaja standarddéw etycznego

i profesjonalnego postepowania opisanego
w niniejszej Polityce i w Kodeksie.

Czym sa sygnaty ostrzegawcze dotyczace
Partneréw biznesowych?

Sygnaty ostrzegawcze to wszelkie fakty lub
okolicznosci — schemat, praktyka lub okreslone
wydarzenie — wskazujace na mozliwos¢ korupcji.
Istnieje wiele przyktadéw sygnatéw ostrzegawczych,
przy czym ponizsza lista nie jest wyczerpujaca.

Urzednik panstwowy zarekomendowat
nowego partnera biznesowego.

Urzednik panstwowy lub osoba
bliska urzednika parnstwowego ma
interes biznesowy dotyczacy partnera
biznesowego.

Partner biznesowy nie dysponuje
doswiadczeniem w wykonywaniu
zleconej mu pracy lub zostat zatrudniony
wytacznie pod wptywem urzednika
panstwowego.

Partner biznesowy wypowiada sie

w podejrzany sposéb (np. uzywa
zwrotow typu,nie zadawaj pytan, zajme
sie wszystkim”), jego struktura jest
nieprzejrzysta, nalega na zachowanie
poufnosci jego kontaktow

z pracownikiem Spotki.

Prowizja lub marza zysku partnera
biznesowego jest wysoka w porownaniu
do standardéw branzowych lub rodzaju
wykonywanej przez niego pracy.

Partner biznesowy chce otrzymac zaptate
»pod stotem”lub na konto zagraniczne.

Partner biznesowy odmawia podpisania
umowy, w ktorej znajduja sie klauzule
zabezpieczajgce przed korupcja.

Partner biznesowy przedktada fatszywe
faktury lub odmawia dostarczenia
dokumentacji uzupetniajacej do faktur lub
wydatkéw, o ktérych zwrot sie ubiega.

Pracownik, ktéry napotka na sygnat ostrzegawczy,
powinien skontaktowac sie z globalnym inspektorem
ds. etyki i zgodnosci z przepisami w celu uzyskania
wskazowek.
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Mozemy zostac pociggnieci do
odpowiedzialnosci za postepowanie
naszych Partneréw biznesowych

ManpowerGroup moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢
prawna za postepowanie swoich Partneréw
biznesowych podczas ich pracy na rzecz Spoétki.

Zaden Partner biznesowy nie powinien $wiadczy¢
ustug na rzecz Spoétki bez zachowania nalezytej
starannosci i bez zawarcia porozumienia dotyczacego
stosowania niezbednych srodkéw przeciwdziatania
korupcji.

Nalezyta starannos¢ w zakresie handlowym

i finansowym nie jest wystarczajaca. Nalezyta
starannos$¢ powinna uwzgledniac reputacje

i rzetelnos$¢ proponowanego Partnera biznesowego,
jak rowniez zakres stosowanej przez niego kontroli
wewnetrznej w celu zapobiezenia niewtasciwemu
postepowaniu.

Strusie styng z chowania gtowy w piasek w sytuacji
zagrozenia. U pracownikéw ManpowerGroup
takie zachowanie jest niedopuszczalne. Umysine
ignorowanie oznak korupcji — zachowywanie

sie jak strus, przymykanie oka — moze mie¢ takie
same konsekwencje jak wiedza o niewtasciwym
postepowaniu.

Oto niektdre przykfady niewtasciwego
zachowania polegajacego na chowaniu
gtowy w piasek:

« ,Nie chce wiedzie¢, jak zdobedziesz
to pozwolenie rzagdowe - po prostu je
zdobadz, byle szybko!".

. ,Nie bede zadawat zadnych pytan, bo
nie chce znac na nie odpowiedzi”.

« ,Wiem, ze w tym kraju korupcja jest
na porzadku dziennym, dlatego nie
bede pytat naszego posrednika w
handlu nieruchomosciami, jak radzi
sobie z organami lokalnymi”.

Zidentyfikowane sygnaty ostrzegawcze (zob. str. 8)
nalezy zgtasza¢ globalnemu inspektorowi ds. etyki

i zgodnosci z przepisami, ktory dokona oceny ryzyka

i stwierdzi, czy mozna zastosowa¢ odpowiednie srodki
bezpieczenstwa w celu ograniczenia tego ryzyka do
akceptowalnego poziomu.

Nasze obowiazki w ramach wspotpracy
z Partnerami biznesowymi

Z uwagi na potencjalne zobowiazania zwigzane

ze wspdtpraca z Partnerami biznesowymi w celu
ochrony ManpowerGroup nalezy przestrzegac szeregu
nastepujacych wytycznych:

« Analize ,due diligence” nalezy udokumentowa¢
i umiesci¢ w aktach Partnera biznesowego,
ktore s przechowywane w biurze generalnego
radcy prawnego. Analize ,due diligence” nalezy
aktualizowa¢ okresowo, co najmniej raz na trzy lata.

+ Nie nalezy zamawiac¢ ustug u Partneréw
biznesowych bez podpisania z nimi umowy.
Umowa pozwala wykaza¢ uzasadnione powody,
dla ktérych dany Partner biznesowy zostat
zatrudniony i $wiadczy okre$lone ustugi. Umowy
zwykle zawierajg postanowienia majace na celu
zabezpieczenie ManpowerGroup. Majg one zatem
istotne znaczenie. Aby uzyskac¢ informacje na temat
klauzul, ktére nalezy umieszcza¢ w umowach,
pracownik powinien skonsultowac sie z lokalnym
dziatem prawnym.

«  Pracownicy powinni takze dopilnowa¢, by wszelkie
wynagrodzenie na rzecz Partnera biznesowego
byto ptacone w odpowiedniej kwocie i dotyczyto
legalnych towardéw lub ustug. Ptatnosci na rzecz
Partneréw biznesowych nie nalezy dokonywa¢
w gotéwece, na rzecz osoby innej niz strona umowy
ani w miejscu niemajacym zwigzku z siedziba
Partnera biznesowego lub z miejscem, w ktérym
wykonywane sg zobowigzania wynikajgce z umowy,
takim jak raj podatkowy czy inny kraj.
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Nasze obowiazki nie koncza sie w momencie podpisania
przez Partnera biznesowego umowy. Musimy

stale nadzorowac dziatalnos¢ naszych Partnerow
biznesowych. Wszelkie sygnaty ostrzegawcze lub inne
obawy dotyczace wtasciwego postepowania Partnera
biznesowego, ktére powstana podczas trwania relagji

z Partnerem biznesowym, nalezy zgtasza¢ globalnemu
inspektorowi ds. etyki i zgodnosci z przepisami w celu
przeanalizowania ryzyka i zastosowania odpowiednich
srodkéw bezpieczenstwa. Oto niektore przyktady obaw
dotyczacych postepowania partnera biznesowego:

Partner biznesowy prosi o dodatkowe
wynagrodzenie bez uzasadnionej potrzeby;

« pracownik dowiaduje sig, ze urzednik panstwowy,
bliski krewny lub partner biznesowy urzednika
panstwowego nabyt udziaty w spdtce Partnera
biznesowego; lub

pracownik styszy plotke, ze przeciwko Partnerowi
biznesowemu toczy sie dochodzenie w sprawie
prania pieniedzy lub innej dziatalnosci przestepczej.

W stosownych przypadkach ManpowerGroup moze
przeprowadzi¢ szkolenia Partneréw biznesowych,
audyty lub ubiegac sie o certyfikat zgodnosci.

ManpowerGroup zacheca swoich pracownikéw do
udostepnienia swoim Partnerom biznesowym niniejszej
Polityki w zakresie przeciwdziatania korupcji w celu
informowania ich o zaangazowaniu Spoétki w legalne

i etyczne praktyki biznesowe.

XIl. Nie wspieramy
niewtasciwego postepowania
klientéw

Pracownicy ManpowerGroup pracujacy dla klienta nie
powinni angazowac sie w zadne sytuacje dotyczace
niewtasciwych ptatnosci ani inne niewtasciwe
postepowanie. Pracownicy, ktérzy znajda sie

w sytuacji budzacej watpliwosci, powinni niezwtocznie

skonsultowac sie w tej sprawie ze swoim przetozonym
lub poprosi¢ o pomoc pracownikéw dziatu prawnego

i dziatu ds. zgodnosci z przepisami. Nie nalezy prébowac
rozwigzywac takich problemoéw samodzielnie.

XIll. Dziatalnos¢ w zakresie

fuzji i przeje¢ wymaga analizy

nalezytej starannosci

ManpowerGroup okresowo angazuje sie w dziatalnos¢

w zakresie przejec innych spotek. Poprzez przejecie

innej spotki ManpowerGroup moze przejac

odpowiedzialnos¢ za wczesniejsze postepowanie
tej spotki. ManpowerGroup moze takze stac sie
odpowiedzialna za kontynuowanie postepowania
takiej spotki, ktdre narusza przepisy w zakresie

przeciwdziatania przekupstwu i korupcji.

W zwiazku z powyzszym zgodnie z polityka Spétki przed
zakonczeniem procesu przejecia nalezy przeprowadzi¢
analize due diligence, ktéra umozliwi identyfikacje

i ograniczenie ryzyka. Ponadto Spétka w najkrotszym
mozliwym terminie wtaczy przejeta spotke w zakres
procedur kontroli wewnetrznej i programu kontroli

zgodnosci z przepisami, zaréwno poprzez szkolenie

nowych pracownikéw, przeglad relacji z osobami

trzecimi, jak i przeprowadzenie stosownych audytéw.

Pracownicy ManpowerGroup maja obowigzek

wspotpracowaé w ramach wszelkich takich dziatan.
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XIV. Roczne szkolenia
i zaswiadczenie

Globalny inspektor ds. etyki i zgodnosci z przepisami
ustanowit docelowe kryteria obowigzkowych rocznych
szkolen z zakresu zasad przeciwdziatania korupciji.

W ramach wymogéw dotyczacych rocznych szkolen
pracownik ma obowigzek wypetnic¢ zaswiadczenie
zawierajace odpowiedzi na niektoére pytania

i stanowigce dowdd, ze pracownik:

« przeczytatizrozumiat niniejsza Polityke,
bedzie przestrzegat niniejszej Polityki oraz

+ nie jest Swiadomy jakiegokolwiek naruszenia
niniejszej Polityki.

XV. Zgtaszanie i zasada
niepodejmowania dziatan
odwetowych

Pracownicy ManpowerGroup, ktérzy dowiedzg sie lub
beda podejrzewac naruszenie niniejszej Polityki, maja
obowiazek niezwtocznie:

«  powiadomi¢ generalnego radce prawnego lub
globalnego inspektora ds. etyki i zgodnosci
Z przepisami,

skorzystac z lokalnej linii pomocy w zakresie etyki,
ktérej numer jest dostepny w ich zaktadzie, lub

skorzystac z globalnej linii pomocy
ManpowerGroup w zakresie etyki biznesowej.
Zewnetrzny dostawca ManpowerGroup w zakresie
ustug linii pomocy utrzymuje bezptatne linie
telefoniczne, na ktére mozna sie dodzwoni¢

w nastepujacy sposéb:

« Aby zadzwoni¢ z Ameryki Pétnocnej, nalezy wybra¢
na numer: 1-800-210-3458.

Aby zadzwoni¢ spoza Ameryki Pétnocnej, nalezy
zapoznac sie z listg krajow znajdujaca sie na stronie
internetowej:

« Aby zadzwoni¢ z kraju znajdujgcego sie na liscie,
nalezy uzy¢ bezposredniego numeru kierunkowego
tego kraju.

« Aby zadzwoni¢ z kraju, ktéry nie znajduje sie na
liscie, nalezy wejs¢ na strone internetowa
www.business.att.com/bt/access.jsp i odszukac
numer kierunkowy AT&T dla danego kraju.
Nastepnie zadzwoni¢ na numer kierunkowy,
poczekac na sygnat lub odpowiedz gtosowa
i wybrac 800-210-3458.

Tozsamos¢ osoby zgtaszajacej podejrzenie naruszenia
lub naruszenie zostanie potraktowana w sposéb
poufny, chyba Ze jej ujawnienie bedzie konieczne w celu
ochrony intereséw ManpowerGroup lub na podstawie
obowiazujacych przepiséw.

Spétka nie toleruje dziatar odwetowych
wobec jakichkolwiek oséb dokonujacych
zgtoszenia w dobrej wierze zgodnie z
polityka ManpowerGroup w zakresie
dziatan odwetowych. Kazda osoba, ktéra
doswiadczy jakiejkolwiek formy dziatan
odwetowych, powinna jak najszybciej
zgtosic ten fakt generalnemu radcy
prawnemu lub globalnemu inspektorowi
ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

XVI. Srodki dyscyplinarne

Pracownicy naruszajacy te Polityke podlegaja karom
dyscyplinarnym, wiacznie z rozwigzaniem umowy o
prace, i moga podlegac osobistej odpowiedzialnosci
karnej lub cywilnej w stosownych jurysdykcjach.
Wszystkim Partnerom biznesowym, ktorzy narusza
niniejszg Polityke, grozi rozwiagzanie wszystkich relacji
handlowych z ManpowerGroup.
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Kazdy z nas ma obowiqzek dopilnowac, by w naszej
firmie podtrzymywano wysokie standardy dotyczqce
postepowania i uczciwosci. Ochrona naszej marki

i reputacji wymaga od nas wszystkich dokonywania
wtasciwych wybordw. Licze na to, ze kazda i kazdy

z Was bedzie promowac i chroni¢ naszq marke oraz
zapozna sie, zrozumie i bedzie przestrzegac kodeksu
etycznego postepowania w biznesie, jak rowniez
polityki przeciwdziatania korupcji. Ze wzgledu na
zaangazowanie wszystkich naszych pracownikéw

w zakresie etycznego postepowania podczas pracy,
ManpowerGroup od wielu lat uznawana jest za jednq
z najbardziej etycznych firm na swiecie.

~Jonas Prising, prezes ManpowerGroup
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