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. Ucel

Spolo¢nost ManpowerGroup a jej dcérske spoloc¢nosti
a partneri na celom svete sa zaviazali vykonavat nase
obchodné aktivity ¢estne, bezihonne, déveryhodne
a zodpovedne. Takéto spravanie je sicastou nasho
podnikania od zaloZenia spolo¢nosti v roku 1948

a zdkladom nasho Kédexu obchodného a etického

spravania (,Kodex”).

Riadenie sa vietkymi prislusnymi zakonmi vo vietkych
krajinach, v ktorych p6sobime, je nasou povinnostou.
Plati to aj pre protikorupéné zakony, ako americky
Zéakon o zahrani¢nych korupénych praktikach
(,FCPA"), britsky Protikorup¢ény zdkon a podobné
zakony v ostatnych krajinach a teritériach.

Nasa politika je jasna: VSetci zamestnanci,
Uradnici, ¢lenovia predstavenstva

(¢i uz spolo¢nosti ManpowerGroup

alebo ktorejkolvek z jej dcérskych ci
sesterskych spolo¢nosti) a ostatné

osoby konajuce v mene spolo¢nosti
ManpowerGroup (,zamestnanci spolo¢nosti
ManpowerGroup”) nesmu poskytovat
Uplatky ani sa inak pokusat neprimerane
niekoho ovplyvnit - ¢i uz v statnom alebo
sukromnom sektore — a to ani v pripade,
ak druha strana takuto platbu pozaduje

a nazyva ju inak nez uplatkom. Plati to

bez ohladu na to, ¢i sa neprimerana

platba vykondva priamo prostrednictvom
zamestnanca spoloc¢nosti ManpowerGroup
alebo prostrednictvom tretej strany,
napriklad agenta alebo zastupcu,
doddvatela, klienta, partnera alebo iného

poskytovatela sluzieb.

. Tato politika plati pre
kazdého v spolo¢nosti
ManpowerGroup

Tato politika plati pre vietkych zamestnancov
spoloc¢nosti ManpowerGroup bez ohladu
na miesto ich pobytu. Vsetci zamestnanci
spolo¢nosti ManpowerGroup su povinni
dodrziavat tuto politiku pocas svojej ¢Cinnosti

v mene spolo¢nosti.

Vedenie spolo¢nosti ManpowerGroup je povinné zaistit,
aby zamestnanci pod ich dohladom a pravomocou
dodrziavali tuto politiku.

Vedenie zverilo niektorym zamestnancom povinnosti

v oblasti dodrziavania pravidiel. Pracovnici pre
dodrziavanie pravidiel budi zamestnancom spoloc¢nosti
ManpowerGroup pomdahat pri pochopeni a dodrziavani
tejto politiky a prijmu kroky s cielom zachovat a zaviest
program boja proti korupcii, pricom zamestnanci
spolo¢nosti ManpowerGroup zostanu aj nadalej
zodpovedni za dodrziavanie pravidiel.

Prevadzky spolo¢nosti ManpowerGroup v konkrétnych
statoch mozu vydavat doplnkové osobitné usmernenia
k boju proti korupcii, aby dodrzali miestne zakony alebo
riesili miestne okolnosti. V3etky doplnkové usmernenia
platné v konkrétnom $tate musia byt v sulade s touto
politikou. Nebude sa povolovat ani tolerovat ziadne
porusenie federdlnych, statnych alebo zahrani¢nych
zakonov.
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lll. Dohlad a sprava

Za dohlad nad touto politikou a protikorupénym
programom spolo¢nosti zodpoveda vybor
predstavenstva spolo¢nosti ManpowerGroup pre

audity.

Na dodrziavanie politiky a firemného
protikorupéného programu dohliada v pozicii
pravneho poradcu Richard Buchband. Kazdodenné
otazky a bezné povolenia opisané v tejto politike
riesia pod jeho vedenim veduca pre globalnu etiku
a dodrziavanie predpisov Shannon Kobylarczyk

a $pecialista na globalnu etiku a dodrziavanie
predpisov David Irish. Otazky o tejto politike a/alebo
Ziadosti o povolenie je potrebné adresovat
Shannon na cisle 414-906-7024, Davidovi na
cisle 414-906-7947 alebo ethics.training@
manpowergroup.com. Ak je potrebny sudhlas
Richarda, mo6zete ho kontaktovat na cisle
414-906-6618 alebo IV. generalcounsel@

manpowergroup.com.

Spolo¢nost ManpowerGroup v suvislosti

s firemnou ¢innostou prisne zakazuje
Uplatky a korupciu akéhokolvek druhu.
Zamestnanci spolo¢nosti ManpowerGroup,
v pripade ktorych sa zisti, ze sa angazuju

v oblasti Uplatkov alebo korupcie, budu celit
disciplinarnemu konaniu, ktoré méze koncit
vypovedou, mézu im byt vyrubené periazné
pokuty a mézu byt trestne stihani.

IV. Zakazujeme uplatkarstvo
a korupciu vo vsetkych formach

Co sa povazuje za Uplatkarstvo a korupciu?

K Uplatkarstvu dochadza, ked'sa jednotlivcom
vratane Statnych predstavitelov, obchodnych
partneroyv, klientov alebo potencialnych klientov
priamo alebo nepriamo poskytuju vyhody (cenné
veci) v ich osobny prospech s cieflom ovplyvnit ich
konanie alebo rozhodnutia v ich oficidlnej alebo

firemnej funkcii.

Uplatkarstvo je niekedy o¢ividné a niekedy

velmi nendpadné. Zamestnanci spolo¢nosti
ManpowerGroup su zodpovedni za rozpozndavanie
varovnych signalov svedciacich o potencidlnom
uplatkarstve a korupcii a su povinni na ne primerane

reagovat, ako to je vytycené v tejto politike.

Prislusné zakony zakazuju Uplatkarstvo a korupciu statnych
predstavitelov i sUkromnych 0s6b. Zamestnanci spolo¢nosti
ManpowerGroup musia byt zvlast opatrni, ked rokuju so
statnymi predstavitelmi, pretoze désledky Uplatkarstva vo
verejnom sektore mézu byt pre spolo¢nost a jednotlivcov
obzvlast prisne.

Aké druhy vyhod mézu
predstavovat,cenné veci”?

,Cenné veci” su Sirokym pojmom a mézu zahffat hotovost,
ekvivalenty hotovosti (napriklad daréekové poukazy), stravu,
pohostenie, cestovné, dary, zamestnanie, zmluvy, hmotné
sluzby, ako napriklad opravu domu alebo podobné druhy
tovarov ¢i sluzieb, ktoré maju hmatatelntd ekonomicku
hodnotu.
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Kto su Statni predstavitelia?

Pojem $tatni predstavitelia je v zdkonoch
zameranych na boj proti korupcii Siroko
definovany. M6Zu to byt:

- hlavy Statov, ministri a ini politicki
nominanti;

« zamestnanci statnej spravy;

- ini $tatni zamestnanci na plny alebo
polovi¢ny uvazok;

« sukromné osoby konajuce vo verejnej
funkcii;

+ bezpeclnostni pracovnici (vojsko, policia,
spravodajské sluzby);

. sudcovia a zédkonodarcovia;

+ Uradnici a zamestnanci podnikov vo
vlastnictve alebo pod kontrolou statu
(napriklad Statna ropna alebo letecka
spolo¢nost); a

- zamestnanci inych verejnych institucii
vratane univerzit, laboratorii, nemocnic
a podobne.

Skutoc¢nost, ze konkrétny stat nepovazuje podla
miestneho zdkona nejakého jednotlivca za statneho
predstavitela, neznamen4, ze dany jedinec nebude
ako statny predstavitel vnimany podla iného platného
zakona. Pracovnici pre dodrziavanie predpisov vam

v pripade pochybnosti poskytnu dalSie usmernenia.

V. Pripustné vydavky

Spolo¢nost ManpowerGroup si uvedomuje, ze
poskytovanie darov, pohostenia, sponzorstva alebo
prispevkov na cestovanie je v mnohych statoch
legitimnou sucastou obchodovania. Vasou povinnostou
je vsak dodrziavat politiku o daroch, pohosteni

a sponzorstve, pretoze tieto ¢innosti mézu byt za
urcitych okolnosti povazované za korupcné vyhody.
Politika spolo¢nosti ManpowerGroup o daroch,
pohosteni a sponzorstve vysvetluje, kedy su takéto
vydavky pripustné a kedy su zakdzané, a zaroven
uvadza kontrolné opatrenia, ktoré sa na takéto vydavky

vztahuju.

VI. Nepovolujeme poplatky
za urychlené vybavenie

Co su to poplatky za urychlené vybavenie?

Pojem ,poplatky za urychlené vybavenie” sa pouziva na
celom svete réznymi spdsobmi. V niektorych Statoch

je poplatok za urychlené vybavenie eufemizmus pre
uplatok. V inych statoch, napriklad podla zdkona FCPA
platného v USA, ide o presne vymedzeny pojem, ktory
oznacuje urcité malé platby za rychle vybavenie alebo
~motivacné platby”, ktoré sice nie su protizakonné,
musia sa v3ak riadne kontrolovat a evidovat vo
firemnych uctovnych knihach.

Poplatky za urychlené vybavenie su podla
zakonov vacsiny statov sveta protizakonné.
Spolo¢nost ManpowerGroup pri uplatriovani
tejto politiky dodrziavania vsetkych platnych
zakonov poplatky za urychlené vybavenie
nepovoluje. Ak dostanete Ziadost o poplatok
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za urychlené vybavenie, musite jeho

poskytnutie odmietnut. Poskytovanie
takychto platieb nie je pocas vasej prace

pre spolo¢nost pripustné ani v pripade, ak
naklady hradite vy osobne a neziadate

o ich nahradu. Vietky Ziadosti o poplatky za
urychlené vybavenie je potrebné oznamit
veducemu pre globalnu etiku a dodrziavanie

predpisov.

VII. Firemné zdroje sa
nemozu pouzivat na
politické prispevky a ¢innost

Nie je povolené pouzivat financie, majetok alebo

iné zdroje spolo¢nosti na poskytnutie prispevku
alebo cennej veci politickému kandidatovi, politickej
strane alebo predstavitelovi politickej strany. Nasa
spolo¢nost nikomu nenahradi osobny prispevok
poskytnuty na politické ucely. Kazdy sa moze
podielat na politickej ¢Cinnosti vo svojom vlastnom
Case a na svoje vlastné naklady, ak to nezasahuje

do vykonu pracovnych povinnosti v spolo¢nosti
ManpowerGroup a ak to nerobi v jej mene. Okrem
toho, ze takéto platby zakazuje firemna politika, m6zu
navyse vyvolat otazky tykajuce sa boja proti korupcii.

VIII. Charitativne prispevky
a sponzorstvo podujati je
potrebné osobitne zvazit

Snahou spolo¢nosti ManpowerGroup je poskytovat sluzby
spolocenstvam, v ktorych vykonava svoju ¢innost.

V zaujme toho moézu jej zamestnanci sponzorovat podujatia
alebo poskytovat prispevky charitativnym organizaciam

na vzdeldvanie, socialne alebo iné legitimne firemné

Ucely. Zakony zamerané na boj proti korupcii nezakazuju
poskytovanie legitimnych prispevkov a sponzorstva. Je viak
nasou povinnostou zabezpecit, aby sa prostriedky, ktoré na
takéto ucely vyclenime, pouzili na planovany ucel, nedoslo
k ich sprenevere a boli odovzdané nalezitym prijemcom a na
spravne Ucely. Prispevky a sponzorstvo podujati

v prospech zndmych charitativnych organizacii na legitimne
firemné Ucely, ktoré su striedme a nevyvoldvaju zvlastne
znepokojenie, sa podla tejto politiky mozu poskytovat bez
toho, aby museli byt vopred schvalené.

Priklady vhodnych prispevkov: Dar skautkdm na pomoc
v suvislosti s veltrhom zameranym na kariérny vycvik
pre oddiely a prispevok Cervenému krizu na pomoc pri
odstrariovani nasledkov katastrof.

Prispevky a sponzorstva podujati, ktoré vyvolavaju zvlastne
znepokojenie, si vyzaduju, aby ich vopred schvalil pravny
alebo finan¢ny riaditel daného regiénu.

Co méme na mysli pod pojmom ,zvlastne znepokojenie”?
Niekolko prikladov:

« Charitativna organizacia alebo podujatie je udajne
uzko prepojené na statneho predstavitela alebo
blizkeho rodinného prislusnika ¢i obchodného
partnera statneho predstavitela.

« Prispevok alebo sponzorstvo pozaduje statny
predstavitel.
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+ Charitativna organizacia alebo organizator
podujatia nie su transparentni, pokial ide
o pouzitie finanénych prostriedkov.

« Subjekt pozadujuci finan¢né prostriedky nie je

zavedenou a zndmou organizaciou.

+ Charitativna organizacia alebo organizator

podujatia poZaduje prispevok v hotovosti.

« Vsetky ostatné skutoc¢nosti alebo okolnosti, ktoré
vo vasej mysli vyvolavaju pochybnosti o tom, ¢i sa

prispevok pouzije nalezitym sposobom.

Co je to,primerana” suma? Od zamestnancov
spolo¢nosti ManpowerGroup sa ocakava, Zze budu

v tomto smere pouzivat zdravy usudok, no za
primerané sa budu vo vieobecnosti povazovat
prispevky nizsie ako 1 000 USD. Pri zvazovani, ¢i je
vyska prispevku alebo sponzorstva primerang, sa
bude prihliadat na frekvenciu prispevku a suvisiace
prispevky. Zamestnanci spolo¢nosti ManpowerGroup
nesmu rozdelovat prispevok na mensie sumy, aby

ich prispevok vyzeral byt primerany.

IX. Musime si viest presné
uctovné knihy a zaznamy

Vo vietkych oblastiach nasej ¢innosti sme znadmi
svojou ¢estnostou a doveryhodnostou. Zakon od
spolo¢nosti ManpowerGroup pozaduje, aby si viedla
uplné a presné uctovné knihy, zaznamy a Ucty.
Vydavky musia byt dokladne a presne opisané vo
vsetkej firemnej dokumentacii, a to nie iba vyska
vydavku, ale aj jeho charakter alebo ucel. Nikdy
nesmiete vyhotovit falosny alebo zavadzajlci zdznam
ani prijat od obchodnika alebo inej tretej strany
zaznam, ktory nespliia vietky nase poziadavky. Vietky

firemné informacie vratane firemnych a finan¢nych
transakcii sa musia hlasit v¢as a presne. Finan¢né
informdcie musia vyjadrovat skutoc¢né transakcie

a byt v silade so vieobecne uznavanymi uctovnymi
zasadami. Nikto nesmie vytvarat nezverejnené alebo
nezaevidované finan¢né prostriedky alebo aktiva.

X. Navadzanie na
uplatkarstvo a vydieranie sa
musi hlasit

Ak statny predstavitel alebo ind osoba (napriklad
potencialny klient) od vas pozaduje nevhodnu platbu,
nie je to ospravedInenie pre porusenie tejto politiky.
Zamestnanci spolo¢nosti ManpowerGroup musia
takuto poziadavku alebo Ziadost odmietnut a takéto
navadzanie alebo vydieranie ozndmit pravnemu

poradcovi alebo vedicemu pre globalnu etiku

a dodrziavanie predpisov.

Poznamka: PoZiadavku odmietnite zdvorilo,
ale jasne. Vasa reakcia nesmie vyvolat dojem,
Ze ste suhlasili. Ziadatela upozornite, Ze
spolo¢nost ManpowerGroup ma prisne
politiky a Ze, ak budete konat v rozpore s nimi,
pridete o zamestnanie.
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Xl.VyZzadujeme rovnaké
Sprévanie Od naéiCh . Statny predstavitel odporuéi nového
obchod nych partnerov obchodného partnera.

. Statny predstavitel alebo jemu blizka osoba
ma u obchodného partnera obchodny
zaujem.

Politika spolo¢nosti ManpowerGroup
zakazuje uplatkarstvo a korupciu, ¢i uz su
priame alebo nepriame. V niektorych statoch
«  Obchodny partner nema skusenosti

s vykondvanim prace, na ktoru bol najaty,

alebo bol najaty vylu¢ne kvéli svojmu vplyvu
aby pomohli identifikovat a ziskat nové na $tatneho predstavitela.

je bezné najat si obchodnych agentov
s dobrymi kontaktmi alebo ,vyhladavacov”,

zakazky, predstavit sa alebo lobovat ) , ) )
« Obchodny partner sa vyjadruje podozrivo

u Statnych predstavitelov. Takato ¢innost G i e e e

moze vytvorit priestor na poskytovanie postardm”), ma netransparentnu strukturu

uplatkov. Ocakavame, Ze nasi agenti, alebo trva na utajeni vasich vzajomnych

konzultanti, partneri v spolo¢cnom podniku obchodov.

a vietky ostatné tretie strany konajuce « Provizia alebo ziskova marza obchodného

v nasom mene (,obchodni partneri”) partnera je v porovnani s normami v odvetvi

poskytuju legitimne sluzby a dodrziavaju alebok typom préace, ktort bude vykonavat,
vysoka.

normy etického a profesionalneho spravania,
ako to je opisané v tejto politike a kddexe. «  Obchodny partner chce byt vyplateny
v tajnosti alebo na zahranic¢ny ucet.

Aké su vystrazné signaly tykajuce sa

behodnvich ; 0 «  Obchodny partner odmieta podpisat zmluvu
opbcnhodnych partnerov¢

s ochrannymi opatreniami zameranymi proti
Vystrazné signaly su akékolvek skutoc¢nosti alebo korupcii.

okolnosti — spdsob, postup alebo konkrétna udalost ) ) o )
+ Obchodny partner odovzda falosné faktury

alebo odmietne poskytnut podpornu
dokumentaciu k faktiram alebo udajnym
vydavkom.

- ktoré naznacuju moznost korupcie. Existuje mnoho
prikladov vystraznych signalov a nasledujuci zoznam
neobsahuje vietky, s ktorymi sa mozete stretnut.

Ak spozorujete akykolvek vystrazny signdl, poziadajte
o radu veduceho pre globalnu etiku a dodrziavanie
predpisov.
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Mobzeme byt brani na zodpovednost za
konanie nasich obchodnych partnerov

Spolo¢nost ManpowerGroup moze byt zo zakona
zodpovedna za konanie obchodného partnera, ak
k nemu dojde pocas jeho prace pre spolo¢nost.

Ziadny obchodny partner nesmie byt poZziadany

o vykonéavanie sluzieb pre spolo¢nost bez hibkove;j
kontroly a dohody obsahujlcej potrebné ochranné
opatrenia proti korupcii.

Komer¢na a finanéna hibkova kontrola nestacia.
Hibkova kontrola musi posudzovat povest

a bezdihonnost navrhovaného obchodného partnera,
ako aj rozsah jeho internych kontrol na ucely
predchadzania nevhodnému spravaniu.

Je zndme, Ze pstrosy si zahrabavaju hlavu do

piesku, ked'sa blizi nejaké nebezpecenstvo. Vtaky

sa takto spravat mozu, no v pripade zamestnancov
spolo¢nosti ManpowerGroup nejde o prijatelné
spravanie. Zadmerné ignorovanie priznakov korupcie
- ak ¢lovek kona ako pstros a zavrie oc¢i — méze mat
rovnaké désledky, ako keby ste o nevhodnom konani
vedeli.

Niekolko prikladov nevhodného spravania
S hlavou zastréenou v piesku”:

« ,Nechcem vediet, ako ten suhlas
statneho organu ziskate, len ho proste
ziskajte a rychlo”

« ,Nebudem vam klast ziadne otazky,
pretoze nechcem poznat odpovede.”

» ,Viem, Ze v tomto State prekvita
korupcia, preto sa nasho realitného
makléra nebudem pytat, ako vychadza
s miestnymi dradmi.”

Po odhaleni vystraznych signalov (pozri stranu 8) je
potrebné o nich informovat veduceho pre globalnu
etiku a dodrziavanie predpisov, ktory posudi riziko

a urdi, ¢i je v zaujme zmiernenia danych rizik na
prijatelnd droven mozné zaviest ochranné opatrenia.

Nase povinnosti pri spolupraci s obchodnymi
partnermi

Kvéli potencidlnym zavazkom spojenym s vyuzivanim
obchodnych partnerov je v zaujme ochrany spolo¢nosti

ManpowerGroup potrebnych niekolko krokov:

« Vsubore o obchodnom partnerovi, ktory bude
ulozeny v kancelarii prdvneho poradcu, musi byt
zdokumentovana hibkova kontrola a ulozeny
zaznam o takejto kontrole. Hibkova kontrola sa musi

pravidelne aktualizovat, a to minimalne kazdé tri roky.

« Od obchodnych partnerov sa nesmie pozadovat
poskytovanie sluzieb bez zmluvy. Zmluvy
pomahaju preukazovat legitimne dévody pre
najatie obchodného partnera a dévody sluzieb,
ktoré obchodny partner (alebo najaty subjekt)
vykonava. Zmluvy zarovern spravidla obsahuju
ustanovenia, ktoré pomahaju chranit spolo¢nost
ManpowerGroup, a preto su dolezité. Poradte sa so
svojim miestnym pravnym oddelenim o tom, aké
¢lanky su potrebné.

« Zamestnanci musia zaroven zaistit, aby kazda
nahrada vyplatend obchodnému partnerovi
predstavovala primeranu hodnotu za poskytnuty
legitimny tovar alebo sluzby. Platby v prospech
obchodnych partnerov sa nesmu vykonavat
v hotovosti, nesmu sa poskytovat nikomu inému
okrem zmluvnej protistrany a nesmu sa odosielat
na miesto, ktoré nema Ziadne spojenie so sidlom
obchodného partnera alebo miestom, kde sa
vykondva zmluvna ¢innost, napriklad do darnového
raja alebo zahranicia.
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Nase povinnosti neprestanu platit, ani ked' uz ma

obchodny partner zmluvu. Musime neustéle dohliadat
na ¢innosti svojich obchodnych partnerov. Vietky
vystrazné signaly alebo iné znepokojenia v suvislosti so
spravanim obchodného partnera, ktoré sa objavia pocas
vztahu s takymto obchodnym partnerom, je potrebné
hlasit veducemu pre globalnu etiku a dodrziavanie
predpisov, aby sa mohli posudit rizikd a pripravit
primerané ochranné opatrenia. Zopar prikladov
znepokojeni, ktoré by mohli nastat v suvislosti so

spravanim obchodného partnera:

« obchodny partner poziada o dalSiu kompenzaciu
v pripade, ked' Ziadna takato kompenzacia nie je

z legitimnych dévodov potrebna;

- dopocujete sa, ze statny predstavitel alebo blizky
pribuzny alebo obchodny partner statneho
predstavitela ziskal podiel u obchodného partnera;
alebo

sa Sepka, Ze obchodného partnera vysetruju kvoli

praniu Spinavych penazi alebo inej trestnej ¢innosti.

Spolo¢nost ManpowerGroup moze obchodnych
partnerov v primeranych pripadoch 3kolit, vykonavat
u nich audity alebo od nich pozadovat doklady

o dodrziavani predpisov.

Spolo¢nost ManpowerGroup vyzyva svojich
zamestnancov, aby svojim obchodnym partnerom
poskytli tuto politiku boja proti korupcii, aby obchodni
partneri vedeli o jej zavédzku uplatriovat len obchodné
praktiky, ktoré su zakonné a etické.

XIl. Neasistujeme klientom
pri nevhodnom spravani

Zamestnanci spolo¢nosti ManpowerGroup pracujuci pre
klienta sa nesmu zapojit do procesu nevhodnych platieb
alebo iného nevhodného spravania. Zamestnanci, ktori
budu konfrontovani s nejakou situdciou, ktord bude
vyvolavat tento druh znepokojenia, sa musia ¢o najskor
porozpravat so svojim nadriadenym alebo poziadat

o radu pracovnikov pravneho oddelenia a oddelenia pre
dodrZiavanie predpisov. NesnaZte sa vyriesit tieto typy

problémov na vlastnu past.

XIII. Pri fuziach a akviziciach
je nevyhnutna protikorupcna
hibkova kontrola

Spolo¢nost ManpowerGroup pravidelne vykondava
akvizicie inych podnikov. V désledku ziskania inej
spolo¢nosti méze byt zodpovednd za predchéadzajlce
konanie danej spoloc¢nosti. Moze byt tiez zodpovedna
za pretrvavajlce konanie, ktoré je v rozpore so zakonmi
namierenymi proti Uplatkarstvu a korupcii.

Spoloc¢nost preto uplatriuje politiku, podla ktorej sa
pred akviziciou vykona hibkova kontrola v oblasti
boja proti korupcii, aby bolo mozné odhalit a zmiernit
pripadné rizikd. Spolo¢nost navyse ihned, ako to bude
z praktického hladiska mozné, ziskanu firmu zacleni do
svojho programu internych kontrol

a dodrziavania predpisov, vratane dékladnych Skoleni
novych zamestnancov, prehodnotenia vztahov

s tretimi stranami a vykonania auditov podla toho,
ako to bude vhodné. Od zamestnancov spolo¢nosti
ManpowerGroup sa pozaduje spolupraca v rdmci
takychto snéh.
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XIV. Ro¢né skolenia
a certifikacia

Veduci pre globdlnu etiku a dodrziavanie predpisov
zaviedol cielové kritéria pre povinné ro¢né skolenie

o principoch boja proti korupcii. V rdmci poziadavky na
kazdoroc¢né absolvovanie Skolenia ste povinny vyplnit
doklad, v ktorom odpoviete na urcité otazky a potvrdite, ze

ste si precitali tuto politiku a porozumeli jej;
budete tuto politiku dodrziavat a

neviete o Ziadnom poruseni tejto politiky.

XV.Vykazovanie a zdkaz
protiopatreni

Vsetci zamestnanci spolo¢nosti ManpowerGroup, ktori
sa dozvedia alebo budu mat podozrenie, Ze tato politika
bola porusend, by mali okamzite

informovat pravneho poradcu alebo veduceho pre
globdlnu etiku a dodrziavanie predpisov;

pouzit ¢islo miestnej linky pomoci pre etiku, ktoré je

zverejnené v ich zariadeni, alebo

«  pouzit celosvetovu horucu linku spolo¢nosti
ManpowerGroup pre etiku. Externy poskytovatel
sluzieb spolo¢nosti ManpowerGroup, ktory
zabezpecuje prevadzku horucej linky, poskytuje
bezplatné telefonické linky, ktoré su dostupné
nasledovnym spésobom:

V pripade telefonatu zo Severnej Ameriky: cislo
1-800-210-3458.

V pripade telefondtu z tzemia mimo Ameriky

prejdite na zoznam teleféonnych cisel.

« Ak volate zo $tatu uvedeného v zozname, pouzite

¢islo pre priamy pristup, ktoré plati pre dany Stat.

« Ak volate zo 3tatu, ktory v zozname nie je uvedeny,
prejdite na a zistite si pristupové Cislo AT&T pre
dany stat. Potom zavolajte na pristupové Cislo,
pockajte na zaznenie tonu alebo vyzvy a vytocte
¢islo 800-210-3458.

TotoZznost kazdej osoby, ktord oznamuje podozrenie

z porusenia predpisov alebo ich porusenie, zostane
utajend, s vynimkou rozsahu, v akom to je potrebné na
ochranu zaujmov spolo¢nosti ManpowerGroup alebo

ako to vyzaduje prislusny zékon.

Spoloc¢nost nebude tolerovat protiopatrenia
proti nikomu, kto v dobrej viere poda hlasenie,
ako je uvedené v Protiodvetnych predpisoch
spolo¢nosti ManpowerGroup. Kazdy, kto

bude svedkom nie¢oho, o com si mysli, ze to
predstavuje formu odplaty, musi o tom ¢o
najskor informovat pravneho poradcu alebo
veduceho pre globalnu etiku a dodrZiavanie
predpisov.

XVI. Disciplinarne konanie

Zamestnanci, ktori porusia tuto politiku, budu celit
disciplinarnemu konaniu, ktoré sa méze skoncit az
prepustenim zo zamestnania, a zaroverh méze byt vodi
nim v prisludnych jurisdikciach vedené individualne
trestné a/alebo obcianske konanie. S obchodnymi
partnermi, ktori porusia tuto politiku, spolo¢nost
ManpowerGroup ukonci vietky komeréné vztahy.
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Kazdy z nds je povinny zabezpecit, aby sme dodrziavali
nase vysoké normy sprdvania a bezihonnosti.

Ochrana nasej znacky a povesti znamend, Ze vsetci
musime robit sprdvne rozhodnutia. Spolieham sa, zZe
kazdy z vds bude nasu znacku propagovat a chrdnit
tym, Ze bude poznat, chdpat a dodrziavat kédex
firemného sprdvania a etiky spolocnosti
ManpowerGroup, ako aj politiku boja proti korupcii.
KedZe vsetci nasi zamestnanci sa zaviazali pracovat
etickym sp6sobom, spolo¢nost ManpowerGroup uz
niekolko rokov dostdva privlastok jednej

z najetickejsSich spolocnosti na svete.

~Jonas Prising, vykonny riaditel spolo¢nosti ManpowerGroup
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