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. Cél

A ManpowerGroup, valamint ledny- és tarsvallalatai
vildgszerte elkotelezettek amellett, hogy Uizleti
tevékenységlket tisztességesen, becstiletesen,
szavahihet6en és felel6sséggel végzik. Ez az 1948-as
alapitasunktol fogva az 6rokséglink része, tovabba az
Uzleti Etikai és Magatartési Kodexiink (a,Kédex”) 6
elemeiis.

Felel6sséggel tartozunk azért, hogy betartsuk

az 6sszes vonatkozo torvényt az orszagokban,
ahol tevékenységet végziink. Ide tartoznak a
korrupcidellenes torvények, példaul az Egyesiilt
Allamok kiilfoldén térténé korrupcids gyakorlatrol
sz6l6 torvénye, az FCPA, vagy Nagy-Britannia
Vesztegetési Torvénye, valamint mas orszagok és
térségek hasonlé torvényei.

Szabdlyzatunk egyértelmu: A
ManpowerGroup alkalmazottai,
tisztségviseldi, az lgazgatotanacs tagjai
(akar a ManpowerGroup-nal, akar annak
valamely leany- vagy tarsvallalatanal),
illetve a ManpowerGroup nevében eljard
személyek nem fizethetnek korrupcié
céljabol pénzeket, és semmilyen mas
modon nem probalhatnak meg masokat
nem helyénvalé médon befolyasolni -
sem az allami, sem a maganszektorban

— még akkor sem, ha a pénzt kérték és
mas néven nevezik, mint vesztegetés. Ez
akkor is érvényes, ha a nem helyénvalé
kifizetést kozvetlenll a ManpowerGroup
alkalmazottja juttatta, vagy harmadik
félen, példaul tigynokon vagy képviseldn,
forgalmazdn, Ggyfélen, partneren vagy
mas szolgaltaton keresztiil.

. Jelen Szabalyzat
mindenkire érvényes a
ManpowerGroup-nal

Jelen szabdlyzat a ManpowerGroup 6sszes
Alkalmazottjara érvényes telephelytdl
fuggetlenul. A ManpowerGroup 6sszes
Alkalmazottja felel&s azért, hogy betartsa a
jelen Szabalyzatot a Vallalat nevében végzett

tevékenységei soran.

A ManpowerGroup vezet6sége felelds azért, hogy
gondoskodjon réla, a felligyelete és irdnyitasa alatt allé
alkalmazottak betartjak a szabalyzatot.

A vezet6ség bizonyos alkalmazottakat megfelelési
feladatkorokkel bizott meg. A megfelelésért felels
személyzet segiti a ManpowerGroup Alkalmazottait,
hogy megismerjék és betartsak a szabalyzatot, és
intézkednek a korrupcidellenes program fenntartasarol
és végrehajtasarél, azonban a megfelelésért a
ManpowerGroup Alkalmazottai felel6sek.

Egyes orszdgokban a ManpowerGroup szervezeti
egységei tovabbi specidlis korrupcidellenes irdnyelveket
hatdrozhatnak meg a helyi torvények betartasa, ill.

a helyi feltételek figyelembe vétele érdekében. Az
orszagos érvényu tovabbi iranyelveknek 6sszhangban
kell &liniuk ezzel a szabalyzattal. A szbvetségi, allami és
kalfoldi torvények megsértését nem engedélyezziik, és
nem tlrjuk meg.
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lll. FelUgyelet és
adminisztracio

A ManpowerGroup lgazgatétanacsanak Audit
Bizottsdga felel6s a jelen szabalyzat, valamint a

Vdllalat korrupcidellenes programjanak felligyeletéért.

Richard Buchband, Vezet6 Jogtanacsos felligyeli a
Szabalyzat és a Vdllalat korrupcidellenes
programjanak betartasat. Az 6 irdnyitasa alatt
Shannon Kobylarczyk, Globalis Etikai Megfelelési
Tisztségviseld, valamint David Irish, Globalis Etikai
és Megfelelési Szakért6 foglalkozik a napi tigyekkel
[és rutinszer( jovahagyasokkal a Szabalyzatban
leirtak szerint. A Szabdlyzattal és/vagy jévahagyasi
kérelmekkel kapcsolatos kérdésekkel forduljanak
Shannon-hoz: 414-906-7024, vagy

David-hez: 414-906-7947, ill.
ethics.training@manpowergroup.com. Ha Richard
jovahagyasa sziikséges, forduljanak hozza az alabbi
elérhetéségeken: 414-906-6618, ill.
generalcounsel@manpowergroup.com.

A ManpowerGroup szigoruan megtiltja

a vesztegetés és korrupcié minden
formdjat a Vallalat Gzleti tevékenységével
kapcsolatosan. Ha a ManpowerGroup
Alkalmazottairdl bebizonyosodik, hogy
vesztegetésben vagy korrupciéban
érintettek, fegyelmi eljarast inditunk
ellentk, ami akar elbocsatassal,
pénzbirsaggal vagy buntetdjogi
felel6sségre vonassal is jarhat.

IV. A vesztegetés és korrupcid
minden formajat tiltjuk

Mi szamit vesztegetésnek és korrupcionak?

Ha kozvetlenul vagy kozvetve valamilyen
személyes elényt nyujto juttatast (értékes dolgot)
biztositanak egyes személyeknek, példaul

allami tisztségvisel6knek, tzleti partnereknek,
ugyfeleknek vagy leendd tGgyfeleknek hivatali vagy
Uzleti intézkedéseik vagy dontéseik befolyasolasa
érdekében, vesztegetés torténik.

A vesztegetés idonként egyértelmd, idénként
viszont nagyon szévevényes. A ManpowerGroup
Alkalmazottai felelések azért, hogy felismerjék

a lehetséges vesztegetések és korrupcid
figyelmeztetd jeleit, és a megfelel6 mddon, a jelen

szabalyzatban leirtak szerint reagaljanak azokra.

A vonatkozd térvények tiltjdk mind az allami tisztségvisel 8k,
mind a maganszemélyek vesztegetését és korrupciojat. A
ManpowerGroup Alkalmazottainak kiildnosen tgyelnitk kell,
amikor allami tisztségvisel6vel kdtnek lizletet, mivel az allami
szektorban torténd vesztegetés kovetkezményei rendkiviil
szigoruak lehetnek a Véllalatra és az érintett személyekre
nézve is.

Milyen juttatasok szamithatnak
,ertékes dolgok”-nak?

Az ,értékes dolgok” fogalma széles korben értelmezhetd,
lehet példaul készpénz, készpénz egyenérték (pl.
ajandékutalvéany), étkezés, szérakoztatas, utazas, ajandékok,
foglalkoztatas, szerz6dések, természetbeni szolgaltatasok,
pl. hazfeldjitasi munkdk, vagy barmilyen hasonlé aru vagy
szolgaltatas, aminek kézzel foghaté gazdasagi értéke van.
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Kiket nevezink allami tisztségvisel6knek?

Az Allami tisztségvisel6k meghatéarozasa
szamos korrupcioellenes torvényben
megtaldlhaté. Tobbek kozott lehetnek:

- Allamfék, miniszterek, és egyéb
politikai tisztségvisel6k;

« Koztisztviseldk;

« Az allam mas teljes- vagy
részmunkaidds alkalmazottai;

- Hivatalos tisztségben eljaré
allampolgarok;

- Rendvédelmi dolgozék (hadsereg,
renddrség, titkosszolgalat);

« Birdk és torvényhozok;

- Allami tulajdonu vagy allami
fellgyelet alatt all6 vallalatok
tisztségvisel6i és alkalmazottai
(példaul allami tulajdonu olajtarsasag
vagy légitarsasag); valamint

- Egyéb allami intézmények, példaul
egyetemek, laboratériumok,
korhazak, stb. alkalmazottai.

Ha egy adott orszag egy személyt nem allami
tisztségvisel6ként kezel a helyi torvények szerint,
valéjaban nem jelenti azt, hogy azt a személyt
mas vonatkozo torvények nem soroljak az allami
tisztségvisel6k kozé. Nem egyértelmi esetekben
a megfelelési szakemberek tudnak tovabbi
Utmutatdssal szolgalni.

V. Megengedett kiadasok

A ManpowerGroup elismeri, hogy az ajandékok, a
szorakoztatds, a rendezvények tdmogatdsa és az utazasi
juttatadsok szamos orszagban az (izleti élet legitim
részét képezik. Azonban az Onok feladata betartani

az Ajandékozasi, Szorakoztatasi és Tamogatasi
Szabalyzatat, mivel ezeket a tevékenységeket bizonyos
korilmények kozott korrupt juttatdasoknak mindsithetik.
A ManpowerGroup Ajandékozasi, Szérakoztatasi és
Tamogatasi Szabalyzata meghatérozza, hogy mely
kiadasok megengedettek, illetve mikor tilosak, valamint
milyen szabalyozas vonatkozik ezekre a kiadasokra.

VI. Nem engedélyezziik
az igymenetkonnyit6
kifizetéseket

Mit neveziink Ggymenetkdnnyit6
kifizetésnek?

Az ,igymenetkonnyité kifizetés” olyan fogalom,
amelyet vilagszerte kiilonféle médon értelmeznek.
Egyes orszdgokban az igymenetkdnnyité kifizetés a
vesztegetés eufemizmusa. Mds orszagokban, példaul
az USA FCPA szerint b&vebb értelemben hasznalatos
fogalom, és kis 6sszeg(, az ligyintézést gyorsito
kifizetéseket jelent, amelyeket bar nem torvénysértok,
megfelel&en felligyelni kell, és fel kell tiintetni a vallalat
kdnyvelésében.

Az Ggymenetkonnyitd kifizetések vildgszerte

a legtobb orszag torvényeit sértik. Mivel a
ManpowerGroup az dsszes vonatkozo torvényt
igyekszik betartani jelen szabalyzatban,

nem engedélyezzik az igymenetkdnnyitd

kifizetéseket. Ha tigymenetkonnyitd kifizetés
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iranti kérést kapott, el kell utasitania azt.
A Vdllalatnal végzett munkaja sordn nem
engedélyezett ilyen kifizetést nyujtania,
még akkor sem, ha személyesen viseli a
koltségeket, és nem kér koltségtéritést.
Az tgymenetkonnyitd kifizetések iranti
kéréseket jelenteni kell a Globalis Etikai és
Megfelelési Tisztségvisel6nek.

VII. A Vallalat er6forrasait
nem lehet politikai
hozzdjaruldsokra és
tevékenységekre
felhasznalni

A Vallalat pénzét, vagyonat vagy mas eréforrasait
nem szabad felhasznalni arra, hogy barmely
politikai jeloltnek, politikai partnak vagy part
tisztségviseléjének barmilyen hozzajaruldst vagy
értékes dolgot adjanak. A Vallalatunk senkinek

nem fog koltségtéritést biztositani a politikai
célokat szolgalé személyes hozzdjarulasaiért
cserébe. Mindenki batran vegyen részt politikai
tevékenységekben a sajat szabadidejében és a sajat
koltségén, amig az nem Utkozik a ManpowerGroup-
nal betoltott feladata elvégzésével, valamint nem

a ManpowerGroup nevében teszi. Azon tul, hogy

a Vallalati szabalyzat tiltja, az ilyen kifizetések
korrupcios ligyeket is felvethetnek.

VIII. A jétékonysagi
hozzajarulasok és
rendezvények tdmogatasa
egyedi elbiralast igényel

A ManpowerGroup elkdtelezte magat amellett, hogy
szolgdlja a kozosségeket, melyek otthont adnak Gzleti
tevékenységének. Ebbdl a célbdl a ManpowerGroup
rendezvényeket tdmogathat vagy oktatasi, szocialis
vagy mas legitim célokat szolgalo jotékonysagi
hozzéjarulasokat tehet. A korrupciéellenes torvények
nem tiltjdk a legitim adomanyokat és tAmogatasokat.
Kotelességiink gondoskodni arrél, hogy az ilyen célra
szant pénzosszegeket a rendeltetésiiknek megfeleléen
haszndljak fel, nem masra, tovabba a megfeleld személyek
kapjak meg a megfelelé célra. Ha az ismert j6tékonysagi
szervezeteknek szant hozzajaruldsok és a rendezvényeik
tamogatasa legitim Uzleti célbdl torténik, visszafogott
0sszegUi és nem vet fel kiilonleges problémakat, a
Szabalyzat szerint elézetes jovahagyas nem igényel.

A helyénvald hozzajaruldsok tobbek kozott: cserkészeknek
szant adomany a csapatok allas- és képzésborzéjének
tdmogatdsara, valamint a Voroskeresztnek szant adomany
valamilyen katasztrofa utani helyreallitas tdmogatasara.

A kiilonleges problémakat felvet hozzéjarulasokhoz és
rendezvény tdmogatasokhoz a vezetd jogi tisztségvisel§
vagy a régio pénziigyi igazgatéjanak elézetes jovahagyasa
szlikséges.

Mit neveziink ,kilonleges problémanak”? Tobbek kdzott az
aldbbiakat:

« Ajoétékonysagi szervezet vagy rendezvény vélhetéen
szoros kapcsolatban all egy allami tisztségviseldvel,
illetve egy allami tisztségvisel6 kozeli csaladtagjaval
vagy Uzleti partnerével.

« Az adomanyt vagy tdmogatast egy allami tisztségviseld
kérvényezte.
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« A jotékonysagi szervezet vagy
rendezvényszervezd nem biztosit atldthatésagot
a pénzek felhasznalasat illetéen.

A pénzt kérelmezé jogi személy nem egy jo
hirnev, ismert szervezet.

A jétékonysagi szervezet vagy
rendezvényszervezd azt kéri, hogy a hozzajarulas
készpénzben térténjen.

« Barmely egyéb tény vagy korilmény, amely
kérdéseket vet fel Onkben, hogy a hozzéjarulast
megfeleléen fogjak-e felhasznalni.

Mi szamit ,visszafogott” 6sszegnek? Elvarjuk a
ManpowerGroup Alkalmazottaitél, hogy ebben

a tekintetben alkalmazzanak helyes értékitéletet,
azonban az 1000 USD alatti hozzajarulasokat
altaldban visszafogottnak tekintjuk. Amikor elbirdljuk,
hogy egy hozzajarulas vagy tdmogatds 0sszege
visszafogott-e, a hozzajarulds gyakorisagat és a
kapcsolddd hozzajaruldsokat vessziik figyelembe. A
ManpowerGroup Alkalmazottai nem bonthatnak meg
egy hozzdaarulast kisebb 6sszegekre annak érdekében,
hogy a hozzdjérulas 6sszege visszafogottnak tlinjon.

IX. KBnyveléstinket és
feljegyzéseinket pontosan
kell vezetnlink

Az (izleti élet minden tertletén becstletességiinkrd|
és megbizhatésadgunkrol vagyunk ismertek. A
ManpowerGroup szamara térvény irja el6, hogy
teljes és pontos konyvelést, nyilvantartast és
szamlakat vezessen. A kiadasokat teljes korten

és pontosan meg kell hatarozni minden (izleti
dokumentéciéban, nemcsak a kiadas 6sszegét,
hanem a jellegét vagy céljat is. Soha nem hozhatnak
[étre hamis vagy félrevezet6 feljegyzéseket, és nem

fogadhatnak el a forgalmazoktodl és mas harmadik
felektdl sem olyan feljegyzéseket, amelyek nem felelnek
meg a kovetelményeinknek. Az Gizleti és pénziligyi
tranzakcidkat tartalmazo tizleti informacidkat idében

és precizen jelenteni kell. A pénziigyi informacioknak a
tényleges tranzakcidkat kell tikroznitik, és teljesitenilik
kell az dltalanosan elfogadott konyvelési elveket.
Senkinek nem engedélyezett, hogy nem nyilvanos vagy
fel nem jegyzett 6sszegeket vagy eszkdzoket kezeljen.

X. Az aqgitalast és zsarolast
jelenteni kell

Amennyiben egy Allami tisztségviselé vagy mas személy
(példaul egy leend6 tigyfél) nem helyénvalo kifizetést
kér Onoktél, az nem mentség arra, hogy megsértse a
jelen szabalyzatot. A ManpowerGroup Alkalmazottainak
el kell utasitaniuk az ilyen kezdeményezéseket vagy
kéréseket, és azonnal jelentenilik kell az agitélast vagy
zsarolast a Vezet6 Jogtandcsosnak vagy a Globalis Etikai
és Megfelelési tisztségvisel6nek.

Utmutaté megjegyzés: Az agitalast
udvariasan, de egyértelmuen el kell
utasitani. A valasza nem keltheti

azt a latszatot, hogy beleegyezett.
Emlékeztesse a kérvényez6t, hogy a
ManpowerGroup szigoru eléirasokkal
rendelkezik, és elvesziti a munkahelyét,
ha a magatartasaval megsérti a
szabalyzatokat
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XI. Azonos magatartast
varunk el tzleti

- Egy Allami tisztségviseld uj Uzleti
partnereinktdl is partnert ajanlott.

- Egy Allami tisztségviselének vagy Allami
tisztségvisel6hoz kozel allé személynek

uzleti érdekeltsége van egy Uzleti
kozvetlen vagy kozvetett. Egyes orszagokban partner cégében.

A ManpowerGroup szabalyzata tiltja a
vesztegetést és korrupciot, legyen az

nagyon gyakori, hogy jo kapcsolatokkal .
dyongy 9 . » Az Uzleti partnernek nincs tapasztalata

rendelkezé tigyndkoket vagy ,uzleti abban a munkaban, amivel megbiztak,

partnerkereséket” biznak meg azzal, hogy Uj vagy csak azért biztak meg, mert
lehet6ségeket keressenek és teremtsenek, befolyasolt egy Allami tisztségviselét.
Piad megjelenést tamogassanak, vagy . Az Uzleti partner gyanus kijelentéseket
Allami tisztségvisel6knél lobbizzanak. Ez tesz (pl.,ne kérdezzen semmit,
vesztegetéshez vezethet. Elvarjuk, hogy mindenrél gondoskodni fogok”), nem
ligynokeink, tanacsadoink, kozos vallalati atlathato a szervezete, vagy ragaszkodik

partnereink és a neviinkben eljaré6 minden SR 8 RIS SO

egyéb harmadik fél (,Uzleti partnerek”) . Az Uzleti partner jutaléka vagy érrése tul

legitim szolgaltatasokat végezzenek, magas az iparagban szokasoshoz, ill. az

és betartsak a jelen Szabalyzatban és a L1 R LT Sl 072 LB

Kédexben meghatarozott etikai és szakmai . Az Uzleti partner azt szeretné, ha,,fi
viselkedési normakat. alatt” vagy offshore szamlara fizetnék ki.

« Az Uzleti partner visszautasitja, hogy
Melyek a figyelmeztetd jelek alairja a korrupcidellenesség biztositékait
az Uzleti partnerekkel kapcsolatosan? tartalmazo szerzédést.

A figyelmeztetd jelek olyan tények vagy korilmények o . . .. ..
& : Y yervagy / » Az Uzleti partner hamis szamlakat nyujt

be, vagy visszautasitja, hogy a szamlakat
vagy allitélagos kiadasokat alatamasztéd

- mintazatok, gyakorlatok és bizonyos események -,
amelyek a korrupcio lehetéségét vetik fel. Szamos
példa létezik a figyelmeztetd jelekre, és az aldbbi lista
nem terjed ki mindenre, amivel szembesiilhetnek. dokumentaciot atadja.

Ha figyelmeztet6 jelet észlelnek, kérjik, 1épjenek
kapcsolatba a Globalis Etikai és Megfelelési
Tisztségviselével, és kérjenek tanécsot téle.
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Felel6sségre vonhatnak benntinket az
Uzleti partnereink magatartasa miatt is

A ManpowerGroup jogi értelemben felel6sségre
vonhaté az Uzleti partnerei magatartasa miatt, amikor
a Vallalatnak végeznek munkat.

Megfelelé atvilagitds és a szlikséges korrupcidellenes
ovintézkedéseket tartalmazo szerz6dés nélkul
semmilyen Uzleti partner nem bizhaté meg azzal,
hogy a Vallalatnak szolgaltatast nyujtson.

A kereskedelmi és pénziigyi atvilagitds nem elegendé.

Az 4tvilagitasnak figyelembe kell fennie a leend6
Uzleti partner hirnevét és becsiiletességét, valamint
a nem helyénvalé magatartas megel8zését szolgald
belsé szabalyozasuk atfogdsagat.

Kozismert, hogy a struccok a homokba dugjak a
fejliket, amikor veszély kozeleg. Ez nagyszerlen
bevalik a madaraknal, azonban nem elfogadhaté
magatartds a ManpowerGroup Alkalmazottaitél. Ha
szandékosan figyelmen kiviil hagyjak a korrupcié
jeleit — és struccpolitikat folytatva szemet hunynak —
annak ugyanolyan kovetkezményei lehetnek, mintha
ténylegesen tudomasuk volna a nem helyénvalé
magatartasrol.

A nem helyénvald ,struccpolitika” példai:

« ,Nem szeretném tudni, hogyan jut
hozza ahhoz a hatésagi engedélyhez,
csak szerezze meg, és lehetbleg
gyorsan.”

« ,Semmit sem fogok kérdezni, mert
nem szeretném tudni a valaszokat”

« ,Tudom, hogy ebben az orszagban
gyakori a korrupcio, ezért nem fogom
megkérdezni az ingatlanligynokot,
hogyan tudja kezelni a helyi
hatosagokat.”

Ha figyelmeztet6 jeleket (lasd 8. oldal) észlelnek,
jelentenilk kell azt a Globdlis Etikai és Megfelelési
Tisztségviseldnek, aki felméri a kockazatokat és
meghatdrozza, hogy milyen megfelel évintézkedéseket
lehet tenni, hogy elfogadhaté szintre csokkentsék a
kockazatokat.

Kotelességeink az Uzleti partnerekkel
végzett munka soran

Mivel az Uzleti partnerek alkalmazéasaval kapcsolatos
potencialis kotelezettségek is jarnak, szamos
intézkedést kell tenni a ManpowerGroup védelmében:

« Az atvilagitast dokumentalni kell, és meg kell
6rizni az Uzleti partner aktajaban, amit a Vezet6
Jogtanacsos iroddjaban tartanak. Az atvilagitast
rendszeresen frissiteni kell, legaldbb haromévente.

« Az Uzleti partnerek nem nyujthatnak
szolgaltatasokat szerzddés hianyaban. A
szerz8dések segitenek meghatarozni az Uzleti
partner megbizasanak, valamint az altala nyujtott
szolgaltatasok legitim céljat. A szerz6dések tovabba
jellemz6en évintézkedéseket is tartalmaznak a
ManpowerGroup védelme érdekében. Ezért olyan
fontosak. Konzultaljon a helyi Jogi Osztallyal, hogy
mely el6irdsok sziikségesek a szerz6désbe.

« Az alkalmazottaknak tovabbda gondoskodniuk kell
arrél, hogy az Uzleti partnernek fizetett 6sszeg a
legitim modon biztositott aruk vagy szolgaltatasok
tényleges értékét tiikrozi. Az Uzleti partnerek
kifizetése soha nem torténhet készpénzben,

a szerz6désben meghatdarozott féltdl eltéré
személynek, illetve olyan helyen, ahol nincs az
Uzleti partnernek telephelye vagy tevékenysége,
példaul adéparadicsomokban vagy offshore
helyeken.
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A mi feladatunk, hogy nem vonulunk vissza,

miutan szerz6dést kotottiink egy Uzleti partnerrel.
Folyamatosan feliigyelniink kell az Uzleti partnereink
tevékenységét. Amennyiben barmilyen figyelmeztetd jel
vagy panasz meriil fel az Uzleti partner magatartasanak
helyénvaldsagat illetéen a kapcsolatunk soran,

azt jelenteni kell a Globalis Etikai és Megfelelési
Tisztségviselének, hogy felmérhessék a kockazatokat

és megtegyék a sziikséges dvintézkedéseket. Az Gizleti
partnerek magatartdsaval kapcsolatosan tobbek kozott
az aldbbi problémak mertlhetnek fel:

« Az Uzleti partner tovabbi koltségtéritést kér, amikor
annak nincs legitim magyarazata;

« Tudomaésara jut, hogy egy Allami tisztségvisel
vagy annak kozeli hozzatartozdja, ill. Uzleti partnere
érdekeltséget szerzett az Uzleti partneriink
cégében; vagy

- A hiresztelések szerint az Uzleti partneriink ellen
pénzmosas vagy mas blincselekmény miatt
nyomozas folyik.

A ManpowerGroup képzéseket tarthat az Uzleti
partnereknek, auditalast végezhet naluk és
megfelel&ségi tanusitvanyokat kérhet télik alkalmas
esetekben.

A ManpowerGroup arra 6sztdnzi Alkalmazottait, hogy
osszak meg a jelen Korrupcidellenes Szabalyzatot

az Uzleti partnereinkkel, hogy tisztaban legyenek

a torvényes és etikus UGizleti gyakorlat melletti
elkotelezettséglinkkel.

Xll. Nem asszisztalunk a
helytelen magatartasu
ugyfeleknek

A ManpowerGroup tgyfelekkel dolgozé Alkalmazottai
nem engedhetik meg maguknak, hogy barmilyen

nem helyénvalé kifizetés vagy egyéb nem helyénvalo
magatartds részesei legyenek. Ha az Alkalmazottak ilyen
tipusu aggalyokat felvetd helyzetekkel szembesiilnek,

a lehet6 leghamarabb meg kell beszélniiik azt a
feletteslikkel, vagy tandcsot kell kérnitik a Jogi és
Megfelelési személyzett6l. Ne probaljak sajat maguk
megoldani ezeket a problémakat.

XIll. Fuzidk és felvasarolasok
esetén korrupcidellenes
atvilagitas sziikséges

A ManpowerGroup rendszeresen részt vesz mas cégek
felvasarlasaban. Miutan a ManpowerGroup felvasarolt
egy masik céget, felelésségre vonhato a cég korabbi
magatartasaért is. A ManpowerGroup a korrupcio- és
vesztegetés ellenes torvényeket sért6, folyamatban [évé
viselkedésért is felel6ssé valhat.

Ezért a Vallalat szabdlyzata szerint a felvasarlast
megel6zden korrupcidellenes atvilagitast kell
végrehajtani, ami lehet6vé teszi a kockazatok
azonositasat és enyhitését. Tovabba a Vallalat a lehetd
leghamarabb integralja a felvasarolt céget a belsé
szabalyozasi és megfelelési programjaba, tobbek
kozott az Uj alkalmazottak képzése, a harmadik felekkel
folytatott kapcsolatok fellilvizsgalata, valamint sziikség
szerint az auditalasok végrehajtasa révén. Elvarjuk a
ManpowerGroup Alkalmazottaitél, hogy minden ehhez
kapcsolédé eréfeszitéssel mikoddjenek egyiitt.
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XIV. Eves képzés

es tanusitas

A Globalis Etikai és Megfelelési Tisztségvisel
megallapitotta a korrupciéellenes alapelvekkel
kapcsolatos kotelez6 éves képzés kovetelmény céljait.
Az éves képzési elbirds részeként kotelez8en meg kell

szereznilik egy tanusitvanyt, melynek sordn bizonyos
kérdésekre kell valaszolniuk és tanusitaniuk kell, hogy:

« elolvastak és megértették a jelen Szabdlyzatot;
« betartjak a jelen Szabdlyzatot; és

nincs tudomasuk a jelen Szabalyzat megsértésérdl.

XV. Bejelentések és
megtorlas tiltasa

A ManpowerGroup 0sszes Alkalmazottja, akinek
tudomasara jut, vagy csak gyanitja, hogy megsértették a
jelen Szabalyzatot haladéktalanul koteles:

Ertesiteni a Vezet6 Jogtanacsost vagy a Globalis
Etikai és Megfelelési Tisztségviselot;

Kapcsolatba Iépni a helyi etikai panaszvonallal a
[étesitményben kiirt elérhetéségen; vagy

Kapcsolatba Iépni a globdlis ManpowerGroup
Uzleti Etikai Panaszvonallal. A ManpowerGroup
kilsé panaszvonal szolgaltatéja egy ingyenes
telefonvonalat tart fenn, ami az alabbiak szerint
hivhato:

«  Eszak-Amerikabol: 1-800-210-3458.

«  Eszak-Amerikan kiviilrél 1asd a(z) telefonszam listat.

« Ha alistan szerepld orszagbdl telefondl, haszndlja az
adott orszag kdzvetlen hivoszamat.

+ Hanincs a listdn az orszaga, ezen a linken:
www.business.att.com/bt/access.jsp keresse meg
az AT&T orszaghivé szamot. Ezutan hivja a szdmot,
varja meg a hangjelzést, majd tarcsazza a 800-210-
3458 szamot.

A szabdlysértéseket vagy vélt szabalysértéseket
bejelentd személyek személyazonossagat bizalmasan
kezeljlik, a ManpowerGroup érdekeinek megévasahoz
szlikséges mértékben, ill. a vonatkozo torvények elbirdsa
szerint.

A Vallalat nem tlirni meg a megtorlast
azokkal szemben, akik johiszemuen
bejelentést tesznek a ManpowerGroup
Megtorlas ellenes Szabalyzata szerint: Ha
valaki azt tapasztalja, hogy a megtorlas
valamilyen formaja érte, a lehetd
leghamarabb jelentenie kell a panaszat
a Vezetd Jogtanacsosnak vagy a Globalis
Etikai és Megfelelési Tisztségviselének.

XVI. Fegyelmi eljaras

A jelen Szabalyzatot megsért6 Alkalmazottak ellen
fegyelmi eljarast inditunk, ami akar elbocsatéssal is
végzddhet, illetve akar biintet6jogi és/vagy polgari jogi
eljarast is vonhat maga utan az érintett joghatésag alatt.
Amennyiben valamelyik Uzleti partneriink sérti meg a
jelen Szabalyzatot, a ManpowerGroup megszakitja vele
az 6sszes kereskedelmi kapcsolatat.
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http://files.shareholder.com/downloads/MAN/2668399877x0x541713/ba847a46-44bb-491c-b86e-2a37352a146c/Ethics_Hotline_Direct_Phone_Numbers_for_Code_Bulletin_020912.pdf
http://www.business.att.com/bt/access.jsp
http://www.manpowergroup.com/wps/wcm/connect/cefb2bf9-3500-4549-b58f-b3c11db13659/MPG+Anti-Retaliation+Policy+(120314).pdf?MOD=AJPERES
http://www.manpowergroup.com/wps/wcm/connect/cefb2bf9-3500-4549-b58f-b3c11db13659/MPG+Anti-Retaliation+Policy+(120314).pdf?MOD=AJPERES

Mindannyian felel6sek vagyunk azért, hogy
gondoskodjunk magas szinvonalu magatartdsi és
becsliletességi normdink fenntartdsdrol. A
mdrkaneviink és hirneviink megdvdsa azt jelenti, hogy
mindannyiunknak helyes dontéseket kell hoznunk.
Szdmitok Onékre, hogy tdmogatjdk és megdévjdk a
mdrkaneviinket azdltal, hogy ismerik, értik és
betartjdk a ManpowerGroup Uzleti Magatartdsi és
Etikai Kédexét, valamint Korrupcidellenes
Szabdlyzatdt. Mivel minden alkalmazottunk elkételezte
magdt amellett, hogy etikusan viselkedik, a
ManpowerGroup-ot tobb évben jeldlték a Vildg
Legetikusabb Vdllalata cimére.

~Jonas Prising, ManpowerGroup CEO
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