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Wer stellt Mitarbeitende ein?
	 2. Quartal 2017
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751 Arbeitgeber in der Schweiz beantworteten folgende Frage:
«Wie schätzen Sie die Beschäftigungslage in Ihrem Unternehmen bis 
Ende Juni 2017 im Vergleich zum jetzigen Quartal ein?»

Nordwestschweiz -3 %

Espace Mittelland 0 %

Zürich +4 %

Ostschweiz +8 %

Tessin +2 %Genferseeregion 0 %

Zentralschweiz -9 %

Beschäftigungsaussichten in der
Schweiz und in den Nachbarländern

erwarten 
keine 

Veränderung

wissen es 
nicht

erwarten 
Personal- 
kürzungen

erwarten 
Belegschafts- 
erweiterungen

Wie wird die Netto-Arbeitsmarktprognose berechnet? 
%-Satz Arbeitgeber, die Belegschaftserweiterungen erwarten 	 7 %
- %-Satz Arbeitgeber, die mit Personalkürzungen rechnen	 -4 %
Nicht saisonbereinigtes Ergebnis für die Schweiz 	 = +3 %
Der saisonbereinigte Wert liegt bei 0 %.

Die nachfolgenden Angaben beziehen sich auf die saisonbereinigten Daten.
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Beschäftigungsaussichten 
nach Sektoren

Handel- 8 %

+3 % Verarbeitende 
Industrie

+12 % Bergbau und 
Rohstoffgewinnung

Bank- und Versicherungs- 
wesen, Immobilien 
und Dienstleistungssektor

+9 % 5
2

Verkehr und 
Nachrichtenwesen-2 %

+3 % Energie- und 
Wasserversorgung

-3 % Gastgewerbe

+2 % Service public
und Sozialwesen

Baugewerbe-2 %

Land- und 
Forstwirtschaft -14 %

+4 % +4 %
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