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Index trhu prace v Slovenskej republike

Cisty index Sezénne
trhu prace ocistené data
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Zamestnavatelia na Slovensku predpovedaju na prvy Po vykonani sezénneho ocCistenia dat za ucelom

Stvrtrok 2017 povzbudzujuce naboroveé plany. odstranenia vplyvu sezénnych vykyvov v ndborovych
13 % zamestnavatelov oCakava narast poctu pracov- aktivitach je hodnota Indexu +9 %. Naborové plany su
nych sil, 6 % predpoveda znizenie poctu pracovnych v porovnani s minulym Stvrtrokom relativne stabilng,
sil a 77 % zamestnavatelov nepredpoklada ziadne ale v porovnani s rovnakym obdobim minulého roka

zmeny. Na zaklade tychto Udajov vykazuje Cisty index  poklesli o 3 percentné body.
trhu prace na Slovensku na prvy Stvrtrok 2017 hod-
notu +7 %.

|
V tomto dokumente pouZzivame termin Cisty index trhu prace. Hodnotu tejto velidiny ziskame tak, Ze od percenta
zamestnavatelov, ktori predpokladaju ndrast pracovnych sil, odcitame percento zamestnavatelov, ktori pred-
pokladaju naopak pokles poctu pracovnych sil.

Hodnota tohto cistého rozdielu teda moéze byt kladna alebo zdporna. Ak nie je uvedené inak, vsetky data pre
Slovensku republiku su sezonne neocistené.
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Porovnanie podla vel'kosti podnikov

Organizacie zamestnavatelov zapojenych do pries-
kumu sa delia do Styroch kategérii podla velkosti:
mikropodniky s menej ako 10 zamestnancami; malé
podniky s 10 az 49 zamestnancami; stredné podniky
s 50 az 249 zamestnancami a velké podniky, ktoré
maju 250 alebo viac zamestnancov.

Zamestnavatelia podnikov v troch zo Styroch kategoril
oCakavaju na buduci Stvrtrok aktivne naborové
prostredie. NajoptimistickejSie naborové plany

s Cistym indexom trhu prace +22 % hlasia velké
podniky. Stredné podniky oCakavaju stabilné
naborové prostredie s Indexom +10 %. Mikropod-
niky hlasia Index +3 % a malé podniky 0 %.

Velkost organizacie Pokles

%

Mikro mengj nez 10
Malé 10 - 49

Stredné 50 - 249
Velké 250 a viac

V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom sa
naborové plany zvysili v strednych podnikoch

0 7 percentnych bodov a v mikropodnikoch

o 3 percentné body. Malé podniky hlasia mierny
pokles o 1 percentny bod a velké podniky o 4 per-
centné body.

V medziro€nom porovnani hlasia zamestnavatelia

v malych podnikoch oslabenie naborovych planov

0 6 percentnych bodov a mikropodniky o 2 percentné
body. Index v strednych podnikoch je relativne stabilny
a vo velkych podnikoch zostava nezmeneny.

Cisty index
trhu prace
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Regionalne porovnanie

Zamestnavatelia vo vSetkych Styroch regionoch Stredné Slovensko je bez zmien, v Bratislave je trh
oGakavaju v nastavajucom Stvrtroku narast poctu prace o 2 percentné body slabsi a na Zapadnom
pracovnych sil. Najviac optimisticki si zamestnavatelia  Slovensku je relativne stabilny.

v Bratislave, kde ma Cisty index trhu prace hodnotu
+13 %, nasleduje Stredné Slovensko a Zapadné
Slovensko s Indexom +4 %. Index na Vychodnom
Slovensku ma hodnotu +7 %.

V medziro€nom porovnani sa naborové plany zhorsili
na Vychodnom Slovensku o 5 percentnych bodov

a na Zapadnom Slovensku o 4 percentné body.
Stredné Slovensko a Bratislava zostavaju bez zmien.
V porovnani s predchadzajucim stvrtrokom zamestna-

vatelia na Vychodnom Slovensku hlasia mierne

zlepSenie naborovych aktivit o 4 percentné body.

4 [ Cisty index trhu prace Sezénne odistené data \
Bratislava | 15
Stredné Slovensko
Vychodné Slovensko
Zapadné Slovensko
-10 -5 15 20
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|
kLA Bratislava

Zamestnavatelia v Bratislave hldsia na nadchadzajuci Stvrtrok priaznivé naborové prostredie
s hodnotou Cistého indexu trhu prace +13 %. Po vykonani sezénneho o&istenia dat sa
hodnota Indexu rovna najvyssej hodnote dosiahnutej od zacCiatku vykonavania prieskumu

v 4Q 2011. V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom poklesla o 2 percentné body

a v medziro€nom porovnani ostdva nezmenena.

Cisty index trhu prace - Sezénne ocistené data
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L Stredné Slovensko

Uchadzaci o pracu v regidne Stredné Slovensko mbzu ocakavat aktivne naborové plany

s Indexom +4 %. Po vykonani sezénneho odistenia dat sa Index rovna najvyssej hodnote
dosiahnutej od zaciatku vykonavania prieskumu v 4Q 2011 a naposledy hlasenej v 1Q 2016.
Naborové plany su oproti minulému Stvrtroku a v medziroénom porovnani bez zmeny.
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ot Vyechodné Slovensko

Zamestnavatelia na Vychodnom Slovenskom ocakavaju v nadchadzajucom Stvrtroku
povzbudivé ndborové prostredie s hodnotou Cistého indexu trhu prace +7 %. V porovnani
s predchadzajucimi tromi mesiacmi je Index o 4 percentné body silnejsi, ale v medziro€nom
porovnani sa znizil o 5 percentnych bodov.
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LA Zapadné Slovensko

Zamestnavatelia na Zapadnom Slovensku oCakavaju v nadchadzajucom Stvrtroku priaznivé
naborové plany s hodnotou Cistého indexu trhu préce +4 %. V porovnani s predchadzajucimi
tromi mesiacmi Index poklesol o 1 percentny bod a v medzironom porovnani o 4 percentné
body.

Cisty index trhu prace - Sezénne otistené data
[60 [ Cisty index trhu pr ¢ \

50
40
30
20

10 NN

-10

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
\ Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.

ManpowerGroup Index trhu prace 5



Porovnanie podla odvetvi

Zamestnavatelia v Siestich z desiatich odvetvi pred-
povedaju na prvy Stvrtrok 2017 zvySovanie poCtu
pracovnych sil. Najsilnej$ie naborové plany s Cistym
indexom trhu prace +15 % hlasia odvetvia Financie,
poistenie, nehnutelnosti a dalSie sluzby podnikom,
Doprava, skladovanie a logistika a Velkoobchod

a maloobchod. Index v Spracovatelskom priemysle
dosahuje +14 %. Zamestndvatelia v odvetvi Tazba
nerastnych surovin oCakavaju stagnujuce naborové
prostredie s Indexom -4 %, podobne ako Statna
sprava, zdravotnictvo, vzdeldavanie a kultura

a Polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo

a rybolov s Indexom -1 %.

V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom sa Index
zvysil v piatich z desiatich odvetvi. Najvacsi narast

0 7 percentnych bodov hlasia odvetvia Polnohos-
podarstvo, polovnictvo, lesnictvo a rybolov a Doprava,
skladovanie a komunikacie. Naborové plany sa zvysili
0 5 percentnych bodov v odvetvi Ubytovanie a stravo-

vanie, o 3 percentné body v odvetvi Financie, pois-
tenie, nehnutelnosti a dalSie sluzby podnikom

a o 1 percentny bod v Stavebnictve. V troch odvet-
viach doslo k oslabeniu Indexu, predovSetkym

v odvetvi Statna sprava, zdravotnictvo, vzdeldvanie
a kultura o 6 percentnych bodov.

V medziro€nom porovnani sa Index znizil v Siestich

z desiatich odvetvi. Oslabol o 7 percentnych bodov

v odvetvi Statna spréva, zdravotnictvo, vzdelavanie

a kultdra a o 6 percentnych bodov v odvetvi Tazba
nerastnych surovin. V odvetviach Vyroba a rozvod
elektriny, plynu a vody a Velkoobchod a maloobchod
sa Index znizil o 4 percentné body, v odvetvi Doprava,
skladovanie a komunikacie poklesol o 3 percentné
body. V troch sektoroch doSlo k zlepSeniu naborovych
aktivit, predovsetkym v odvetvi Ubytovanie a stravo-
vanie 0 3 percentné body.

-

Doprava, skladovanie
a komunikace

Financie, poistenie,
nehnutelnosti a dalSie
sluzby podnikom

Polnohospodarstvo,
polovnictvo, lesnictvo
a rybolov -

] -,

Spracovatelsky priemysel

‘_ 3
Stavebnictvo
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zdravotnictvo, -1
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S k4 Doprava, skladovanie a komunikace

Na nasledujlici §tvrtrok zamestnavatelia o8akévaju stabilné naborové plany s Cistym indexom
trhu prace v hodnote +15 %. V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom Index zosilnel
o 7 percentnych bodov, ale v medziroénom porovnani Index oslabol o 3 percentné body.
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S5 a Financie, poistenie, nehnutelnosti a dalSie sluzby podnikom

Zamestnavatelia oCakavaju na prvy Stvrtrok 2017 najsilnejSie naboroveé prostredie od zaciatku
vykondvania prieskumu v 4Q 2011 s Cistym indexom trhu prace vo vyske +15 %. V porovnani
s predchadzajucim Stvrtrokom sa Index zvysil o 3 percentné body a v medziroénom
porovnani o 1 percentny bod.
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LS4 Polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo a rybolov

Pomalé naborové aktivity pokracuju aj v tomto Stvrtroku, ked zamestnavatelia hlasia hodnotu
Cistého indexu trhu prace -1 %. V porovnani s predchadzajucim $tvrtrokom Index naréstol
o 7 percentnych bodov a v medziro€nom porovnani zostava relativne stabilny.
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Zamestnavatelia predpovedaju na nadchadzajuce obdobie povzbudivé naborové prostredie
s Cistym indexom trhu préce +14 %. V porovnani s minulym &tvrtrokom Index poklesol
o 1 percentny bod a v medziroénom porovnani ostava nezmeneny.

Cisty index trhu pra - Sezd cistené dé
(6 0 I Cisty index trhu préace Sezdnne ocistené data \
50
40
30
10 \ A 11 0 - J[Ii
0 ‘\/’
-10
-20
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

\ Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.

8 ManpowerGroup Index trhu prace



<l ()4 Stavebnictvo

Zamestndvatelia v odvetvi Stavebnictvo hlasia priaznivé naborové prostredie s Cistym
indexom trhu prace +3 %. V medzikvartalnom porovnani Index zosilnel o 1 percentny bod,
ale v medziro¢nom porovnani o 2 percentné body oslabol.

Cisty index trhu prace - Sez6 Eistené da
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~ 5014 | Statna sprava, zdravotnictvo, vzdeldvanie a kultdra

V buducom Stvrtroku sa uchadzaci o pracu stretnd s najslabSim a prvym negativnym
naborovym prostredim od 2Q 2014 s Cistym indexom trhu préace -1 %. V porovnani

s minulym Stvrtrokom Index oslabol o 6 percentnych bodov a v medziroénom porovnani
0 7 percentnych bodov.
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“1))4 Tazba nerastnych surovin

Zamestnavatelia oCakavaju na prvy Stvrtrok 2017 stagnujuce naboroveé aktivity s Indexom
-4 %. V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom je Index o 4 percentné body slabsi
a v porovnani s rovnakym obdobim minulého roka poklesol o 6 percentnych bodov.
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<1 )| Ubytovanie a stravovanie
Na nadchdadzajlici §tvrtrok zamestnavatelia o8akavaju umiernené néborové aktivity s Cistym
indexom trhu prace v hodnote +3 %. V porovnani s predchadzajucim stvrtrokom Index
narastol o 5 percentnych bodov a v medziroénom porovnani o 3 percentné body.
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a4 Velkoobchod a maloobchod

Na prvy Stvrtrok 2017 predpovedaju zamestnavatelia v tomto odvetvi priaznivé naborové
prostredie s Cistym indexom trhu prace +15 %. V porovnani s predchéadzajlicim &tvrtrokom
je Index nezmeneny a v medziro¢nom porovnani oslabol o 4 percentné body.
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W Es | Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody

Zamestnavatelia v tomto odvetvi predpovedaju na dalsi stvrtrok utlmeny trh prace s Indexom
0 %. Oproti minulému Stvrtroku je Index nezmeneny, ale v medzirocnom porovnani oslabol
0 4 percentné body.
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Index trhu prace vo svete

Spolo¢nost ManpowerGroup oslovila takmer 59 000
zamestnavatelov v 43 krajinach sveta, aby zistila, aké
su ich naborové plany* na prvy Stvrtrok 2017.
Zamestnavatelom bola polozena otazka: ,Ako
oCakavate, Zze sa zmeni celkovy poc¢et zamestnancov
vo vasej spolo¢nosti v nasledujucich troch mesiacoch
do konca marca 2017 v porovnani s aktualnym
Stvrtrokom?*

Vysledky prieskumu na prvy Stvrtrok ukazuju, ze
uchadzadi o pracu mdzu v prvom Stvrtroku 2017
oCGakavat réznu Uroven naborovych aktivit. OCakava
sa, ze zvySovanie poctu pracovnych sil bude
pokracovat na vacsine svetovych trhov. Index je
vacsinou relativne stabilny alebo sa oproti minulému
Stvrtroku aj v medziro€nom porovnani zlepSil

a zamestnavatelia v 40 zo 43 krajin ocakavaju réznu
mieru narastu po&tu pracovnych sil. Prieskum ne-
ukazal ziadne vyrazné znamky neistoty, spojené

s vysledkami hlasovania o Brexite a s vysledkom
volieb v USA, ktoré by spdsobili vyraznu nestabilitu
na trhu prace. Naopak, zamestnavatelia pozorne
sleduju podmienky na trhu a prispdsobuju podty
zamestnancov svojim obchodnym potrebam.

V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom

aj v medziroénom obdobi sa predpovede réznia.
V porovnani s 4Q 2016 zamestnavatelia v 19 zo 43
krajin a oblasti o¢akavaju posilnenie naborovych

planov, v 17 ich znizovanie a v siedmich su bez zmeny.

V porovnani s rovnakym obdobim minulého roka
hlasia narast pracovnych sil zamestnavatelia v 20
krajinach a oblastiach, pokles v 18 a bez zmeny je
v Styroch. Najsilnejsi Index hlasia Taiwan, India,
Japonsko, Madarsko a Slovinsko, najslabsi Brazilia,
Svajiarsko a Taliansko.

Zamestnavatelia v deviatich z 10 krajin Severnej

a Juznej Ameriky oCakavaju v dalSom Stvrtroku narast
poctu pracovnych sil. V porovnani s predchadzajlicim
Stvrtrokom trh prace zosilnel v Styroch krajinach,
oslabol v Styroch a v dvoch krajinach zostal bez
zmeny. V medziro¢nom porovnani je Cisty index trhu
prace silngjsi v Styroch krajinach, no vo zvysnych
Siestich je slabsi. Zamestnavatelia v Guatemale

a v Spojenych Statoch hlasia najoptimistickejsie
naborové plany v regione, naproti tomu naborové
plany v Brazilii sa za poslednych 8 Stvrtrokov stale
Znizuju a su najslabsie aj z globalneho hladiska.

V regione Eurdpa, Stredny Vychod a Afrika (EMEA)
zamestnavatelia v 23 z 25 krajin hlasia na prvy Stvrtrok
réznu mieru narastu poctu pracovnych sil. V porovnani
s predchadzajucim Stvrtrokom sa Index zlepsil

v 12 krajinach, poklesol v 10 a zostal nezmeneny

v troch. V medziro€nom porovnani sa trh prace zlepsil
v 15 krajinach, oslabol v siedmich a nezmenil sa

v dvoch**, Zamestnavatelia v Madarsku a Slovinsku
hlasia najsilnejsie naborové plany od zadiatku vykona-
vania prieskumu v ich krajinach. Najslabsiu predpoved’
hlasi Svajciarsko, kde sa Index dostal prvykrat za
posledné dva roky do negativnych hodnét. Stagnujuce
naborové plany predpovedaju zamestnavatelia

v Taliansku.

Zamestnavatelia vo vSetkych ésmich krajinach

a oblastiach regiénu Azia — Pacifik hldsia narast po&tu
pracovnych sil. Oproti minulému Stvrtroku sa Index
zlepsil v troch krajinach a oblastiach, znizil v troch

a zostal nezmeneny v dvoch. V medzirochom po-
rovnani sa zvysenie naborovych aktivit oCakava len na
Novom Zélande, v piatich krajinach a oblastiach doSlo
k spomaleniu a v dvoch zostali bez zmeny. NajsilnejSie
naborové plany v regiéne i globalne hlasia zamestna-
vatelia na Taiwane. Index v Cine je opat najslabsi

v celom regione.

Kompletné vysledky prieskumu vo vSetkych 43
krajinach a oblastiach, vratane aktualneho prieskumu,
regionalnych a globalnych porovnani, su k dispozicii
na www.manpowergroup.com/meos.

Buduce vysledky ManpowerGroup prieskumu Cistého
indexu trhu prace budu vydané 14. marca 2017, kde
budu uvedené oCakavania zamestnavatelov na druhy
Stvrtrok 2017.

“Komentar je zalozeny na sezonne oCistenych datach tam, kde su
dostupné. Udaje z Finska a Portugalska nie su sezénne ocistené.

**Portugalsko sa k prieskumu pripojilo v 3Q 2016 a momentalne
nie su k dispozicii ziadne porovnatelné data.
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Medzikvartélna Medziroéna \ /" )
Q420 :gr:aa; o017 | @1 20126";53? i Prvy $tvrtrok 2017: Cisty index trhu préace
% 4540 5 0 5 10 15 20 25 80 35 40 45
Severna a Juzna Amerika Taiwan N +2'5 % —
Argentina 3(0) -1(-1) ndia +04 9%
Brazilia 1(-1) 22
Guatemala 6(7) 1(1) Japonsko +23 %
Kanada 12 4(4) Madarsko
Kolumbia -5 (-2) -4 (-4) Slovinsko
Kostarika 9 () 0(-3) Guatemala
Mexiko 2 (4) 1(1) USA
Panama -1(0) -3 (-5) Novy Zéland
Peru 0(-1) -1(-1) Rumunsko
USA -3(-2) -1(-1) J Mexiko
Hongkon
Azia a Pacifik Kostgarikag
éustrélia -4 (-2) 0 (0) Bulharsko
Cina -1(-1) -3(-3)
Kanada
Hongkong 0(1) -2 (-2)
India 10(7) 19 (-19) lzrael
Japonsko 2 (0) 1(0) Turecko
Novy Zéland 0(0) 4 (8) Austrélia
Singapur o) -1(-1) Polsko
Taiwan -2 (4) 162 ) Slovensko
Singapur
Eurépa, Stredny vychod a Afrika (EMEA) Kolumbia
Belgicko 6 (6) 5(5) 5(5) Panama
Bulharsko 1(0) 2(0) Rakusko
Ceska republika -6 (-4) 1(1) Nemecko
Finsko 4(2) 7@ Grécko
Francuzsko -1(0) 3@ Peru
Grécko Z i) 2@ Juhoafrické rep. +7 %
Holandsko 2(2) 2(2) Svédsko +7 %
irsko -5(-6) 369 Velka Briténia +7 %
Izrael -4 (1) 2@ Argentina +6 %
Juhoafricka rep. -1 1) Belgicko +6 %
Madarsko 5(5) 6 (6) irsko +5%
Nemecko -5 (-1) 4(4)
NGrsko ) A Holandsko +5 %
Polsko 4 (1) (1) Portugalsko +5 %
Portugalsko 1 - Cina +4 %
Rakusko 0 (4) 3 Finsko +4 %
Rumunsko 03 5(5) Ceska republika +3 %
Slovensko 1(1) -31(=8) Norsko +3 %
Slovinsko 5 () 13 (13) Spanielsko +3 %
Spanielsko -1(1) 00 Francuizsko +2 %
Svédsko 5 2(2) Taliansko 0%
Svajsiarsko -4(-3) 39 Svajtiarsko -2 %
Taliansko 0(-1) -1(-1) Brazlia -8 %
Turecko -1 (0) -6 (-6) — T
\_Velké Briténia 2@ 1) ) \ 4540 5 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 )
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Medzinarodné porovnanie
— Severna a Juzna Amerika

Prieskum na prvy Stvrtrok 2017 je zaloZzeny na
odpovediach viac ako 23 000 zamestnavatelov
v desiatich krajinach Severnej, Strednej a Juznej
Ameriky. Zamestnavatelia vo vSetkych krajinach
regionu s vynimkou Brazilie oCakavaju na buduci
Stvrtrok narast poctu pracovnych sil.

Najoptimistickejsie naborové plany hlasi Guatemala
a USA, kde takmer kazdy piaty zamestnavatel
oCakava v buducom Stvrtroku narast poctu
pracovnych sil. Najsilingjsi Index v Spojenych statoch
hlasi odvetvie Rekreédcia a ubytovanie, Velkoobchod
a maloobchod a Doprava a sluzby. V Guatemale
kazdy Stvrty zamestnavatel v odvetvi Spracovatelsky
priemysel planuje nabor novych pracovnych sil, ¢o
pozdvihne Index v tomto odvetvi na najvyssiu Uroven
od zaciatku 2010.

Pracovné prilezitosti v Kanade su najlepsie za
posledné tri roky. NajsilnejSie naborové plany hlasi
odvetvie Statna sprava, kde sa o&akava masivny
narast poCtu pracovnych sil a predpoved sa tu
vySplhala na najvysSiu Uroven od 4Q 2008. V sUvis-
losti s oslabenym kanadskym dolarom a oCakavanym
silnym rastom dopytu po tovare zo strany USA
priaznivy vyvoj na trhu prace hlasia aj obe odvetvia
Vyroba tovarov kratkodobej a dlhodobej spotreby.

Zamestnavatelia v Mexiku zostavaju optimisticki, Index
je tu pozitivny vo vSetkych sledovanych odvetviach i
regionoch. NajsilnejSie naborové prostredie hlasi
Doprava, skladovanie a logistika a Spracovatelsky
priemysel, predovSetkym v oblasti automobilovej
vyroby.

Naborové aktivity v Kostarike zostavaju stabilné
a povzbudivé plany hlasi vacSina odvetvi i regionov.

Argentina

Index je pozitivny aj vo vSetkych odvetviach v Paname
aj napriek tomu, ze v medziroCnom porovnani mierne
oslabol.

Umiernené naborové prostredie ponuka Kolumbia,
Index sa vSak za posledné tri Stvrtroky stale znizuje

vykondvania prieskumu v 4Q 2008 a v odvetvi TaZzba
nerastnych surovin, kde dosiahol najhorSie hodnoty
od samostatného reportovania tohto odvetvia v roku
2013.

Naborové plany v Peru zostavaju optimistické

vo vSetkych odvetviach aj regiénoch. Hoci doslo
k prudkému medziroénému poklesu poc&tu
pracovnych sil v odvetvi Stavebnictvo a Tazba
nerastnych surovin, v medzikvartalnom porovnani
sa neoCakavaju ziadne vyrazné zmeny Indexu.

Vysoka miera inflacie otupuje hrany istoty
zamestnavatelov v Argentine, ale celkova predpoved
zostava optimisticka a vo vSetkych odvetviach

aj regionoch sa oCakava ndrast naborovych aktivit.
Index v odvetvi Polnohospodarstvo je najvyssi za
poslednych pat rokov a odraza tak stabilny narast

v predchadzajucich 4 Stvrtrokoch a oCakavanie
bohatej Urody obilia.

Brazilia opat hlasi najslabsie naborové plany v regione
aj z hladiska globalneho. Zamestnavatelia hlasia uz po
6smy nasledny Stvrtrok negativne naborové plany.
Vyhliadky na pracu v odvetvi Stavebnictvo sa
nezlepsSuju a po prepade v medzikvartalnom i
medziro¢nom porovnani je Index v odvetvi Statna
sprava eSte viac zaporny.

(oo

[ Cisty index trhu préace = Sezénne odistené data .

50

40
20 FTTTTNN

00N

\ TN
B L NS T e

0 \—
-10
-20
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
K Argentina sa k prieskumu pripojila na 1. &tvrtrok 2007, Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu prace. J

14 ManpowerGroup Index trhu prace



Brazilia -8 (-9)%
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Kostarika

[6 0 [ Cisty index trhu préce - Sezénne olistené déta

50
40

o AN
S HIENERN /VV-/X/\_Jli

0
-10
-20
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
\ Kostarika sa k prieskumu pripojila na 3. $tvrtrok 2006, Absencia stipca predstavuie nulovy Cisty index trhu prace. j
Mexiko
[6 0 I Cisty index trhu prace - Sezénne odistené déta
50
40
30
2 cAEA=EN _—~ e
ey 1 1 1 1 R BN /yﬂ
\ 1
0 /
N
-10
) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
\ Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu prace. /
Panama +8 (+8)%
K6 0 [ Cisty index trhu préce - Sezénne olistené data
50
40
30
20 Nvi a0
10 | O DO DN DN DN O D BEN BN N BN BN BN B B BN B G
0 “
-10
) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
k Panama sa k prieskumu pripojila na 2. &tvrtrok 2010, Absencia stipca predstavuje nulowy Cisty index trhu prace. j
Peru
(60 [ Cisty index trhu prace - Sezénne ocistené data
50’%\
i 1111 .\
30 \\
20’ B B B I B B B I 7#6#@\
10 I ————————————f———f———'f’\‘
0
-10
) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
\ Peru sa k prieskumu pripojilo na 2. $tvrtrok 2006.  Absencia stipca predstavuie nulovy Cisty index trhu préce. j

16 ManpowerGroup Index trhu prace



USA

[ Cisty index trhu prace

- Sezonne ocistené data

(o0

50
40

30

0

20 - e~
101

AN

-10

2007

2008

2009

2010 2011

\ Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.

2012

2013

2014

2015 2016 2017

J

ManpowerGroup Index trhu prace 17



Medzinarodné porovnanie

— Azia a Pacifik

Takmer 15 000 zamestnavatelov bolo oslovenych

v 6smich krajinach a oblastiach regiénu Azia — Pacifik
za UcCelom sledovania ich naborovych planov na prvy
Stvrtrok 2017. Zamestnavatelia vo vSetkych &dsmich
krajinach a oblastiach planuju na nadchadzajuci
Stvrtrok r6znu mieru zvySovania poctu pracovnych sil.

Zamestnavatelia na Taiwane hlasia najsilnejSie
naborové plany v regione i globalne. V oCakavani stale
rastuceho exportu a zvySujlucej sa domacej spotreby
kazdy Stvrty zamestnavatel planuje na buduci Stvrtrok
narast poctu pracovnych sil.

Zamestnavatelia v Indii hlasia uz po Stvrty nasledujuci
Stvrtrok oslabovanie Indexu, ktory sa dostal na
najnizsiu uroven od 3Q 2013. Kazdy piaty indicky
zamestnavatel vSak v buducom Stvrtroku oCakava
narast naborovych aktivit, o radi Indiu hned za
Taiwan ako krajinu s najsilnejsimi naborovymi planmi
z0 vSetkych sledovanych 43 krajin a oblasti.
Zamestnavatelia v siedmich sledovanych odvetviach
predpovedaju vysoku Uroven narastu poctu
pracovnych sil, predovSetkym skusenych ludi zo
vSetkych odvetvi.

V Japonsku su pracovné prilezitosti stale velmi dobré,
Stvrtina zamestnavatelov tu planuje zvySovanie poctu
pracovnych sil. No ziskavanie potrebnych talentov je
pre vacsinu z nich nedosiahnutelnym cielom. Nedavny
prieskum ManpowerGroup zamerany na nedostatok
talentov ukazuje, Zze zamestnavatelia sa stale
stretavaju s problémom znizovania poctu dostupnych
talentov na trhu prace a rieSenie tohto problému je

v nedohladne.

Australia

Zamestnavatelia v Cine zostéavaju opatrne optimisticki
a predpovedaju mierny narast pocCtu pracovnych sil
vo vSetkych odvetviach a regidnoch. No takmer dve
tretiny opytanych odpovedali na otazku, aké su ich
naborové plany na buddci Stvrtrok, slovom ,neviem”.
Tato neistota mbze poukazovat na rastuce Usilie
zachovat si flexibilitu a upravovat pocty pracovnikov
podla potreby v suvislosti s prechodom krajiny na
ekonomiku viac orientovanu na sluzby.

Snahy zamestnavatelov v Australii podporovat
ekonomiku odvetviami inymi ako tazba nerastnych
surovin maju uspech. Index vo vSetkych odvetviach
aj regionoch je v réznej miere vyssi a najvacsie
prilezitosti ponuka odvetvie Sluzby a Financie,
poistenie a nehnutelnosti.

Naborové plany na Novom Zélande su vSade
pozitivhe, pohanané vysokym Indexom v odvetvi
Doprava a sluzby, TaZba nerastnych surovin

a Stavebnictvo.

Néaborové prostredie v Hongkongu zostava pozitivne
aj napriek znizeniu naborovych aktivit v oblasti
maloobchodu a turizmu. Najvyssi Index hlasi odvetvie
Sluzieb, stabilny trh prace odakava aj Tazba
nerastnych surovin a Stavebnictvo, kde Stvrtina
zamestnavatelov planuje v buduicom Stvrtroku nabor
novych pracovnych sil.

Zamestnavatelia vo vacésine odvetvi v Singapure hlasia
réznu mieru narastu naborovych planov. Vynimku tvorf
Velkoobchod a maloobchod, kde sa Index za
posledné Styri Stvrtroky postupne znizoval, a na
buduci Stvrtrok zamestnavatelia hlasia prvy negativny
Index od krizy v roku 2009.
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Novy Zéland
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Medzinarodné porovnanie - EMEA
(Eurépa, Stredny Vychod a Afrika)

V regidne Eurdpa, Stredny vychod a Afrika (EMEA) bolo
oslovenych takmer 21 000 zamestnavatelov z 25 krajin
za Ucelom sledovania ich naborovych planov na prvy
Stvrtrok 2017. Zamestnavatelia vo vSetkych 25 krajinach
s vynimkou Svajgiarska planuji na buduci §tvrtrok
réznu mieru narastu poctu pracovnych sil.

Zamestnavatelia v Madarsku a Slovinsku hlasia
najsilinejSie naborové plany a ich oCakavania su
najoptimistickejSie od zaciatku vykonavania prieskumu
v ich krajinach. Vysoky Index v Madarsku je pohanany
nevidanym optimizmom v odvetvi Stavebnictvo

a Velkoobchod a maloobchod. Podobne ako

v Slovinsku, kde pét z desiatich odvetvi hlasi doteraz
najvyssi Index, vratane oboch vyssie spominanych
odvetvi.

Uchadzaci o pracu v Rumunsku a Bulharsku mézu

v prvom Stvrtroku oCakavat dobré pracovné prilezitosti.
Rumunsky Index je najvyssi od 4Q 2008, kde sa
aktivny nabor oCakava v odvetviach Spracovatelsky
priemysel a Velkoobchod a maloobchod. V tychto
odvetviach traja zamestnavatelia z desiatich hlasia
narast poctu pracovnych sil. Predpoved' v Bulharsku
odraza doteraz najsilnegjSi Index od zaliatku vykonava-
nia prieskumu hned'v niekolkych odvetviach — Finan-
cie, poistenie a nehnutelnosti, Spracovatelsky priemysel
a Velkoobchod a maloobchod.

Zamestnavatelia v Belgicku tiez hlasia na nadchadzajuci
Stvrtrok najsilnejsi Index od 3Q 2011 vdaka najoptimisti-
ckejsSiemu Indexu v odvetvi Financie a sluzby podnikom
za poslednych pat rokov.

Naborové plany v odvetvi Spracovatelsky priemysel
a Polnohospodarstvo v Rakusku su najsilnejsie

Belgicko

od 4Q 2008 a pomohli zvysit Index na uroven, ktoru
naposledy dosiahol v 3Q 2012.

Naproti tomu istota zamestnavatelov v irsku sa ubera
opacnym smerom. Index je stale viac konzervativny
a v porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom

i v medziro€nom porovnani sa naborové aktivity
spomaluju vo vacésine odvetvi i regidnov.

V ostatnych krajinach je narast Indexu velmi skromny.
Zamestnavatelia vo Velkej Britanii odolavaju nasledkom
Brexitu, naborové plany sa v porovnani s predchadza-
jucim Stvrtrokom dokonca mierne zlepsili a v medzi-
rocnom porovnani zostavaju relativne stabilné.

Mierny narast poc¢tu pracovnych sil vo vacsine odvetvi
oCakavaju zamestnavatelia v Nemecku, kde najvacsie
pracovné prilezitosti ponuka odvetvie Financie a sluzby
podnikom. Prieskum ukazuije, Ze naborové prostredie
vo Francuzsku je utimené, ale vacsina odvetvi oCakava
narast poctu pracovnych sil, najma v odvetvi Doprava,
skladovanie a logistika, kde v porovnani s predchadza-
jucim Stvrtrokom aj v medziroénom porovnani Index
znacne zosilnel.

V Taliansku a vo Svajgiarsku je istota zamestnévatelov
rozhodne utimena. Taliansky Index je v porovnani

s predchadzajucim Stvrtrokom i v medziroénom
porovnani relativne stabilny, ale naborové plany su
negativne v Siestich odvetviach z desiatich. Predpoved’
vo Svajéiarsku sa dostala do negativnych hodnét
prvykrat za posledné dva roky a v medzikvartalnom

aj v medziro€nom porovnani mierne oslabla.
*Portugalsko sa k prieskumu pripojilo v 3Q 2016 a momentalne nie

su k dispozicii medziro&né porovnatelné data. Finske Udaje su pre
tento Stvrtrok po prvykrat sezénne ocistené.
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Bulharsko
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Grécko

(6 0 [ Cisty index trhu prace - Sezénne odistend déta
50
40
30
20 ~
10 N\ ! _
0 \Vf—\ /4’ - \ ==

-10 \\;/\; SR

) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
\ Grécko sa k prieskumu pripojilo na 2. &tvrtrok 2008.  Absencia stipca predstavuie nulovy Cisty index trhu préce. j
Holandsko
(6 0 [ Cisty index trhu préce - Sezénne olistené déta

50
40
30
20
10—~ 2
P
0 \VA -,{\% w

-10

) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
\_ Absencia stlpca predstavuje nulowy Cisty index trhu préce. )
Irsko
[6 0 [ Cisty index trhu prace - Sezénne oCistené data

50
40
30
20 N
10 7\ I\/A‘
— [ —— N
0 =—‘/ ||

10 | / ——\/\\/

) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
\ Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce. /
|zrael
[6 0 [ Cisty index trhu préace - Sezdnne ofistené data

50
40
30
20 ~
o 3%*\' —NN o
0 | |

-10

) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
\ Izrael sa k prieskumu pripojil na 4. Sturtrok 2011, Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce. j

ManpowerGroup Index trhu prace 23



Juhoafricka republika
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Predstavenie a metodika Indexu

Prieskum ,ManpowerGroup Index trhu prace” sa
vykonava kazdy Stvrtrok za ucelom sledovania zamerov
zamestnavatelov zniZit alebo zvysit pocet zamestnancov
pocas nasledujuceho Stvrtroku. Tento uceleny prieskum
predpovede naborovych planov spolo¢nosti
ManpowerGroup prebieha uz viac nez 50 rokov

a stal sa jednym z najddveryhodnejsich prieskumov
naborovej aktivity na svete. Zékladom Uspechu
ManpowerGroup Indexu trhu prace je niekolko faktorov:

Jedineény: bezkonkurencny vo svojej velkosti,
rozsahu, zamerani a mnohoro¢nej tradicii.

S vyhladom do buducna: prieskum ManpowerGroup
Index trhu prace je najrozsiahlejsi vyhladovy prieskum

v oblasti naborovych aktivit na svete sledujuci plany
zamestnavatelov na zvySenie i znizenie pocCtu svojich
zamestnancov pocas nasledujuceho Stvrtroku. Ostatné
prieskumy a Studie sa oproti tomu zameriavaju na
retrospektivne data, ktoré vypovedaju o tom, ¢o sa stalo
vV minulosti.

Nezavisly: prieskum sa vykonava na reprezentativnej
vzorke zamestnavatelov z krajin a oblasti, kde prebieha.
Ugastnici prieskumu nie st vyberani z databazy klientov
spolo¢nosti ManpowerGroup.

Na pevnom zaklade: prieskum je zalozeny na kladeni
otazky takmer 59 000 zamestnavatelom z verejného

i sukromného sektora naprie€ 43 krajinami za Ucelom
stanovenia predpokladanych trendov v oblasti naboru
novych pracovnych sil na kazdy Stvrtrok. Tato vzorka
umoznuje vykonat analyzu Specifickych odborov

a regionov, ktora poskytne dalSie detailné informacie.

Jasne zamerany: uz viac nez 5 desatroCi prieskum
odvodzuje vetky informécie z jedingj otazky.

VSetkym zamestnavatelom, ktori sa zd&astruju na
celosvetovom prieskume, je poloZena rovnaka otazka:
»Ako oCakavate, Zze sa zmeni celkovy pocet
zamestnancov vo vasej spoloénosti v nasledujdcich
troch mesiacoch do konca marca 2017

v porovnani s aktualnym Stvrtrokom?*

Metodika

Index trhu prace ManpowerGroup sa vykonava
pomocou osvedCenej metodiky v sulade s najvySSimi
$tandardmi prieskumu trhu. Struktura prieskumu bola
vytvorena tak, aby reprezentovala narodnu ekonomiku
kazdej krajiny, zapojenej do prieskumu. Vyska
odchylky pre vSetky narodné, regionalne a globalne
udaje je maximalne +/- 3,9 %.

Cisty index trhu prace

V tomto dokumente pouzivame termin Cisty index trhu
prace. Hodnotu tejto veliciny ziskame tak, ze od
percenta zamestnavatelov, ktori predpokladaju narast
pracovnych sil, od¢itame percento zamestnavatelov,
ktori predpokladaju pokles poctu pracovnych sil.
Viysledkom tejto kalkulécie je Cisty indexu trhu prace.
V krajinach a oblastiach, kde sa data zbieraju
minimalne 17 $tvrtrokov, sa hodnota Cistého indexu
trhu prace uvadza ocistena od sezdénnych vykyvov,

ak nie je uvedené inak.

Sezdnne ocistené data

Za Ucelom presnejsich vysledkov prieskumu

sa pouziva tzv. sezénne ocistenie dat ziskanych
vo vSetkych zucastnenych krajinach s vynimkou
Finska a Portugalska. ManpowerGroup planuje

v buducnosti vykonavat sezénne odistenie dat

v dalSich krajinach potom, ¢o budu k dispozicii
historické data. V druhom Stvrtroku 2008
ManpowerGroup zaviedla metédu TRAMO-SEATS
na sezénne odistenie dat.
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O spoloénosti ManpowerGroup

Spolo¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) pdsobi
takmer 70 rokov ako svetovy odbornik na ludské
zdroje. Vyhladavame, hodnotime, rozvijame a riadime

talenty naprie¢ Sirokym spektrom odbornosti i odvetvi.

Skupina spolo¢nosti ManpowerGroup, fungujuca pod
znackami Experis™, Manpower®, ManpowerGroup™
Solutions a Right Management® pomaha 400 000
klientom v 80 krajinach a oblastiach zlepSit vykonnost
ich pracovnikov a viac nez 600 000 uchadzatom
zaistit zodpovedajucu pracu. ManpowerGroup bola

v roku 2016 uz po Siestykrat vymenovana za jednu

z0 svetovych najetickejsich spoloCnosti a posilnila
tym svoju poziciu najdéveryhodnejSej znacky

vo svojom odbore.

ManpowerGroup
v Slovenskej republike

V Slovenskej republike sa spolo¢nost ManpowerGroup
kazdy mesiac stara o personadlnu a mzdovu agendu
viac ako 2 000 pridelenych zamestnancov, ktorych
vyhladala a ktori pracuju u jej klientov. Vdaka svojej sieti
6 pobociek ManpowerGroup roéne najde pre 500
klientov 6 000 novych spolupracovnikov.

Viac informacii o spolo¢nosti ManpowerGroup
najdete na www.manpowergroup.com
a www.manpowergroup.sk.

ManpowerGroup Index trhu prace 29



ManpowerGroup Slovensko, Lazaretska 8, 811 08 Bratislava, Slovakia
Tel.: +421 2 5710 6900 Fax: +421 2 5710 6109
www.manpowergroup.sk

©2016, ManpowerGroup Slovensko s.r.o. V8etky prava vyhradené.



