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Munca in Romania

Crestere

Descrestere

%

lul.-Sep. 2017
Mar.-lun. 2017
lan.-Mar. 2017
Qct.—Dec. 2016

Nicio schimbare

Previziune
Ajustata Sezonier

%

Previziunea Neta
de Angajare

%

Nu stiu

% %

/6 0 [ Previziune Net& de Angajare === Previziune Ajustatd Sezonier \

50

40

30

20 - -
10 \

0 i —

10 L 4/\/

-20

2007 2008 2009 2010 2011
\ Romania s-a al&turat studiului in trim. 11/2008.

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Valoarea zero a Previziunii Nete de Angajare nu va fi reprezentata graficj

Studiul ManpowerGroup privind Perspectivele
Angajarii de Forta de Munca pentru trimestrul IV/2017
a fost realizat prin intervievarea unui esantion
reprezentativ de 625 de angajatori din Romania. Toti
participantii la sondaj au fost intrebati: ,,Cum anticipati
ca vor evolua angajarile totale din locatia
dumneavoastra in cele trei luni pana la sfarsitul lunii
decembrie 2017, in raport cu trimestrul in curs?”

Angajatorii romani raporteaza intentii de angajare
moderate pentru perioada octombrie — decembrie
2017. 20% dintre angajatori anticipeaza o crestere a
numarului total de angajati, 12% prognozeaza o
scadere si 66% nu prevad nicio schimbare, ceea ce
rezulta intr-o Previziune Neta de Angajare de +8%.

Dupa ajustarea datelor pentru eliminarea variatiilor
sezoniere, Previziunea este de +15%. Intentiile de
angajare raman relativ neschimbate comparativ cu
trimestrul precedent si se imbunatatesc cu 3 puncte
procentuale comparativ cu trimestrul 1V/2016.

Pe parcursul acestui raport folosim termenul
,,Previziune Neta de Angajare”. Valoarea acesteia se
obtine facand diferenta dintre procentul de angajatori
care anticipeaza o crestere a numarului total de
angajati din locatia lor In trimestrul urmator si
procentul de angajatori care prevad o scadere a
numarului total de angajati in urmatoarele trei luni.
Procentul rezultat din aceasta scadere reprezinta
Previziunea Neta de Angajare.

Pe parcursul acestui raport folosim termenul de ,,Previziune Neta de Angajare.” Valoarea acesteia se obtine
facand diferenta dintre procentul de angajatori care anticipeaza o crestere a numarului total de angajari din
locatia lor in trimestrul urmator si procentul de angajatori care prevad o scadere a angajarilor din locatia lor, per
total, in urmatoarele trei luni. Procentul rezultat din aceasta scadere reprezinta Previziunea Neta de Angajare..

De aici inainte toate cifrele prezentate in text se refera la date ajustate sezonier, cu exceptia cazului in care se

specifica altfel.
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Comparatii in functie de dimensiunea

organizatiei

Angajatorii care participa la studiu sunt clasificati in
patru tipuri, In functie de dimensiunea organizatiei:
micro-organizatii, definite ca structurile cu mai putin
de 10 de angajati, organizatii mici, adica organizatii cu
10-49 de angajati, organizatii medii (mijlocii), care au
intre 50 si 249 de angajati si organizatii mari, cu 250
sau mai mulli angajati.

In trei din cele patru tipuri de organizatie, prognozele
pentru trim. IV/2017 sunt de crestere a numarului total
de angajati. Cel mai alert ritm de angajare este
preconizat de angajatorii din organizatii mari, cu o
Previziune Neta de Angajare de +28%, in timp ce
Previziunile se situeaza la +13%, respectiv +6% pentru
organizatiile mijlocii si organizatiile mici. Angajatorii din
micro-organizatii raporteaza insa o Previziune
nesigura, de -1%.

Dimensiunea organizatiei

Crestere

% %

Micro mai putin de 10 angajati
Mica intre10-49 angajati
Medie intre 50-249 angajati
Mare peste 250 angajati

Descrestere Nicio schimbare

Intr-o comparatie cu trimestrul Ill, planurile de angajare
se consolideaza usor, cu 2 puncte procentuale, in
cazul angajatorilor din organizatii mari, slabesc cu 4,
respectiv 2 puncte procentuale in organizatiile mijlocii
si Tn organizatiile mici si se mentin relativ stabile in
micro-organizatii.

Previziunile sunt cu 8 puncte procentuale mai
puternice decéat in intervalul octombrie - decembrie
2016 in cazul organizatiilor de dimensiuni mari, in timp
ce angajatorii din organizatii mijlocii raporteaza o
imbunatatire modesta, de 2 puncte procentuale.
Perspectivele prognozate de angajatorii din organizatii
mici slabesc insa cu 5 puncte procentuale fata de
trim. IV/20186, in timp ce cele prognozate de angajatorii
din micro-organizatii raman stabile.
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Comparatii la nivel regional

Este de asteptat ca numarul total de angajati sa
creasca in toate cele opt regiuni alte tarii in
urmatoarele trei luni. Cele mai puternice perspective
de angajare sunt raportate in regiunea Bucuresti si
lIfov, unde Previziunea Neta de Angajare se situeaza la
+17%. Un climat de angajare favorabil este prognozat
si pentru regiunile Nord-Vest si Vest, cu Previziuni de
+15%, respectiv +14%. Angajatorii din regiunile Centru
si Sud au la randul lor planuri de angajare solide,
raportand Previziuni de +13%, respectiv +12%. Cea
mai prudenta Previziune, de +2%, este raportata in
regiunea Nord-Est.

In comparatie cu trim. 111/2017, perspectivele de
angajare slabesc in cinci din cele opt regiuni. Declinul
cel mai marcat, de 18 puncte procentuale, este
raportat in regiunea Nord-Est, dar si in regiunile
Sud-Vest si Nord-Vest declinul este accentuat,

Previziunile slabind cu 8, respectiv 7 puncte
procentuale. In celelalte trei regiuni, planurile de
angajare se Iimbunatatesc fata de intervalul iulie —
septembrie 2017, remarcandu-se imbunatatirea de
4 puncte procentuale din regiunea Sud-Est si cea
de 3 puncte procentuale din regiunea Centru.

Comparativ cu anul anterior, Previziunea se
consolideaza in cinci din cele opt regiuni, indeosebi
in regiunea Sud-Est, In care angajatorii raporteaza
o Imbunéatatire considerabild, de 12 puncte
procentuale. Perspectivele de angajare sunt cu 6
puncte procentuale mai puternice in regiunea Sud
si cu 3 puncte procentuale mai puternice in
regiunea Sud-Vest. Angajatorii din celelalte trei
regiuni raporteaza perspective de angajare mai
slabe decat in trim. IV, remarcandu-se slabirea de 4
puncte procentuale din regiunea Centru.

Bucuresti & lIifov
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Nord-Vest

Sud
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4 Ll Bucuresti si llfov

Cei aflati in cautarea unui loc de munca se pot astepta la o piatd a muncii activa in perioada
octombrie — decembrie 2017, potrivit angajatorilor, care raporteaza o Previziune Neta de
Angajare de +17%. Perspectivele de angajare se restrang cu 3 puncte procentuale
comparativ cu cele enuntate in trim. lll, dar raman relativ stabile comparativ cu ultimul
trimestru al anului trecut.
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ks Centru

Angajatorii prognozeaza cresteri solide ale numarului total de angajati, raportand o
Previziune Neta de Angajare de +13%. Perspectivele din trimestrul IV se imbunatatesc
cu 3 puncte procentuale fata de trim. lll/2017, dar slabesc cu 4 puncte procentuale
comparativ cu trimestrul V/2016.
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(s Nord-Est

Activitatea de angajare prognozata pentru regiunea Nord-Est este lentd, angajatorii
raportand o Previziune Neta de Angajare de +2%. Intentiile de angajare sunt considerabil
mai restranse decéat in trimestrul anterior, cu 18 puncte procentuale, si slabesc cu

2 puncte procentuale si in comparatie cu trim. IV/2016.
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e Nord-Vest

Angajatorii din regiune prognozeaza un climat de angajare favorabil, data fiind
Previziunea Neta de Angajare de +15%. Cu toate acestea, perspectivele se restrang atat
fata de trim. l1l/2017, cat si fata de trimestrul IV/2016, cu 7, respectiv 2 puncte
procentuale.
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wAmPL Sud

Pentru trimestrul urmator se anticipeaza o crestere solida a numarului de angajari,
angajatorii raportand o Previziune Neta de Angajare de +12%. Intentiile de angajare
sunt cu 4 puncte procentuale mai slabe decéat in trimestrul lll, insa se imbunatatesc
cu 6 puncte procentuale Th comparatie cu ultimul trimestru din 2016.
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b Sud-Est

In regiune se prognozeaza perspective moderat-optimiste, angajatorii raportand o
Previziune Neta de Angajare de +8%. Aceasta se imbunatateste cu 4 puncte procentuale
in comparatie cu trimestrul anterior si este cu 12 puncte procentuale mai puternica decét in
trim. IV/2016.
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L tsls Sud-Vest

In regiune sunt prognozate oportunitati de angajare modeste pentru intervalul
octombrie — decembrie 2017, dat fiind ca angajatorii raporteaza o Previziune Neta de
Angajare de +3%. Planurile de angajare slabesc cu 8 puncte procentuale in comparatie
cu trimestrul anterior, dar sunt cu 3 puncte procentuale mai puternice de la an la an.
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LAV \est

Angajatorii raporteaza intentii de angajare favorabile pentru urmatoarele trei luni, cu
o Previziune Neta de Angajare de +14%. Perspectiva este relativ stabila comparativ
cu trim. Ill si se imbunatateste cu 2 puncte procentuale in comparatie cu intervalul
octombrie — decembrie a anului trecut.
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Comparatii la nivel de sector de

activitate

Tn opt din cele zece sectoare de activitate analizate,
angajatorii se asteapta sa-si creasca numarul total de
angajati in trim. [V/2017. Angajatorii din sectorul
Industrie prelucratoare raporteaza cele mai puternice
perspective de angajare, cu o Previziune Neta de
Angajare de +32%, in timp ce angajatorii din sectorul
Finante, asigurari, servicii imobiliare si servicii de
afaceri anticipeaza la randul lor o piata activa a muncii,
raportand o Previziune de +24%. Intentiile de angajare
sunt robuste si Tn sectorul Hoteluri si restaurante, cu o
Previziune de +19% si sectorul Administratie publica si
servicii sociale, cu o Previziune de +16%. O activitate
de angajare favorabila este prognozata siin sectorul
Constructii, unde angajatorii raporteaza o Previziune
de +11%, in timp ce Previziunea pentru sectorul
Agricultura, vanatoare, silvicultura si pescuit este de
+6%. In schimb, angajatorii prognozeaza scaderi ale
numarului de angajati in celelalte doua sectoare de
activitate, indeosebi in sectorul Energie electrica, apa,
gaz, unde Previziunea se situeaza la -3%.

Angajatorii raporteaza intentii de angajare mai slabe
decat in trim. [1I/2017 in cinci dintre cele zece sectoare
de activitate. Cel mai accentuat declin, de 21 puncte
procentuale, este raportat in sectorul Comert cu
ridicata si cu amanuntul, dar si in sectorul Transport,

Previziune Neta de Angajare

Administratie publica si
servicii sociale

Agricultura, vanatoare, -2
silvicultura si pescuit

Comert cu ridicata si 1

cu amanuntul 2

Constructii -12

Energie electrica, -6
apa, gaze -3

Finante, asigurari, servicii
imobiliare si servicii de afaceri

Hoteluri si restaurante

Industrie extractiva -4 5
Industrie prelucratoare
Transport, depozitare )
si comunicatii -1
-15 -10 -5 0

depozitare si comunicatii sunt raportate perspective
mai slabe decat in trim. lll cu 10 puncte procentuale.
Cu toate acestea, perspectivele se imbunatatesc in
patru sectoare de activitate, mai ales in sectorul
Finante, asigurari, servicii imobiliare si servicii de
afaceri, unde angajatorii raporteaza o imbunatatire de
17 puncte procentuale si sectoarele Industrie
prelucratoare si Hoteluri si restaurante, unde
imbunatatirea fata de trim. l1l/2017 este de 4 puncte
procentuale.

Comparativ cu trim. IV/2016, planurile de angajare se
imbunatatesc In sapte din cele zece sectoare de
activitate. O Imbunatatire considerabila, de 18 puncte
procentuale, este raportata in sectorul Finante,
asigurari, servicii imobiliare si servicii de afaceri.
Previziunea este cu 12 puncte procentuale mai
puternica in sectorul Constructii, cu 7 puncte
procentuale mai puternica in sectorul Hoteluri si
restaurante si se imbunatateste si in sectoarele
Energie electrica, apd, gaz si Administratie publica si
servicii sociale, cu cate 6 puncte procentuale.
Perspectivele de angajare slabesc insa in alte trei
sectoare, in special in sectorul Comert cu ridicata si
cu amanuntul si in sectorul Transport, depozitare si
comunicatii, cu 23, respectiv 8 puncte procentuale.
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A Agricultura, vanatoare, silvicultura si pescuit

Cei aflati in cautarea unui loc de munca se pot astepta la unele oportunitati de angajare in
trimestrul urmator, conform angajatorilor, care raporteaza o Previziune Neta de Angajare de
+6%. Intentiile de angajare sunt cu 3 puncte procentuale mai puternice, atat comparativ cu
trim. 11/2017, céat si cu trim. IV/2016.
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L Constructi

Cu o Previziune Neta de Angajare de +11%, angajatorii anticipeaza un climat de angajare
favorabil in intervalul octombrie — decembrie 2017. Planurile de angajare sunt cu 2 puncte
procentuale mai slabe decat in trimestrul anterior, dar se imbunatatesc cu 12 puncte
procentuale fata de aceeasi perioada a anului trecut.
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Energie electrica, apa, gaz
Perspectivele pentru finalul de an sunt terne, angajatorii raportand o Previziune Neta de

Angajare de -3%, cu 3 puncte procentuale mai slaba decéat in trim. 111/2017, dar totusi mai
puternica cu 6 puncte procentuale decét cea raportata in trim. IV/2016.
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iR Finante, asigurari, servicii imobiliare si servicii de afaceri

Pentru trim. IV/2017 in sector se prognozeaza un ritm de angajare alert, angajatorii
raportand o Previziune Neta de Angajare de +24%. Perspectivele de angajare se
imbunatatesc cu 17 puncte procentuale fata de trimestrul anterior si sunt cu 18 puncte
procentuale mai puternice decét in intervalul octombrie — decembrie 2016.
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<1 L=<l Industrie prelucratoare

Cei aflati in cautarea unui loc de munca vor beneficia probabil de climatul de angajare
ofertant din sector, angajatorii raportand o Previziune Neta de Angajare de +32%. Planurile
de angajare se imbunatatesc cu 4 puncte procentuale in comparatie cu trimestrul
precedent si raman relativ stabile de la an la an.
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L s Industrie extractiva

Ritmul de angajare potolit va continua probabil si in urmatoarele trei luni, angajatorii
raportadnd o Previziune Netd de Angajare de +2% pentru al treilea trimestru
consecutiv. Previziunea este insa cu 4 puncte procentuale mai slaba decét in ultimul
trimestru din 2016.
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LG94 Administratie publica si servicii sociale

Angajatori sunt plini de speranta in ceea ce priveste angajarea, raportand o Previziune
Neta de Angajare de +16%. Chiar daca perspectivele slabesc fata de trim. lll cu 3
puncte procentuale, previziunea este cu 6 puncte procentuale mai puternica decét in
trim. IV al anului trecut.
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L )Da Hoteluri si restaurante

Angajatorii din sector se asteapta la cea mai favorabilda piatd a muncii din ultimii opt ani si
ceva si raporteaza o Previziune Neta de Angajare de +19%. Planurile de angajare se
imbunatatesc, atat de la trimestru la trimestru, cat si de la an la an, cu 4, respectiv 7 puncte

procentuale.
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Transport, depozitare si comunicatii

Cei aflati in cautarea unui loc de munca in sector se pot astepta la un climat de angajare
nesigur, dat fiind ca angajatorii raporteaza o Previziune Neta de Angajare de -1%.
Perspectiva este cu 10 puncte procentuale mai slaba decat in trim. [1I/2017 si cu 8
puncte procentuale mai slaba decat in trim. [V/2016.
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s Comert cu ridicata si cu amanuntul

In trim. IV/2017 se prognozeaz& cea mai restransa activitate de angajare din ultimii sapte ani.
Angajatorii raporteaza o Previziune Neta de Angajare prudenta de +2%, care slabeste
considerabil atat fata de trimestrul, cat si fata de anul anterior, cu 21, respectiv 23 puncte

procentuale.
(6 0 [ Previziune Net& de Angajare === Previziune Ajustatd Sezonier \
50
40 \
30 N
20 L | '\\ V’r\\ v
10 R 7—7777¥ - Jff—
0 \ ~
-10
_ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
\ Valoarea zero a Previziunii Nete de Angajare nu va fi reprezentata grafic)

Studiul Manpower privind Perspectivele Angajarii de Forta de Munca 13



Despre studiu

Studiul ManpowerGroup privind Perspectivele Angajarii de
Forta de Munca se realizeaza trimestrial pentru a masura
intentiile angajatorilor de a creste sau de a diminua
angajarile totale pe parcursul trimestrului urmator.
ManpowerGroup administreaza acest studiu predictiv si
cuprinzator de peste 55 de ani, timp in care acesta a
devenit unul dintre cele mai credibile studii din lume
privind activitatea de angajare. Succesul Studiului
ManpowerGroup privind Perspectivele Angajarii de Forta
de Munca se datoreaza mai multor factori:

Unicitate: Studiul este unic din punct de vedere al
amplorii sale, al scopului si al sferei de aplicare,
duratei si ariei de interes.

Capacitate de previziune: Studiul ManpowerGroup
privind Perspectivele Angajarii de Forta de Munca este
cel mai vast studiu privind angajarea de forta de munca
si, In egala masura, studiul cu cea mai mare capacitate
de previziune din lume, solicitand angajatorilor sa
anticipeze nivelul activitatii de angajare pentru trimestrul
urmator. Spre deosebire de acesta, alte studii se
concentreaza pe date retroactive, prezentand ceea ce
a avut loc in trecut.

Independenta: Studiul se realizeaza pe un esantion
reprezentativ de angajatori din tarile in care se
desfasoara. Participantii la studiu nu provin din randul
clientilor ManpowerGroup.

Robustete: Studiul se bazeaza pe intervievarea unui
numar de aproape 59.000 de angajatori din sectoarele
public si privat din 43 de tari si teritorii, pentru
masurarea perspectivelor de angajare in fiecare
trimestru. Efectuarea cercetarii pe un esantion
reprezentativ si pe sectoare de activitate si regiuni
permite oferirea unor informatii cat mai detaliate.

Focalizare: De 55 de ani, studiul a obtinut toate
informatiile pe baza unei singure intrebari.

Pentru cercetarea referitoare la trimestrul V/2017
angajatorilor din toata lumea care participa la acest
studiu li s-a solicitat sa raspunda la aceeasi intrebare:
»,Cum anticipati ca vor evolua angajarile totale din
locatia dumneavoastra, vreme de trei luni, pana la
sfarsitul lunii decembrie 2017, in raport cu trimestrul in
curs?”

Studiul ManpowerGroup privind Perspectivele
Angajarii de Forta de Munca se realizeaza cu ajutorul
unei metodologii validate, in conformitate cu cele mai
inalte standarde din domeniul cercetarii de piata.
Studiul a fost structurat astfel incat sa fie reprezentativ
pentru fiecare economie nationalda. Marja de eroare
pentru toate datele, la nivel national, regional si global,
nu depaseste +/-3,9%.

Pe parcursul acestui raport, se foloseste termenul
»Previziune Neta de Angajare.” Aceasta cifra se obtine
facand diferenta dintre procentul de angajatori care
anticipeaza o crestere a volumului total de angajari si
procentul de angajatori care prevad o scadere a
angajarilor in locatia lor, In trimestrul urmator.
Rezultatul acestui calcul il reprezinta Previziunea Neta
de Angajare. Previziunile Nete de Angajare pentru
tarile care au acumulat date privitor la cel putin 17
trimestre consecutive sunt supuse ajustarii sezoniere.

S-au efectuat ajustari sezoniere ale datelor din
majoritatea tarilor cuprinse in studiu, cu exceptia
Portugaliei. ManpowerGroup intentioneaza sa utilizeze
pe viitor ajustari sezoniere si in cazul datelor aferente
acesteia, pe masura ce se va strange cantitatea de
date necesara acestei ajustari. De remarcat faptul ca
incepand cu trimestrul Il al anului 2008,
ManpowerGroup a adoptat metoda TRAMO-SEATS
de ajustare sezoniera a datelor.



Despre ManpowerGroup™

ManpowerGroup™ (NYSE: MAN), liderul global
in solutii privind forta de munca, ajuta
companiile sa se transforme in lumea
schimbatoare a muncii, identificand, atragand,
evaluand, dezvoltand si gestionand talentele
care le permit sa obtina reusite. Concepem si
implementam solutii inovatoare pentru mai mult
de 400.000 de clienti si conectam peste 3
milioane de oameni la munca sustenabila si
semnificativa, Intr-o varietate de domenii si
industrii. Familia brandurilor experte ale
ManpowerGroup - Manpower®, Experis®,
ManpowerGroup Solutions® si Right
Management® - creeaza valoare pentru clienti si
candidati in 80 de tari si teritorii, asa cum a
facut-o vreme de aproape 70 de ani. In 2017,
ManpowerGroup a fost numita una din Cele Mai
Etice Companii din Lume pentru al saptelea an
consecutiv si desemnata de revista Fortune
drept una din Cele Mai Admirate Companii,
consacrandu-i pozitia de cel mai de incredere si
apreciat brand din domeniul in care activeaza.
Vizitati www.manpowergroup.com pentru a afla
mai multe despre noi.

ManpowerGroup este prezent in Roméania de aproape
15 ani, sustindnd performanta, cresterea si
flexibilitatea a peste 500 de companii din toate
regiunile si domeniile de activitate si conectand zeci
de mii de candidati talentati si de profesionisti cu
experienta la oportunitatile potrivite, prin brandurile
Manpower, Experis, Proservia si ManpowerGroup
Solutions.

Pentru mai multe informatii vizitati www.manpower.ro.
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