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Manpowerin tyomarkkinabarometri: Suomessa tydnantajien
rekrytointiaikeet pysyvat varovaisina loppuvuonna

ManpowerGroupin globaali tydmarkkinabarometri on toteutettu Suomessa nyt 17. kerran.
Vuoden 2016 neljdnnen vuosineljanneksen barometria varten haastateltiin 621 tydnantajaa.
Suomalaiset tydnantajat raportoivat hyvin varovaisia tydllistdmisaikeita loka-joulukuulle: 14 %
ennustaa henkilokunnan maaran kasvavan, 17 % odottaa henkildston vahenevan ja 67 % arvioi
henkilostomaaran pysyvan ennallaan. Neljannen vuosineljanneksen kausitasoitettu
tyollistamisaikeiden indikaattori on +1 %. Edelliseen neljannekseen verrattuna
tyollistdmisnakymat pysyvat ennallaan, mutta ovat 2 prosenttiyksikk6d heikommat kuin
samaan aikaan viime vuonna. Kaksi aluetta neljasta ja kuusi toimialaa kymmenesta ennustaa
henkildstomaaran lisaysta.

Tanaan julkaistun ManpowerGroupin tyomarkkinabarometrin  mukaan suomalaiset tydnantajat
ennustavat varovaisia tyollistAmisaikeita loka-joulukuulle. Tyonantajista 14 % odottaa henkildkunnan
maaran kasvavan, 17 % odottaa henkilokunnan maéaran laskevan ja 67 % arvioi henkilostomaaran
pysyvan ennallaan. Kausitasoitettu tydllistamisaikeiden indikaattorit (Net Employment Outlook)
vuoden 2016 viimeiselle kvartaalille on +1 %. Edelliseen neljannekseen verrattuna tyollisyysnakymat
pysyvat muuttumattomina, mutta ovat 2 prosenttiyksikkdd heikommat kuin viime vuonna samaan
aikaan.

"Kausitasoitettu tulos osoittaa, ettd Suomen tydmarkkinoiden kehitys on hidasta ja noudattaa
viimeisen neljan vuoden taloudellista kehitysta. Eri toimialojen valilld on kuitenkin huomattavia eroja”,
kommentoi tuloksia ManpowerGroupin Suomen viestintajohtaja Mika Wilén.

"Loppuvuonna eniten tyémahdollisuuksia nayttaisi tarjoutuvan séhko-, kaasu-, lamp6- ja vesihuollon
alalla seka teollisuudessa. Toisaalta tydomarkkinat kuljetus-, varastointi- ja viestintdalalla nayttavat
synkilta”, Wilén lisaa.

Euroopassa vahvimmat ty6llistamisndkymat neljannelle kvartaalille raportoidaan Irlannista ja Israelista.
Pessimistisimpia puolestaan ovat tyonantajat Belgiassa, Suomessa, Italiassa ja Sveitsissa. Muista
Pohjoismaista norjalaiset tydnantajat ennustavat kohtalaista kasvua tydmarkkinoilla (indikaattori +5 %)
kun taas ruotsalaiset tyfantajat odottavat vain hyvin vahaista kasvua (indikaattori +2 %).

"Suomen kannalta hyva uutinen on, ettd Ruotsia lukuun ottamatta suurimmassa osassa tarkeimmista
vientimaistamme tyollistdmisodotukset ovat sailyneet vahintdan entiselldén. Isossa-Britanniassa Brexit



ei toistaiseksi nayta vaikuttavan tyollistamisaikeisiin, silld indikaattori (+5 %) ei ole muuttunut
edellisesta kvartaalista eika viime vuoden samasta ajankohdasta”, Wilén summaa.

Alueellinen analyysi — huomattavia eroja alueiden valilla

Kahdella alueella neljastda odotetaan positiivista kehitysta tyomarkkinoilla. Merkittdvimmaét
kasvuodotukset ovat tydnantajilla Etelda-Suomessa, missa tyollistamisaikeiden indikaattori on +19 %.
Pientd kasvua odottavat myoés tydnantajat Itd&-Suomessa, missa tyollistamisaikeiden indikaattori on +2
%. Tyontekijdiden maarén odotetaan laskevan Pohjois-Suomessa (indikaattori -12 %) ja Lansi-
Suomessa (indikaattori -5 %).

Tyollistamisnakymat ovat vahvistuneet kahdella alueella viime neljannekseen verrattuna. Ty6nantajat
Itd-Suomessa raportoivat tyollistAmisaikeiden nousseen 7 prosenttiyksikolla ja Eteld-Suomessa
puolestaan 4 prosenttiyksikolld. Lansi-Suomessa odotetaan 9 prosenttiyksikon laskua ja Pohjois-
Suomessa tyollistdmisaikeiden indikaattori pysyy melko tasaisena.

Verrattuna samaan aikaan viime vuonna tyomarkkinat ovat kohentuneet eniten Etela-Suomessa
indikaattorin noustessa 14 prosenttiyksikolla. Pohjois-Suomessa tydllistamistilanne on puolestaan
heikentynyt 16 prosenttiyksikolla viime vuodesta.

Toimialakohtainen analyysi — odotettavissa korkeintaan kohtalaista kasvua

Tybnantajat kuudella sektorilla kymmenesta uskovat henkiléstomaaransa kasvavan loka-joulukuussa.
Eniten uusia tyopaikkoja ennustetaan avautuvan sahko-, kaasu-, |ampo- ja vesihuollon sektorilla seka
teollisuuden alalla molempien indikaattorin ollessa +14 %. Sahko6-, kaasu-, lampo- ja vesihuollon
sektorilla indikaattori on vahvin sitten kevaan 2013. Myds julkishallinnon, koulutuksen, terveys- ja
sosiaalipalveluiden seka tukku- ja vahittdiskaupan aloille on odotettavissa kohtalaista kasvua.

Pessimistisimpia ovat kuljetus-, varastointi-, ja viestintdalan tydnantajat tyéllistAmisindikaattorin ollessa
-29 %. Tama on naiden toimialojen heikoin tulos kahteen vuoteen. Myds rakennusalan (indikaattori -8
%) seka kaivos- ja louhinta-alan (indikaattori -7 %) ndkymat ovat heikentyneet.

Yritysten kokoluokkien valinen vertailu — suuret yritykset rekrytoivat eniten

Henkilostomaaran ennustetaan kasvavan kolmessa neljasta yrityskokoluokasta tulevan neljanneksen
aikana. Rekrytointiaikeet ovat vahvimmat suurissa yrityksissa (250 tyontekijad tai enemman), joiden
tyollistdmisaikeiden indikaattori on +20 %. My6s keskikokoisissa yrityksissa (50—249 tyontekijad) ja
pienissa yrityksissa (10-49 tyontekijaa) henkilokunnan maaran odotetaan kasvavan (indikaattorit +18
% ja +13 %). Mikroyrityksissa (alle 10 tydntekijad) rekrytointindkymaét ovat epavarmat (indikaattori -1
%).

Vuoden takaiseen verrattuna suurten yritysten tyollistamisaikeet ovat kasvaneet 18 prosenttiyksikolla,
kun taas keskisuurten tydnantajien ndkymat ovat 11 prosenttiyksikkfd vahvemmat. Pienten yritysten
rekrytointiaikeet pysyvat melko vakaina, ja mikroyritysten osalta on laskua 3 prosenttiyksikkda.



1Tyodllistamisaikeita kuvaava indikaattori (Net Employment Outlook) vuoden 2016 neljannelle kvartaalille on
Suomessa +1 %. Indikaattori saadaan, kun henkildstémaaransa lisdamista suunnittelevien tydnantajien
prosenttiosuudesta vahennetadn henkildstomaaransa vahentamista suunnittelevien tyénantajien prosenttiosuus.
Suomessa tydmarkkinabarometria on tehty nelja vuotta, ja tuloksissa on nyt ensimmaisen kerran huomioitu
kausitasoitettu data. Kausitasoitus on laskennallinen menetelm4, jonka avulla tutkimustuloksista pyritaan
poistamaan saannéllisena toistuva kausivaihtelu, joka liittyy esimerkiksi vuodenaikoihin, pyhapaiviin, lomakausiin
ja eri toimialojen sesonkivaihteluihin.

Voit ladata lisatiedot ja liitteet osoitteesta http://www.manpowergroup.fi/ajankohtaistal/

Manpowerin tydmarkkinabarometrin vuoden 2017 ensimmaisen kvartaalin tulokset julkistetaan 13.12.2016.

Kaikkien 43 maan tulokset ovat nahtavissa interaktiivisella Manpower Employment Outlook Survey Explorer -
tydkalulla osoitteessa http://manpowergroupsolutions.com/DataExplorer tai www.manpowergroup.com/meos

Manpower Employment Outlook Survey

Manpower Employment Outlook Survey mittaa neljannesvuosittain tydnantajien aikomuksia lisaté tai vahentaa
henkildstonsa maaraa seuraavan kvartaalin aikana. Barometri on lajissaan ainutlaatuinen: se on suurempi,
laajempi, pitkdaikaisempi ja kattavampi kuin muut tutkimukset. Barometri lanseerattiin yli 50 vuotta sitten
Yhdysvalloissa, ja se on yksi luotetuimmista tyéllistamisaikeita mittaavista tutkimuksista maailmassa. Manpower
Employment Outlook Survey perustuu lahes 59 000 julkisen ja yksityisen sektorin tydnantajan haastatteluun 43
maassa. Suomessa haastateltiin 621 julkisen ja yksityisen sektorin tyonantajaa. Kaikki haastatellut vastaavat
samaan kysymykseen: "Miten arvioitte henkiléston kokonaismaaran toimipisteessanne kehittyvan seuraavien
kolmen kuukauden aikana verrattuna meneillaan olevaan kvartaaliin?”
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ManpowerGroup

ManpowerGroup® on henkilosto- ja tydvoimaratkaisujen seka ulkoistettujen palveluratkaisujen asiantuntija,
kehittaja ja tuottaja. Yhtio tyollistéda joka péaiva 600 000 ihmista eri osaamisalueilla ja toimialoilla 80 maassa.
Manpower®, Experis®, Right Management® ja ManpowerGroup® Solutions palvelevat 400 000
asiakasorganisaatiota tarjpamalla niiden muuttuviin tydvoimatarpeisiin kattavan valikoiman HR-ratkaisuja —
henkilostovuokrauksesta rekrytointiin ja ulkoistetuista palveluratkaisuista uramuutospalveluihin. Pohjoismaissa ja
Baltiassa yhtié on markkinajohtaja. Vuonna 2016 ManpowerGroup on valittu kuudennen kerran World’s Most
Ethical Company® -listalle seka yhdeksi Fortune’s Most Admired Companies -yhtitksi. Lue lisdé yhtitn
toiminnasta ja palveluista osoitteessa www.manpowergroup.fi
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