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Magyarorsz

A 2017 elsG negyedévere
vonatkozo magyarorszagi
ManpowerGroup Munkaerd-
piaci ElGrejelzes 750
munkaadobdl allo,
reprezentativ mintan végzett
megkerdezesen alapul.

A felmeérésben resztvevd
munkaadok a kdvetkezd
kérdésre valaszoltak:
,Hogyan tervezi az On
vallalatanal a munkaerd
létszamanak alakulasat a
kbvetkezd év marcius vegeig
tartd harom hénap soran, a
jelenlegi negyedévhez
kepest?”
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Magyarorszagi elorejelzés

Nincs

ManpowerGroup Szezonalisan

Novekedés Csokkenés > ’ Munkaeré6-piaci kiigazitott
valtozas . -
Mutato mutato
% % % % %
2016. Okt.-Dec. 15 5 76 4 10 12
2016. Jul.-Szept. 17 3 78 2 14 13
2016. Apr.-Jun. 16 3 76 5 13 11
2016. Jan.-Marc. 14 5 73 8 9 1
Magyarorszag
[6 0 I ManpowerGroup Munkaeré-piaci Mutatéd - Szezondlisan kiigazitott adatok
50
40
30
20
10 N i
0 e A\ ‘,/\—/V I
-10 \ 4

2007 2008 2009 2010 2011

2012
\ Magyarorszag 2009 harmadik negyedéveében csatlakozott a felméréshez. Az adatoszlop hianya O értéki ManpowerGroup Munkaeré-piaci Mutatét jelent.

2013 2014 2015 2016 2017

A magyar munkaltatok kedvezé felvételi szandékrol
adtak hirt a 2017-es év elsd negyedévére
vonatkozdan. 19%-uk tervez felvételt, mig 4%-uk
leépitést és 73%-uk nem szandékozik valtoztatni,
ennek kodszbnhetéen a ManpowerGroup Munkaeré-
piaci Mutatd nyers értéke +15%-on all.

A szezondlis ingadozasoktdl megtisztitott mutatd
értéke +17%, mely a felmérés 2009 harmadik
negyedéves kezdete 6ta a legerésebb érték. Az eldz8
negyedévhez képest a felvételi szandék 5
szazalékponttal ndvekedett, a tavalyi év azonos
id8szakahoz viszonyitva 6 szazalékpontos erésddés
tapasztalhato.

A tanulmanyban végig a “ManpowerGroup Munkaerd-
piaci Mutatd” kifejezést hasznaljuk. Ez a mutato a
kovetkezd negyedévben munkaerd bdvitést tervezd
munkaadok szazalékos aranydnak és a dolgozoi
létszamot csdkkenteni szandékozd munkaltatok
szazalékos aranyanak kulénbsége. Ennek a
szamitasnak az eredménye a netté ManpowerGroup
Munkaeré-piaci Mutaté.

A tanulmanyban - ellenkezd jelzés hianyaban - mindig
a szezonalisan kiigazitott értékeket mutatjuk be.

|
A tanulmanyban vegig a ,,ManpowerGroup Munkaerd-piaci Mutato” kifejezest hasznaljuk. Ez a mutato a
kévetkezd negyedevben munkaerd bdvitést tervezd munkaaddk szazalékos aranyanak és a dolgozoi létszamot
csOkkenteni szandékozd munkaltatok szazalékos ardanyanak kllénbsége. Ennek a szamitasnak az eredménye a

nettd ManpowerGroup Munkaerd-piaci Mutato.

A tanulmanyban - ellenkezd jelzés hianyaban - mindig a szezonalisan kiigazitott értékeket mutatjuk be.
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Terlileti 0sszehasonlitas

A vizsgalt id6szak soran mind a nyolc régidban
létszambdvitést terveznek a munkaltatok. A
legmagasabb elérejelzési érték Eszak-Alfdldén
szlletett, ahol a mutatd +22%-on all. A Nyugat-
Dunantulon és Dél-Dunantulon tovabbra is pozitivan
nyilatkoztak a munkaltatok a tervezett
létszambdvitéseket illetéen, el6bbi esetében +18%,
utdbbinal +17% a ManpowerGroup Munkaerd-piaci
Mutaté értéke. +16%-0s érték mellett Eszak-
Magyarorszagon is hasonléan optimista felvételi
szandékrol adtak hirt a munkaadok. A régio
leggyengébb értékei Kbzép-Magyarorszagon
szUlettek, +8% a mutatd értéke.

2016 negyedik negyedévéhez képest nyolcbdl 4
régioban erdsddik a felvételi szandék a kdvetkezd
harom hénap soran, a legnagyobb mértékben az
Eszak-Alfoldén, ahol 21 szazalékponttal nétt a mutatd
értéke az el6z6 negyedévhez képest.

Dél-Alfdldon 7, Kézép-Dunantulon 4 szazalékpontos
er6sddeés tapasztalhatd. Ezzel szemben harom
régioban mérséklddott a munkaltatdk felvételi kedve,
klldénosen a févarosban és Kbzép-Magyarorszagon.
Mindkét esetben 4 szazalékpontos csdkkenés
tapasztalhatd.

Az eléz8 év azonos idészakahoz képest a mutatd
névekedésérdl szamolhatunk be nyolcbdl 6 régidban.
Eszak-Alféldén és Dél-Dunantulon tapasztalhatd a
legjelentésebb erésddés, elébbi esetében 16,
utdbbinal pedig 10 szazalékponttal javult a mutatd
értéke. Budapesten is hasonldan optimista
elérejelzésekrdl adnak hirt a munkaltatdk, az elézé év
azonos iddészakahoz képest 9 szazalékponttal javult a
mutatd értéke. Hasonldan kedvezd a helyzet a Dél-
Alfélddn is, ahol 7 szazalékpontos erésddés
tapasztalhatd. Ezzel szemben Kdzép-Magyarorszagon
2 szazalékponttal csdkkent a mutaté értéke.
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+15 (+15)% Budapest

+15%-0s mutatd mellett kedvezd hirekkel szolgdltak a munkaltatok a kdvetkezd negyedévre
vonatkozo felvételi szandékukat illetéen. El6z8 negyedévhez képest 4 szazalékponttal
csOkkent a mutato értéke, a tavalyi év azonos idészakahoz viszonyitva viszont 9
szazalékpontos erésddés tapasztalhatd.
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Gees Dél-Alfold

Bizakodhatnak a munkakeres6k ebben a régioban is, ugyanis a munkaadok +15%-0s
mutatéroél szamoltak be a januértdl mérciusig tartd idészakban. Eves és negyedéves
Osszehasonlitasban is 7 szazalékpontos névekedés tapasztalhato.

[6 0 B ManpowerGroup Munkaers-piaci Mutatd - Szezondlisan kiigazitott adatok \

50
40
30
20

10 ]
0 AN ~ I\ N— "'
~~ Vv \ /
-10 " \ /
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
\ Az adatoszlop hidnya 0 értékli ManpowerGroup Munkaeré-piaci Mutatot jelent.

4 ManpowerGroup Munkaeré-piaci El6rejelzés



JEE Dél-Dunantul

+17%-0s ManpowerGroup Munkaerd-piaci Mutatd mellett a munkaadok relative erds felvételi
szandékot jeleztek 2017 els@ negyedévére. EIGz6 negyedévhez képest 3 szazalékponttal
gyengult a mutatd értéke, éves viszonylatban viszont 10 szazalékpontos erésddés
tapasztalhato.
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ZICE Eszak-Alfold

A felmérés 2009 harmadik negyedéves kezdete 6ta most a legerdsebb a felvételi szandék a
régidban. A munkaadok +22%-os értékrél adtak hirt. Az el6z8 negyedévhez képest 21, éves
Osszehasonlitasban pedig 16 szazalékponttal névekedett a ManpowerGroup Munkaer8-piaci
Mutato értéke.
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SLGEA Eszak-Magyarorszag

A munkaadok +16%-o0s Iétszambdyvitési hajlanddsagrol szamoltak be a januartdl marciusig
tartd idészakot illetéen. Az el6z8 negyedévhez képest és éves 6sszehasonlitasban sem
véaltozott a ManpowerGroup Munkaerd-piaci Mutato értéke.
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+15 (+14)% Kazép-Dunéntljl

+15%-0s mutatéval a munkaadok optimista felvételi szandékrodl nyilatkoztak a januartol
marciusig tarté idészakra vonatkozdan. Negyedéves 6sszehasonlitasban 4 szazalékponttal
nétt a mutatod értéke, az el6z8 év azonos id8szakahoz képest nem valtozott a munkaltatok
felvételi kedve.
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Kozép-Magyarorszag

A munkakeresék visszafogott Iétszambdvitési hajlanddsagra szamithatnak a
munkaerdpiacon 2017 elsd negyedévében, a munkaadok +8%-0s szezonalisan kiigazitott
ManpowerGroup Munkaerd-piaci Mutatordl tettek jelentést. A felvételi szandék az eléz8
negyedévhez képest 4, éves 6sszehasonlitasban pedig 2 szazalékpontos gyengulést mutat.
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U Nyugat-Dunantul

A felmérés 2009 harmadik negyedéves kezdete 6ta most a legerésebb a felvételi szandék a
régidban. A szezonalisan kiigazitott ManpowerGroup Munkaer8-piaci Mutaté értéke +18%.
Az el6z8 negyedévhez képest nagy valtozas nem tapasztalhatd a munkaltatok felvételi
szandékat illetéen, éves dsszehasonlitasban viszont 2 szazalékpontos erésddés
tapasztalhatd.
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Iparagi elorejelzés
A munkaadok mind a kilenc iparagban pozitiv felvételi
szandékrol szamoltak be a 2017-es év elsé
negyedévére. A legtdbb felvételt tervezé cég az
épitSiparbdl kerdlt ki, az iparag mutatodja +26%. A
kis- és nagykereskedelemben is hasonldan kedvezd
elérejelzések szllettek, +24% a ManpowerGroup
Munkaer§-piaci Mutato értéke. Tovabbra is batoritd
hirekkel szolgaltak a munkaltatok a gyartas és a
vendéglatas szektordban, mindkét iparagban +21% a
mutatd értéke. A szdllitmanyozas, raktarozas és
kommunikacio terlletén +18%-on all a mutatd, mig a
pénzugy, biztositas, ingatlan és Uzleti szolgaltatasok
szektoraban +14, a mez§-, vad-, erd6- és
halgazdalkodas szektoraban +10%-0s a
létszambdvitési hajlanddsag. A leggyengébb
értékekrdl az elektromos aram, gaz- és vizellatas
szektoraban szamoltak be a munkaltatok, a

ManpowerGroup Munkaerg-piaci Mutato értéke +3%.

Az el6z6 negyedév adataihoz hasonlitva a kilenc
iparagbdl hat esetében pozitiv a valtozas. A
legjelent@sebb javulas az épitSiparban jelentkezett 17
szazalékpontos névekedéssel, mig a kis-és

nagykereskedelem terlletén 12 szazalékponttal nétt a

mutato értéke.

A mezb-, vad-, erdd- és halgazdalkodas szektoraban
8 szazalékponttal er6s6dott a munkaltatok felvételi
kedve. Ezzel szemben két iparagban is gyengulés
tapasztalhaté a munkaltatok 1étszambdvitési
hajlanddsagat illetéen, kilondsen a gyartas terliletén,
ahol 3 szazalékponttal csdkkent a mutatd értéke.

Eves dsszehasonlitdsban a munkaaddk kilencbdl
nyolc iparagban er6s6dé felvételi szandékrol tettek
jelentést. A legjelentésebb eréstdés az épitdiparban
jelentkezett, ahol tavalyi év azonos idészakahoz
képest 23 szazalékponttal emelkedett a mutatd
értéke. Hasonldan pozitiv valtozas tapasztalhatd a
kis-és nagykereskedelemben is, ahol 17
szazalékponttal er6s6dott a munkaltatok felvételi
kedve. A mez§-, vad-, erd6- és halgazdalkodas
szektoraban 5, a koz-, szocidlis és lakossagi
szolgaltatasok valamint a szallitmanyozas, raktarozas
és kommunikacio terlletén 3 szazalékpontos javulas
tapasztalhato. Ezzel szemben az elektromos aram,
gaz- és vizellatas terlletén 3 szazalékponttal csdkkent
a ManpowerGroup Munkaeré-piaci Mutatd értéke.

Gyartas
Kis- és nagykereskedelem

K6z-, szocidlis és lakossagi szolg.

Mez&gazdasag, vad-, erdé- és 3
halgazdalkodas

Pénzlgy, biztositas, ingatlan és
Uzleti szolgéltatas

Széllitmanyozas, raktarozas és
kommunikacio

Vendéglatas

( ManpowerGroup Munkaeré-piaci Mutaté [l Szezonalisan kiigazitott mutaté \
Elektromos aram, gaz- és 6
vizellatas —— 3
EpitSipar 24

15 20 25 30 )
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vizellatas

Elektromos aram-, gaz- és

Kisebb javulas tapasztalhatd a munkaltatok létszambdvitési hajlanddsagat illetéen. A 2017-es
év elsd negyedévére vonatkozd ManpowerGroup Munkaerd-piaci Mutaté értéke +3%. Az
el6z8 negyedévhez viszonyitva valtozatlan maradt a munkaltatok felvételi kedve, az el6z8 év
azonos idészakahoz képest viszont 3 szazalékpontos csdkkenés tapasztalhatd.
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+26 (+24)% E p |'t6i pa r

+26%-0s iparagi mutatoval a felmérés 2009 harmadik negyedéves kezdete 6ta nem volt ilyen
magas a munkaltatok felvételi kedve. Az el6z8 negyedéves adatokhoz képest 17
szazalékponttal javult a mutato értéke, éves 6sszehasonlitasban pedig 23 szazalékpontos

er6sddeés tapasztalhato.
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+21 (+20)% Gya’rta's, termelés

A kedvezd felvételi szandék tovabbra is folytatddni fog a kdvetkezd harom honapos
id6szakban, a mutato értéke +21%. Ennek ellenére az el6z6 negyedéves adatokhoz képest 3
szazalékponttal csdkkent a mutatd értéke, éves 6sszehasonlitasban viszont relative stabil
maradt a munkaltatok felvételi kedve.
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0 Kis- és nagykereskedelem

+24%-0s mutatd mellett a munkaltatok pozitiv Iétszambdvitési hajlanddsagrol szamolnak be
a kdvetkezd harom honapot illetéen. A felmérés 2009 harmadik negyedéves kezdete 6ta nem
volt ilyen er@s a felvételi szandék az iparagban. Az el6z6 negyedévhez képest 12, éves
0sszehasonlitasban pedig 17 szazalékponttal javult a mutaté értéke.
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KoOz-, szocialis és lakossagi
szolgaltatasok

+9%-0s mutatd mellett tovabbra is optimistan nyilatkoztak a munkaltatok a
létszambdvitéseket illetéen. Az el8z8 negyedévhez képest 4, éves dsszehasonlitasban pedig
3 szazalékponttal nétt a mutatd értéke.
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Mezogazdasag, vad-, erdo- és
halgazdalkodas

Tovabbra is mérsékelt szamu felvétel varhatd 2017 elsd negyedévében, a munkaltatok
+10%-0s mutatordl adtak hirt. Az el6z6 negyedévhez képest 8, éves viszonylatban 5
szazalékponttal nétt a mutatd értéke.
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SELU Pénzugy, biztositas, ingatlan és
uzleti szolgaltatasok

A munkaadok batoritd hirekkel szolgdltak a munkakeresék szamara a kévetkezé harom
honapra vonatkozdan, ugyanis a ManpowerGroup Munkaerd-piaci Mutatod értéke +14%. Az
el6z6 negyedévhez képest 3, éves Gsszehasonlitasban pedig 2 szdzalékponttal emelkedett a
mutato értéke.
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G Szallitmanyozas, raktarozas és
kommunikacio

A munkaltatok tovabbra is jelentds felvételi aktivitasrdl tettek jelentést a januartdl marciusig
tartd id6szakot tekintve, a ManpowerGroup Munkaerd-piaci Mutato értéke +18%. Az eléz8
negyedévhez képest 2 szazalékponttal csdkkent a mutato értéke, éves dsszehasonlitasban
viszont 3 szazalékpontnyi nbvekedés tapasztalhato.
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0 Vendéglatas

A munkakeresék szamara kedvez8en alakul a kdvetkezd harom hdnap, ugyanis a
munkaadodk +21%-0s ManpowerGroup Munkaerd-piaci Mutatérdl szamoltak be. Az el6z8
negyedévhez képest és éves Osszehasonlitasban is 2 szdzalékponttal nétt a mutato értéke.
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Vallalatok meéret szerinti

osszehasonlitasa

A felmérésben résztvevé munkaadokat négy
kategdridba soroljuk méretik alapjan: mikro vallalatok
(kevesebb, mint 10 f6bdl all), kisvallalatok (10-49 f8),
kdzépvallalatok (50-249 f6), és nagyvallalatok (250
vagy tobb f8).

Mind a négy kategdridban létszambdvitést terveznek a
munkaltatok 2017 elsd negyedévében. A legpozitivabb
felvételi szandékrdl a nagyvallalatok munkaaddi
nyilatkoztak, +22% a mutatd értéke. A kbzép- és
kisvallalatok mar jéval dvatosabbak, +19 és +17%-0s
létszambdvitési hajlanddsagrél szamoltak be. A
mikrovallalatok esetében +14% a ManpowerGroup
Munkaerd-piaci Mutatd értéke.

Negyedéves 6sszehasonlitasban a kis- és
kozépvallalatok esetében 8, a mikro- és
nagyvallalatoknal 5 és 4 szazalékpontos erésddés
tapasztalhato

Eves dsszehasonlitdsban mind a négy kategdria
esetében er6s6dott a felvételi szandék. A kisvallalatok
8 szazalékpontos névekedésrdl adtak hirt. A
kozépvallalatok esetében 7 szazalékpontos névekedés
varhatd. A nagy- és mikrovéllalatok esetében 4 és 5
szazalékponttal emelkedett a ManpowerGroup
Munkaerd-piaci Mutatd értéke.

ManpowerGroup Szezonalisan

Vallalat méret Novekedés Csokkenés chs, Ner:n Munkaeré-piaci  kiigazitott
valtozas tudja > .
Mutato mutato
% % % % % %
Mikro vallalatok <10 6 13 1 84 2 12 14
Kisvallalatok 10-49 6 17 3 75 5 14 17
Kozépvallalatok 50-249 6 21 5 70 4 16 19
Nagyvallalatok >250 6 31 9 51 9 22 22
[ Mikro vallalatok <10 6 Kisvallalatok 10-49 f6 == Ko6zépvallalatok 50-249 f& - Nagyvillalatok >250 & \
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Globalis Munkaero-piaci Elorejelzés

Valtozas az el6z6 | Valtozas az el6z6 é\v (" ManpowerGroup Munkaeré-piaci Mutaté )
negyedévhez képest azonoi 2:Ioszakahoz 2017 els6 negyedév
% 4540 5 0 5 10 16 20 25 30 35 40 45
Amerikai kontinens . B T e —
Tajvan
Argentina 3(0) -1 (1) .
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Brazilia 1(-1) 2(2) e
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India -10 (-7)' -19 (-19)’ oracl
Japén 20 10 -
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Uj-Zéland 0’ 4@ ) | sdovaka 9%
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Ausztria 0 (4)! 3 (3)' Panama +8%
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. o/ %
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Spanyolorszég -1 (-1)! 0 () Franciaorszag +2%
Svédorszag 5(5) 2(2) Olaszorezéq 0%
<0 _ _\1 i _2\1
Svajc 4(3 369 Svéjc
Szlovékia (1) -3 (-9)' Brazia -9%
Szlovénia 5 (5)1 13 (13)1 recta > T T T T T T T 1
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TEMEA - Eurdpa, Kdzel-Kelet és Afrika

1. A zardjelben szerepl6 érték a szezondlis hatésoktdl megtisztitott Manpower
Munkaeré-piaci Mutatd. Ez az adat csak azon orszagok és térségek esetében érhetd el,
amelyek mar legaldbb 16 negyedéve részt vesznek a felmérésben.

* Szezondlisan nem kiigazitott adatok
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Nemzetkozi létszambovitési szandékok

A 2017 els6 negyedévére vonatkozé globalis
ManpowerGroup Munkaeré-piaci Elérejelzés kdzel

59 000 munkaadobdl allo, 43 orszagot és terlletet
érinté reprezentativ mintan végzett megkérdezésen
alapul.* A felmérésben résztvevé munkaadok a
kdvetkezd kérdésre valaszoltak: “Hogyan tervezi On a
véllalatanal a munkaerd létszamanak alakulasat a
kovetkezd év marcius végeéig tarté harom hénap
soran, a jelenlegi negyedévhez képest?”

A felmérésben résztvevd orszagok tébbségében
tovabbra is pozitiv a felvételi kedv. Eves és
negyedéves Osszehasonlitasban is stabil vagy
ndvekvs értékek jelentkeztek a vizsgalt idészakot
illetéen. Az elsé negyedéves elbrejelzések alapjan a
kutatasban résztvevs 43 orszaghbdl 40-ben terveznek
felvételt a munkavallalok kilénbdzé mértékben a
januartdl marciusig tarté harom honap soran. A
felmérésbdl az is kiderul, hogy mind az Egyesuilt
Kirdlysag unids tagsagardl vald lemondasrol széld
népszavazas, mind pedig az amerikai elndkvalasztas
hatassal van a munkaltatok felvételi kedvére. Az
adatok némi bizonytalansagot jeleznek elére, mely
varhatéan ingadozast fog eredményezni a munkaltatok
letszambdvitési hajlanddsagat illetéen.

Vegyesek az adatok az el6z8 negyedéves
eredményekhez viszonyitva. 19 orszagban nétt, 7
esetében véaltozatlan maradt és 17-nél csdkkent a
mutaté értéke. Eves 6sszehasonlitasban 20
orszagban nétt a felvételi hajlanddsag, 4 esetében
valtozatlan maradt és 18-nal gyengult. A
legoptimistabb létszambdvitési hajlanddsag Tajvanon,
Indidban, Japanban, Magyarorszagon és
Szlovénidban jelentkezett, a legalacsonyabb értéket
Braziliaban, Svajcban és Olaszorszagban jelentették.

Az amerikai kontinensen tizbdl kilenc orszagban
emelkedik a ManpowerGroup Munkaer8-piaci Mutatd
értéke 2017 elsd negyedévében. Ennek ellenére az
oktdbertdl decemberig tartd idészakhoz képest
vegyes értékek mutatkoznak a munkaltatok felvételi
szandékat illetéen. Négy orszagban csdkken, négy
esetében ng, kettdnél pedig valtozatlan a
létszambdvitési hajlanddsag. Az egy évvel ezelbtti
id&szakkal 6sszehasonlitva hat orszagban romlottak,
négy esetében javultak az elbrejelzések. Az Egyesult
Allamokban és Guatemaldban jelentették a
munkaaddk a legerdsebb felvételi szandékot. Ezzel
szemben tovabbra is Brazilidban mutatkozik a

leggyengébb létszambdvitési hajlanddsag.

Az EMEA régidé (Eurdpa, Kozel-Kelet és Afrika) 25
orszagabdl 23-ban terveznek létszambdvitést a
munkavallalok az elsd negyedéves elbrejelzések
alapjan. A felvételi szandék 12 terlleten névekszik az
el6z8 negyedévhez képest, 10-nél csdkken és 3
esetében valtozatlan marad a mutaté értéke. Eves
osszehasonlitasban 15 orszagban erésebb, 7
esetében gyengébb, 2 orszagban pedig valtozatlan
meértékd létszambdvitésre szamithatnak a
munkavallalok. Az EMEA régidn belll a magyar és
szlovén munkaéltatok szamoltak be a legerésebb
felvételi szandékrdl. A legalacsonyabb értékeket
Svajcban és Olaszorszagban jelentették.

Az azsiai és csendes-6ceani régio esetében mind a
nyolc terlleten pozitivak az elérejelzések. Az eléz8
negyedévhez képest harom orszagban névekedett a
szezonalisan kiigazitott mutato értéke, tovabbi harom
esetében csokkent, ketténél pedig valtozatlan maradt
a munkaltatok felvételi kedve.

Eves dsszehasonlitdsban a felvételi szandékot tekintve
egyedul Uj-Zéland esetében tapasztalhatd erésddés,
5 orszagban gyengulé tendencia mutatkozik, a
maradék ketténél pedig valtozatlan maradt mutaté
értéke. A legoptimistabb elérejelzések Tajvanon
jelentkeztek, mig tovabbra is Kindban jelentették a
legalacsonyabb értékeket.

A teljes tanulmany eléréséhez a 43 orszag, a térségek,
a globdlis és a terlleti dsszehasonlitasok részletes
adatainak megtekintéséhez kérjik latogasson el a
www.manpowergroup.com/meos oldalra. A kdvetkezé
ManpoweGroupr Munkaerd-piaci Elérejelzés
megjelenésének idépontja 2017. marcius 14., mely
részletesen fogja taglalni a 2017 masodik negyedévére
vonatkozé munkaerd-piaci valtozasokat.

* Portugalia kivételével a tanulmanyban a szezonalisan kiigazitott
értékeket mutatjuk be.

** Portugdlia 2016 harmadik negyedévében csatlakozott a
felméréshez, igy ez esetben nincs lehetéség az adatok
Osszehasonlitasara.
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Az amerikali régio

A ManpowerGroup kdzel 23 000 munkaaddt kérdezett
meg 10 orszagban Eszak-, K&zép és Dél-Amerika
terliletén a 2017 elsd negyedévére vonatkozo felvételi
szandék felmérésére. Braziliat leszamitva a tovabbi 9
orszagban a munkaltatok kuldnbdzd mértékd
létszambdvitéseket terveznek.

Az Egyesiilt Alamokban és Guatemaldban adtak hirt a
munkaltatok a legoptimistabb elbrejelzésekrdl, minden
otddik megkérdezett munkaadd létszambdvitést tervez
a kdvetkezd harom hdnap soran. Kilondsen a
vendéglatas, a kis-és nagykereskedelem , valamint a
szallitas és kdzlizemi szolgaltatdsok szektoraban
tapasztalhato jelents er6sddés az Egyesuilt
Allamokban. Guatemaldban, kdszénhetéen a gyartés
terliletén tapasztalt munkaltatéi optimizmusnak,

2010 6ta nem volt ilyen magas a ManpowerGroup
Munkaer§-piaci Mutato értéke az iparagban.

Bizakodhatnak a kanadai munkakeresdk a
letszambdvitéseket illetGen, ugyanis az elmult harom
évben nem volt ilyen magas az orszagban a
szezondlisan kiigazitott mutato értéke. A legoptimistabb
elérejelzések az adminisztracié szektoraban szlilettek,
a felmérés 2008 negyedik negyedéves kezdete dta nem
volt ilyen er6s a munkaltatok felvételi kedve. A gyenguil
kanadai dollarnak kdszdnhetéen, a tartds és rovid
lejaratu termékek el@allitasanak szektoraban is
hasonléan pozitiv elérejelzések szlilettek.

A mexikdi munkaaddk tovabbra is optimistak a
létszambdvitéseket illetéen. Szinte az dsszes iparagban
€s régidban névekedésre szamithatnak a munkavallalok
2017 els6 negyedévében. A legoptimistabb értékek a
szallitmanyozas és kommunikacio, valamint a gyartas
terliletén szUlettek, kdszdnhetden az autdiparban
tervezett Iétszambdvitéseknek.

Costa Ricaban tovabbra is pozitivan nyilatkoznak a
munkaltatok a létszambdvitéseket illetéen, minden
régidban és terlleten nétt a ManpowerGroup
Munkaeré-piaci Mutato értéke. Panamaban is
hasonldan kedvez8ek az elérejelzések, ennek ellénére
az eléz6 éves adatokhoz viszonyitva lassulni latszik a
mutaté ndvekedésének lUteme.

Varhatoan Kolumbidban is lesznek létszambdvitések a
kdvetkezd harom hdénapban, ennek ellenére immar
harom egymast koéveté negyedéve csodkken a
munkaltatok felvételi kedve az orszagban. A felmérés
2009 harmadik negydéves kezdete éta nem volt ilyen
alacsony a ManpowerGroup Munkaerd-piaci Mutato
értéke, kdszdnhetden a szolgaltatasok és a banyaszat
szektoraban tapasztalt negativ munkaltatdi
hangulatnak.

Ezzel szemben a perui munkakersdk bizakodhatnak a
kdvetkezd negyedéves létszambdvitéseket illetéen,
minden régidban és terlleten pozitivak az elérejelzések.
Egyedll a gyartas és a banyaszat terlletén
tapasztalhatd visszafogottab javulas, a tdbbi esetben
viszont jelentésen nétt a ManpowerGroup Munkeré-
piaci Mutato értéke.

A magas inflacidonak kdszdnhetben az argentin
munkaltatok tovabbra is optimistan nyilatkoztak a
2017-es év elsd negyedévére vonatkozd felvételi
szandékukat illetéen. Ennek ellenére a régiokban és
iparagakban csak mérsékelt javulasokra lehet szamitani
a mutatd értékében. A legoptimistabb felvételi szandék
a mez@gazdasag szektoraban jelentkezett.

A legnyomasztébb létszambdvitési hajlanddsagrol
tovabbra is Brazilidban adtak hirt a munkaltatok, a
legtdbb régidban és iparagban negativ a
ManpowerGroup Munkaer§-piaci Mutaté értéke.

Argentina
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Brazilia -8 (-9)%
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Costa Rica
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Guatemala +16 (+16)%
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Kanada
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Kolumbia +6 (+8)%
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Mexiko
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Egyesdilt Alamok (USA)
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Azsiai és csendes-6ceani régié

Az azsiai és csendes-dceani régioban kozel 15 ezer
munkaltatd megkérdezésére kerdlt sor a felmérés
készitésekor. A térség mind a nyolc orszagaban
létszambdvitést terveznek a munkaltatok a kdvetkezd
harom hdnap soran.

A leger8sebb felvételi szandék Tajvanon jelentkezett,
ezzel nemcsak a régioban, de a felmérésben résztvevd
43 orszag kozdtt is elsé helyen végzett a varhato
letszambdvitések tekintetében. Kdszonhetben a
névekvd lakossagi fogyasztasnak és az export
volumenének ndvekedésével kapcsolatos optimista
spekulacioknak, minden negyedik munkaltato tervez
felvételt a januartdl marciusig tartd idészak soran.

Indiaban immar a negyedik egymast kovetd
negyedévben folyamatosan lassul a mutatd névekedési
Uteme. A felmérés 2013 harmadik negyedéves kezdete
6ta nem volt ilyen visszafogott a munkaltatok felvételi
kedve, ennek ellenére minden 6tdédik munkaado tervez
létszambdvitést a kdvetkezd harom hdnap soran. A
felmérésben résztvevd orszagok koézul Tajvan utan
Indiaban jelentették a legoptimistabb értékeket. Minden
iparagban varhatd emelkedés a mutato értékében.

Tovébbra is kedvez8 helyzetben vannak a
munkakeres6k Japanban, ugyanis a legtébb iparagban
és régidban tovabbi létszambdvitésekre lehet szamitani
a kdvetkezd harom hénap soran. Ennek ellenére a
munkaltatok tdbbségének jelenleg is gondot okoz a
megfeleld jeldltek megtaldlasa, ezért kilonféle
megoldasokkal igyekeznek enyhiteni a szakemberhiany
okozta nehézségeken.

Kinaban visszafogottan nyilatkoztak a munkaltatok a
létszambdvitéseket illetGen. A megkérdezettek kozel

haromnegyede valaszolt “Nem tudom”-mal a kdvetkez8
harom hdénap soran varhato felvételeket illetéen. Ez a
bizonytalansag lényegében azt jelzi elre, hogy a
munkaltatdk is igyekeznek fenntartani a rugalmas
munkaerdaramlast, tekintettel a kdzeljévében varhaté
szolgéltatas szektora dltal dominalt gazdasagi
berendezkedésre vald atdllasra.

Ausztrélidban és Uj-Zélandon tovéabbra is pozitiv a
felvételi szandék kdszénhetéen annak, hogy mindkét
orszag esetében a legtdbb regidban és iparagban
létszambdvitést terveznek a munkaadok. Uj-Zélandon a
szallitmanyozas, kdzlzemi szolgaltatasok, a banyaszat
és az épitbipar terlletén tapasztalhato a legjelentésebb
létszambdvitési hajlanddsag. Ausztralidban elsdsorban
a szolgaltatasok, valamint a pénzigy, biztositas és
ingatlan szolgaltatasok szektordban jelentkezé pozitiv
munkaltatdi hangulatnak kdszonheté az erésddés.

Hong Kongban is kedvezd helyzetben vannak a
munkakeresdk. A kereskedelem és turizmus kivételével
minden iparagban nétt a ManpowerGroup
Munkaerépiaci Mutato értéke. A szolgaltatas
szektoraban jelentették a legmagasabb értékeket,
ennek ellenére a banyaszatban és az épitdiparban is
jelentds létszambdvitésekre lehet szamitani a januartol
marciusig tartd idészak soran.

Szingapurban szinte minden iparagban nétt a
ManpowerGroup Munkaer8-piaci Muatd értéke.
Egyedll a kis-és nagykereskedelemben tapasztalhaté
csdkkenés, mely immar négy egymast kdvetd
negyedéve tart. A 2009-es gazdasagi valsagot
kdvetben ismét negativ a munkaltatok felvételi kedve az
emlitett iparagban.
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Az EMEA régio6

Az EMEA régidban — Eurdpa, Kozel-Kelet és Afrika —
kdzel 21 000 munkaltatot kérdeztek meg a 2017 elsé
negyedéves felmérése soran. Olaszorszag és Svajc
kivételével az 6sszes orszagban felvételt terveznek a
munkaltaték a januartél marciusig tartd idészakban.

A legoptimistabb értékekrél a magyar és szlovén
munkaadok szamoltak be, a felmérés kezdete 6ta nem
volt ilyen magas a két orszagban a ManpowerGroup
Munkaer8-piaci Mutato értéke. Magyarorszagon az
épitdiparban és a kis-és nagykereskedelem terlltén
jelentkezd pozitiv munkaltatoi hangulatnak készdénhetd
az er6sddés. Hasonldképpen Szlovénidban is, ahol az
emlitett két iparagon kivil tovabbi harom esetében volt
tapasztalhato jelentésebb névekedés.

A roman és bolgar munkakeresdk is kedvezd helyzetben
vannak. Romanidban a felmérés 2008 negyedik
negyedéves kezdete 6ta nem volt ilyen magas a
ManpowerGroup Munkaerd-piaci Mutato értéke,
kdszbhetben a gyartas, valamint a kis-és
nagykereskedelemben tapasztalt pozitiv munkaltatdi
hangulatnak. Bulgéridban a pénzligy, biztositas és
ingaltan szolgaltatasok, a gyartas, valamint a kis-és
nagykereskedelemben jelentkezd optimista
elérejelzéseknek kdszdnhets az erésddés.

A belgiumi munkaltatok is optimistak a 2017-es év elsd
negyedéves létszambdvitéseit illetéen. A felmérés 2011
harmadik negyedéves kezdete 6ta nem volt ilyen magas
a ManpowerGroup Munkaeré—piaci Mutato értéke az
orszagban. A pénzlgyi és Uzleti szolgaltatasok
szektoraban tapasztalt pozitiv munkaltatoi hangulatnak
kdszbnhetd a jelentés ndvekedés.

Ausztriaban is kedvezd helyzetben vannak a
munkakeresék. 2008 negyedik negyedévi elérejelzések
6ta nem volt ilyen erds a munkaltatok felvételi kedve a
gyartas és mezdgazdasag szektoraban. Ezzel ismét a
2012 harmadik negyedévében mar tapasztalt

optimizmus jellemzi a munkaaddkat a 2017 elsé
negyedévére vonatkozo Iétszambdvitéseket illetden.

Ezzel szemben irorszédgban egy ellentétes irédnyu
valtozas figyelhetd meg a létszambdvitéseket illetden.
Minden iparagban és régidban visszafogottan
nyilatkoztak a munkaltatok a varhato felvételeket illetéen.
Eves és negyedéves 6sszehasonlitadsban is mérséklédott
a ManpowerGroup Munkaeré-piaci Mutato értéke.

Az unids tagsagrol vald lemondasrdl szolé népszavazas
ellenére az Egyesult Kirdlysagban tovabbra is optimistak
a munkaltatok a létszambdvitéseket illetéen. Negyedéves
és éves Osszehasolitdsban is emelkedett a
ManpowerGroup Munkaerd-piaci Mutato értéke.

A német munkavallalok minden régidban és iparagban
létszambdvitésekre szamithatnak a januartdl marciusig
tartd id6szak soran. A legerésebb felvételi szandék a
pénzlgyi és Uzleti szolgaltatasok szektoraban
jelentkezett. Franciaorszagban mérsékelten optimista
elbrejelzésekrdl adtak hirt a munkaltatok. Ennek ellenére
minden iparagban lehet szamitani munkaerd felvételre a
kdvetkezd harom hdénap soran, kildndsen a
széllitmanyozas, raktarozas és kommunikacio
szektoraban, ahol éves és negyedéves
Osszehasolitasban is jelentésen nétt a ManpowerGroup
Munkaer8-piaci Mutatd értéke.

Kedvezétlen helyzetben vannak az olasz és svajci
munkakeresSk. Mindkét orszagban pesszimistan
nyilatkoztak a munkaltatok a létszambdvitéseket illetGen.
Olaszorszagban annak ellenére, hogy az eléz8
negyedévhez képest €s éves dsszehasonlitdsban is
viszonylag stabil maradt a munkaadok felvételi kedve,
tizbdl hat iparagban és négybdl kettd régidban negativ a
szezondlisan kiigazitott mutato értéke. Svéjcban is
hasonld helyzet uralkodik, két év utan ismét negativ
eléjelzések szlilettek. Eves és negyedéves
Osszehasonlitasban is romlott munkaltatok felvételi
kedve.
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Egyesult Kirélység
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A felmérésrol

A ManpowerGroup Munkaeré-piaci Elérejelzés
negyedévente készll el annak érdekében, hogy felmérje a
munkaltaték milyen iranyu létszamvaltozast terveznek a
kdvetkezé negyedévben. A ManpowerGroup atfogd
felmérése tébb mint 50 éve fut, és egyike a vilag
legmegbizhatdbb munkaer§-piaci felméréseinek.

A ManpowerGroup Munkaerd-piaci Elérejelzésének
sikerét az alabbi jellemzdék biztositjak:

Egyediilallo: A felmérés mérete, fokuszaltsaga és
idéhorizontja tekintetében is egyedulallo.

El6retekint6: A ManpowerGroup Munkaer§-piaci
Eldrejelzés a legatfogdbb, legeldretekintébb munkaerd-
piaci felmérés a vilagon, amely a munkaltatok kdvetkezd
negyedévre vonatkozé progndzisan alapul, ellenben olyan
kovetd felmérésekkel és tanulmanyokkal, amelyek
megtortént, multbeli adatokat tartalmaznak.

Fliggetlen: A felmérés valamennyi résztvevd orszagban
és térségben reprezentativ munkaaddi mintan alapul.
Résztvevséi nem azonosak a ManpowerGroup
Ugyféloazisaval.

Robusztus: A felmérés 43 orszag és térség kdzel 59 000
munkaltatéjanak (magan- és kbzszféra egyarant)
megkérdezésén alapul. Célja, hogy felmérje a varhato
munkaerd-piaci trendeket minden negyedévben. A
reprezentativ minta lehetéveé teszi iparagi és terdleti
elemzések elvégzését, aminek révén még pontosabb
informécidkat szolgaltathatunk.

Fékuszalt: Tobb mint 5 évtizede a felmérés minden
informécidja ugyanazon, egyetlen kérdés
megvalaszolasabdl szarmazik.

A kérdés

A 2017 els6 negyedévére vonatkozd felméréshez
vilagszerte minden munkaltaténak, aki részt vesz a
felmérésben, egyetlen kérdést teszink fel: ,Hogyan latja
On a véllalatandl/szervezeténél a munkaerd létszamanak
alakulasat a kdvetkezd harom hénapban, 2017 marcius
VEgEig a jelenlegi negyedévhez képest?”

Maodszertan

A ManpowerGroup Munkaerd-piaci El6rejelzés olyan
elfogadott piackutatasi modszertant alkalmaz, amely
6sszhangban van a piackutatas legmagasabb szakmai
normaival. A felmérés minden résztvevd orszag
gazdasagara nézve reprezentativ. A hibaszazalék sem
regionalis, sem nemzeti, sem pedig globalis szinten
nem nagyobb +/- 3,9%-nal. A magyarorszagi felmérés
hibaszazaléka +/- 3,6%.

ManpowerGroup Munkaer6-piaci Mutato

Ebben a beszamoldban végig a ManpowerGroup
Munkaerd-piaci Mutato kifejezést hasznaljuk. Ez a mutatd
a kovetkezd negyedéviben munkaerd bévilésre szamitd
munkaadok szazalékos aranyanak és a munkaerd
csokkenést vard munkaadok szazalékos aranyanak
kulonbsége. A tanulmany szezonalisan kiigazitott adatokat
mutat be azon orszagok és térségek esetében, ahol
legalabb 17 negyedévnyi adat all rendelkezésre — kivétel
amennyiben az ellenkezdjét kilon nem jelezzik.

Szezondlis kiigazitas

A felmérésben szerepl§ valamennyi orszag esetében
szezonalisan kiigazitott adatokat hasznalunk, kivéve
Finnorszag és Portugdlia esetében. A Manpower Group
2008 masodik negyedéve ¢ta a TRAMO-SEATS
maodszert alkalmazza az adatok szezondlis kiigazitasahoz.

munkaeropiacifelmeres.hu
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A ManpowerGroup-rol

A ManpowerGroup™ (NYSE:MAN) mar tdbb mint 70
éve az innovativ munkaerd-piaci megoldasok
szakértdje. Munkavallaldk felkutatasaval, értékelésével,
fejlesztésével és menedzselésével foglalkozunk
valamennyi agazatban, tébb mint 600 000 palyazé
talalt mar munkahelyre kdzremdkodésinkkel. A
ManpowerGroup cégcsoporton keresztil —
Manpower, Experis, Right Management és
ManpowerGroup Solutions — 80 orszagban és
térségben tdbb mint 400 000 vallalatnak segitiink az
Uzleti sikereik szempontjabdl kulcsfontossagu
munkaerdigényeik kielégitésében. A ManpowerGroup
2016-ban mar az egymast kdvetd hatodik éve szerepel
a vilag legetikusabb vallalatainak (World’s Most Ethical
Companies) valamint a Fortune ,,Most Admired
Companies” listajan, ezzel bizonyitva a tényt, hogy az
iparag legmegbizhatdbb szerepldje.
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