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Optymizm na rynku pracy najwiekszy od 2010 roku

Pracodawcy w Polsce 19. kwartat z rzedu planujg powiekszac¢ swoje zespoty, a odnotowany wzrost
jest najwyzszym od 2010 roku. Jak pokazujg wyniki Barometru ManpowerGroup Perspektyw
Zatrudnienia, pozytywne prognozy na | kwartat 2018 roku odnotowano w 9 z 10 badanych sektorach
rynku. Dla szukajgcych pracy najkorzystniejsza bedzie sytuacja w branzach Handel detaliczny i
hurtowy, Produkcja przemysfowa oraz Restauracje/Hotele.

Warszawa, 12 grudnia 2017 r. — Jak wynika z opublikowanego dzi$ przez firme doradztwa personalnego
ManpowerGroup, kwartalnego raportu Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia, pracodawcy w Polsce sg
zauwazalnie optymistyczni co do planéw zwiekszania zatrudnienia w najblizszych trzech miesigcach. Prognoza netto
zatrudnienia po korekcie sezonowej plasuje sie na poziomie +11%. To najwyzszy wynik dla naszego kraju od IV
kwartatu 2010 roku. Zaréwno w ujeciu kwartalnym jak i rocznym prognoza ulegta poprawie, odpowiednio o 2 i 3 punkty
procentowe. Sposréd 750 przebadanych pracodawcow, 14% planuje wzrost catkowitego zatrudnienia, 7% zamierza
redukowac etaty, a 77% nie planuje zmian personalnych w najblizszym kwartale.

— Tempo zatrudniania nie zwalnia i w nadchodzgcych miesigcach, osoby poszukujgce pracy mogg spodziewac sig
kontynuaciji korzystnej sytuacji na rynku, — komentuje lwona Janas, Dyrektor Generalna ManpowerGroup w Polsce. —
Jak wynika z naszych badan oraz obserwacji rynku, prognozy dotyczgce zatrudnienia w poszczegdlnych branzach sg
mieszane, jednak w prawie kazdym z sektoréw odnotowujemy wzrost liczby ofert. Jak kazdego roku, w styczniu spadnie
liczba rekrutacji do prac sezonowych, ktére sg dodatkowym zastrzykiem dla rynku pracy w okresie okoto $wigtecznym.
Nie wpfynie to jednak na obraz rynku, ktéry w dalszym ciggu bedzie przyjazny pracownikom, — dodaje lwona Janas.
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Wykres 1. Prognoza netto zatrudnienia dla Polski w ciggu kolejnych kwartatéw. Zrodio: Raport ,Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia”.
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W | kwartale 2018 r. w dziewieciu z dziesieciu badanych sektorach prognoza netto zatrudnienia jest dodatnia.
Najwiekszy optymizm widoczny jest w sektorze Handel detaliczny i hurtowy (+22%) oraz Produkcja przemystowa
(+19%). Kolejne branze, ktére uzyskaty wysokag prognoze netto zatrudnienia to Restauracje/ Hotele (+14%),
Kopalnie/Przemyst wydobywczy (+11%) oraz Budownictwo (+10%). Dodatnie wyniki odnotowano réwniez dla Instytucji
sektora publicznego (+9), Transport/Logistyka/Komunikacja (+8%), Rolnictwo/Le$nictwo/Rybotowstwo (+4%) oraz
Energetyka/Gazownictwo/Wodociagi (+2%). Ujemng prognoze netto zatrudnienia uzyskano dla sektora Finanse/
Ubezpieczenia/Nieruchomosci/Ustugi (-2%).
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Wykres 2. Prognoza netto zatrudnienia dla sektoréw w Polsce na Q1 2018 r. Zrédto: Raport ,Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia”.

W poréwnaniu do poprzedniego kwartatu prognoza ulegta poprawie w pieciu z dziesieciu badanych sektoréw.
Najistotniejszy wzrost, o 11 punktéw procentowych, zadeklarowano w sektorze Handel detaliczny i hurtowy, podczas gdy
w sektorach Restauracje/Hotele oraz Kopalnie/Przemyst wydobywczy prognoza zatrudnienia wzrosta o odpowiednio 7 i 4
punkty procentowe. Jednoczesnie pracodawcy czterech sektoréow deklarujg pogorszenie prognoz; dla sektora Finanse/
Ubezpieczenia/Nieruchomosci/Ustugi wynosi ona o 5 punktéw procentowych mniej, podczas gdy pracodawcy
Budownictwa deklarujg spadek o 4 punkty procentowe.

Pracodawcy w szesciu z dziesieciu badanych sektorow wskazujg na wzrost zatrudnienia w poréwnaniu do pierwszego
kwartatu 2017 r. Najwyzszg poprawe o 15 i 14 punktéw procentowych odnotowano odpowiednio w sektorach
Kopalnie/Przemyst wydobywczy oraz Handel detaliczny i hurtowy. W Energetyce/Gazownictwie/Wodociggach
odnotowano poprawe o 9 punktéw procentowych, a w sektorze Instytucje sektora publicznego wynik jest wyzszy o 6
punktow procentowych. Natomiast prognoza dla trzech sektoréw ulega znacznemu pogorszeniu, co szczegdlnie
widoczne jest w Budownictwie, gdzie wskaznik spadt o 13 punktéw procentowych. Pracodawcy w sektorze Rolnictwo/
Lesnictwo/Rybotéwstwo deklarujg spadek o 6 punktéw procentowych, a prognoza dla Transportu/Logistyki/Komunikacji
pogorszyfa sie o 5 punktow procentowych.



We wszystkich szesciu regionach w okresie styczen-marzec przewidywany jest wzrost zatrudnienia. Najwiekszego
wzrostu wskaznika spodziewaja sie pracodawcy w regionie Potudniowym, ktérzy deklarujg prognoze netto
zatrudnienia na poziomie +17%. W dwdch regionach, Pétnocno-Zachodnim i Potudniowo-Zachodnim odnotowany jest
umiarkowany optymizm pracodawcow na poziomie +10%, podczas gdy prognoza zatrudnienia w Polsce Centralnej
wynosi +9%. Najmniejszy optymizm cechuje pracodawcéw na Pétnocy i Wschodzie, gdzie prognoza zatrudnienia jest na
poziomie odpowiednio +8% oraz +7%. W poréwnaniu do ostatniego kwartatu 2017 r. prognoza pogorszyta sie w trzech z
szesciu regiondw, w tym w regionie Wschodnim i Poludniowo-Zachodnim, gdzie odnotowano lekki spadek o 2 punkty
procentowe. Jednakze pracodawcy w regionie Potudniowym deklarujg znaczng poprawe o 9 punktéow procentowych, a
prognoza dla regionu Pétnocno-Zachodniego wzrasta o 3 punkty procentowe.
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Wykres 3. Prognoza netto zatrudnienia dla regiondw Polski na Q1 2018 r.; podziat wg Eurostat. Zrédto: Raport ,Barometr ManpowerGroup Perspektyw
Zatrudnienia”.

W badaniu Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia dla | kwartatu 2018 r. deklaracje polskich respondentéw
przedstawiono réwniez w podziale pod wzgledem rodzajéw organizacji na przedsiebiorstwa duze, srednie, mate oraz
mikroprzedsiebiorstwa. Najwiekszy wzrost zatrudnienia deklarujg duze przedsiebiorstwa, przy prognozie netto
zatrudnienia wynoszgcej +21%. Prognoza dla Srednich przedsigbiorstw wynosi +9%, a mate przedsigbiorstwa przewidujg
wzrost zatrudnienia przy perspektywie na poziomie +11%. Najbardziej umiarkowang perspektywe deklarujg
mikroprzedsiebiorstwa, dla ktérych odnotowuje sie wynik na poziomie +3%.

Polska a Swiat:

W badaniu ManpowerGroup wzieto udziat blisko 59.000 pracodawcow z 43 krajéw i terytoriow. Pracodawcy w 41
z 43 krajow i terytoriow zamierzajg w roznym stopniu zwigksza¢ zatrudnienie w okresie od stycznia do marca 2018 roku.
Jest to drugi kwartat z rzedu od swiatowego kryzysu finansowego z 2009 roku, kiedy pracodawcy ze wszystkich
badanych panstw nie wykazujg negatywnej prognozy zatrudnienia. Ponadto pracodawcy w wielu krajach, w tym w
Australii, Japonii, Norwegii, Polsce, Rumunii i USA, odnotowujg najsilniejsze plany rekrutacyjne od okofo 5 lat. W
poréwnaniu do ostatniego kwartatu 2017 r. plany rekrutacyjne poprawity sie w 20 z 43 krajow i terytoridow, pogorszyty w
15, a w 8 pozostaty bez zmian. W ujeciu rocznym mozna zaobserwowac wiekszg pewnos¢ pracodawcédw; wzrost
zatrudnienia prognozowany jest w 26 krajach, spadek spodziewany jest w jedynie 11 krajach, natomiast bez zmian



pozostanie sytuacja w 6 krajach. Najlepsze nastroje zwigzane ze zwiekszaniem zatrudnienia w | kwartale panuja
wsrod pracodawcow na Tajwanie, w Japonii oraz Indiach. Najstabsze prognozy odnotowano we Witoszech, Austrii i
Francji. Kwartalne badanie Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia przeprowadzono w Polsce juz po raz 40.

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia

Q12018
| Prognoza netto zatrudnienia
Kraje europejskie | >~
__po korekcie sezonowej (%)
1 Rumunia +17%
Stowenia +17%
3 Butgaria +14%
Wegry +14%
5 Grecja +13%
Portugalia +13%
7 Polska +11%

Raport z badania jest bezptatny i ogélnodostepny w wersiji polskiej i angielskiej na stronie www.manpowergroup.pl w

zaktadce Raporty rynku pracy. Wyniki dla wszystkich badanych 43 krajow i terytoriow a takze interaktywne narzedzie
umozliwiajgce ich analize sg dostepne na stronie na stronie: http://manpowergroup.com/meos.
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Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia to kwartalne badanie, ktére mierzy intencje pracodawcow zwigzane ze zwigkszeniem lub
zmniejszeniem catkowitego zatrudnienia w ich oddziale w najblizszym kwartale. Badanie jest przeprowadzane od przeszto 50 lat, aktualnie w$rdd blisko
59 000 pracodawcow w 43 krajach i jest jednym z najbardziej wiarygodnych badan rynku pracy na swiecie. Raport dla | kwartatu 2018 r. zostat
opracowany na podstawie wywiadéw indywidualnych przeprowadzonych pomiedzy 18 a 31 pazdziernika 2017 r. W Polsce wyniki raportu
ManpowerGroup publikowane sg od Il kwartatu 2008 r. Badanie jest przeprowadzane na reprezentatywnej grupie co najmniej 750 pracodawcow. Wiecej
informacji na temat raportu dostepnych jest na stronie www.manpowergroup.pl w zaktadce Raporty rynku pracy.

ManpowerGroup w Polsce

ManpowerGroup, $wiatowy lider innowacyjnych rozwigzan dla rynku pracy, od 2001 r. wspiera firmy i kandydatéw w Polsce. Organizacja posiada blisko
70 agenciji i jest obecna w 44 miastach w catym kraju. ManpowerGroup oferuje unikalne rozwigzania dla firm i kandydatéw poprzez: ManpowerGroup™
Solutions, Manpower® i Experis™. Ustugi w Polsce obejmujg prace tymczasowa, rekrutacje statg i badanie kompetencji pracownikéw, zatrudnienie
zewnetrzne, outsourcing procesow, doradztwo personalne, zarzadzanie karierg i outplacement.

Wiecej o ManpowerGroup w Polsce na stronie www.manpowergroup.pl.

O ManpowerGroup

ManpowerGroup® (NYSE: MAN) to wiodgca spétka oferujgca rozwigzania w zakresie zatrudniania pracownikéw na catym $wiecie, ktére pomaga
organizacjom przeksztatcac sie¢ w szybko zmieniajagcym sie Swiecie pracy dzieki odnajdywaniu, ocenianiu, rozwijaniu i zarzgdzaniu talentami, ktére
pozwolg im wygraé. Znajdujemy innowacyjne rozwigzania dla ponad 400 000 klientdéw oraz pomagamy ponad 3 milionom ludzi znalez¢é znaczaca, statg
prace w szerokim zakresie réznych branz i umiejetnosci. Nasze specjalistyczne marki (Manpower®, Experis®, Right Management® i ManpowerGroup®
Solutions) od niemal 70 lat tworzg znacznie wiekszg warto$¢ dla naszych kandydatow i klientow sposrod 80 krajow i terytoriow. W 2017 r. po raz si6dmy
z rzedu ManpowerGroup zostat uznany za jedng z najbardziej etycznych firm na $wiecie oraz znalazt sie w rankingu najbardziej podziwianych
organizacji przygotowanym przez Fortune: oba wyréznienia potwierdzajg pozycje organizacji, ktéra cieszy sie najwigkszym zaufaniem i szacunkiem w

branzy. Wiecej informacji o tym, jak ManpowerGroup™ pomaga wzmocni¢ przyszto$¢ pracy mozna znalez¢ na stronie: www.manpowergroup.com.

Obserwuj ManpowerGroup na:

DHOB0E


http://www.manpowergroup.pl/
http://manpowergroup.com/meos
http://www.manpowergroup.pl/
http://www.manpowergroup.pl/
https://www.linkedin.com/company/3856825/
https://www.facebook.com/ManpowerGroupPolska/
https://twitter.com/ManpowerGroupPL
http://www.goldenline.pl/firma/manpower/
https://www.youtube.com/channel/UC4u4p1U-Kchx8gA-nKoieFA
https://www.instagram.com/manpowergroup_poland/

