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SLOVENSKI ZAMESTI}IAVAT[ELIA HLASIA NA 1Q 2017
POVZBUDZUJUCE NABOROVE PLANY
28 % velkych firiem bude naberat novych zamestnancov

Bratislava, 13. decembra — Spoloénost’ ManpowerGroup Slovensko dnes zverejnila
vysledky prieskumu ManpowerGroup Index trhu prace na prvy stvrtrok 2017.

Zamestnavatelia na Slovensku predpovedaju na prvy Stvrtrok 2017 povzbudzujuce naborové
plany. 13 % zamestnavatelov oCakava narast poltu pracovnych sil, 6 % predpoveda
znizenie poctu pracovnych sil a 77 % zamestnavatelov nepredpoklada Ziadne zmeny. Na
zaklade tychto udajov vykazuje Cisty index trhu prace na Slovensku na prvy $tvrtrok 2017
hodnotu +7 %.

ManpowerGroup ma pre Slovensku republiku k dispozicii i sezéonne ocistené data (kedze
prieskum sa v SR vykonava uz viac nez 17 Stvrtrokov), ktoré eliminuju vplyv sezénnych
vykyvov v Udajoch tykajlcich sa ndborovych aktivit. Po vykonani sezénneho odistenia dat na
odstranenie vplyvu sezonnych vykyvov v naborovych aktivitach je hodnota Indexu +9 %.
Naborové plany su v porovnani s minulym Stvrtrokom relativne stabilné, v porovnani s
rovnakym obdobim minulého roka poklesli o 3 percentné body. Tladova sprava uvadza
vSetky data sezonne neodistené.

,Pocas posledného roku sa trh prace zmenil, a to v prospech uchadzac¢ov o zamestnanie.
Nezamestnanost’ na Slovensku klesa k 9 percentam, dopyt po zamestnancoch vyrazne
prevySuje ponuku a vo velkych mestach a priemyselnych oblastiach je kriticky nedostatok
vhodnych pracovnikov. ManpowerGroup index trhu prace ukazuje, Ze na zaciatku roku budu
naberat’ predovsetkym velké a stredné firmy v priemysle, logistike, obchode a sluzbach, teda
vo vSetkych najpodstatnejsich sektoroch. Medzi najhorSie obsadite/né pozicie uz nepatria len
Specializované technické profesie, ale firmy nemézu najst’ dostatok vyrobnych robotnikov a
skladnikov,“ povedala Jaroslava Rezlerova, generalna riaditelka ManpowerGroup Ceska a
Slovenska republika.

Porovnanie podla odvetvi

Zamestnavatelia v Siestich z desiatich odvetvi predpovedaju na prvy Stvrtrok 2017
zvy$ovanie poétu pracovnych sil. NajsilnejSie naborové plany s Cistym indexom trhu prace
+15 % hlasia odvetvia Financie, poistenie, nehnutelnosti a dalSie sluzby podnikom, Doprava,
skladovanie a logistika a Velkoobchod a maloobchod. Index v Spracovatelskom priemysle
dosahuje +14 %. Zamestnavatelia v odvetvi TaZba nerastnych surovin o&akavaji negativne
naborové prostredie s Indexom -4 %, podobne ako Statna sprava, zdravotnictvo,
vzdelavanie a kultura a Polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo a rybolov s Indexom -1 %.
V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom sa Index zvysil v piatich z desiatich odvetvi.
Najvacsi narast o 7 percentnych bodov hlasia odvetvia Pofnohospodarstvo, polovnictvo,
lesnictvo a rybolov a Doprava, skladovanie a komunikacie. V troch odvetviach doSlo k
oslabeniu Indexu, predovSetkym v odvetvi Statna sprava, zdravotnictvo, vzdelavanie a
kultira o 6 percentnych bodov. V medziro€énom porovnani sa Index znizil v Siestich z
desiatich odvetvi, najma v odvetvi Statna sprava, zdravotnictvo, vzdelavanie a kultdra o 7
percentnych bodov. K zlepSeniu naborovych aktivit doSlo predovsetkym v odvetvi
Ubytovanie a stravovanie o 3 percentné body.
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Porovnanie podla regionov

Zamestnavatelia vo vSetkych Styroch regionoch oCakavaju v nastavajucom Stvrtroku narast
poétu pracovnych sil. Najviac optimisticki si zamestnavatelia v Bratislave, kde ma Cisty
index trhu prace hodnotu +13 %, nasleduje Stredné Slovensko a Zapadné Slovensko s
Indexom +4 %. Index na Vychodnom Slovensku ma hodnotu +7 %. V porovnani s
predchadzajucim Stvrtrokom zamestnavatelia na Vychodnom Slovensku hlasia mierne
ZlepSenie naborovych aktivit o 4 percentné body. Stredné Slovensko je bez zmien,
v Bratislave je trh prace o 2 percentné body slabsi a na Zapadnom Slovensku je relativne
stabilny. V medziro€nom porovnani sa naborové plany zhorsili na Vychodnom Slovensku o 5
percentnych bodov a na Zapadnom Slovensku o 4 percentné body. Stredné Slovensko a
Bratislava zostavaju bez zmien.

Porovnanie podla velkosti podnikov

Zamestnavatelia podnikov v troch zo Styroch kategorii o€akavaju na buduci Stvrtrok aktivne
naborové prostredie. Najoptimistickejie naborové plany s Cistym indexom trhu prace +22 %
(28 % bude naberat, 6 % prepustat) hlasia velké podniky s viac nez 250 zamestnancami.
Stredné podniky s 50 — 249 zamestnancami oCakavaju stabilné naborové prostredie s
Indexom +10 %. Mikropodniky s menej nez 10 zamestnancami hlasia Index +3 % a malé
podniky s 10 — 49 zamestnancami predpovedaju Index v hodnote 0 %. V porovnani s
predchadzajucim Stvrtrokom sa naborové plany zvysSili v strednych podnikoch o 7
percentnych bodov a v mikropodnikoch o 3 percentné body. Malé podniky hlasia mierny
pokles o 1 percentny bod a velké podniky o 4 percentné body. V medziro€nom porovnani
hlasia zamestnavatelia v malych podnikoch oslabenie naborovych planov o 6 percentnych
bodov a mikropodniky o 2 percentné body. Index v strednych podnikoch je relativne stabilny
a vo velkych podnikoch zostava nezmeneny.

Globalny pohfad

V 40 zo 43 skumanych krajin a oblasti sa uchadzaci o zamestnanie stretnt s réznou mierou
pozitivnych naborovych aktivit. V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom zamestnavatelia v
19 zo 43 krajin a oblasti o€akavaju posilnenie naborovych planov, v 17 ich znizovanie a v
siedmich su bez zmeny. V porovnani s rovnakym obdobim minulého roka hléasia nérast
pracovnych sil zamestnavatelia v 20 krajinach a oblastiach, pokles v 18 a bez zmeny je v
Styroch. NajsilnejSi Index hlasia Taiwan, India, Japonsko, Madarsko a Slovinsko, najslabsi
Brazilia, Svajéiarsko a Taliansko.

Dalsie vysledky prieskumu ManpowerGroup Index trhu prace budd zverejnené 14. marca
2017.

ManpowerGroup vytvorila i nastroj ManpowerGroup Employment Outlook Survey Explorer,
novy interaktivny spésob prezerania a porovnanie zistenych Udajov. Tento nastroj najdete na
http://www.manpowergroupsolutions.com/DataExplorer/.

O prieskume ,,ManpowerGroup Index trhu prace*

V rdmci projektu ManpowerGroup Index trhu prace na 1. Stvrtrok 2017 bola oslovena
reprezentativna vzorka 750 zamestnavatelov v Slovenskej republike a bola im polozena
rovnaka otazka: ,Ako oCakavate, Zze sa zmeni celkovy poCet zamestnancov vo vasej
spolo¢nosti v nasledujucom Stvrtroku do konca marca 2017 v porovnani s aktualnym
Stvrtrokom?*
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Prieskum ManpowerGroup Index trhu prace sa vykonava kazdy Stvrtrok za ucelom
sledovania zamerov zamestnavatelov znizit alebo zvysit polet zamestnancov pocas
nasledujuceho $tvrtroku. Uspech prieskumu je dany jeho jedinednostou vo velkosti, rozsahu
a zamerani na buducnost, jeho viac nez 50-ro€nou tradiciou, nezavislostou a pevnymi
zakladmi. Prieskum je zalozeny na kladeni rovnakej otdzky takmer 59 000 zamestnavatefom
Z verejného i sukromného sektoru v 43 krajinach a oblastiach. Vykonava sa pomocou
osvedcenej metodiky v sllade s najvy$Simi Standardami prieskumu trhu. Je jednym z
najdéveryhodnejSich prieskumov naborovej aktivity vo svete a vysoko dbveryhodnym
ekonomickym indikatorom.

Prieskum ManpowerGroup Index trhu prace v sucasnosti prebieha v 43 krajinach a
oblastiach sveta: Argentina, Australia, Belgicko, Brazilia, Bulharsko, Ceska republika, Cina,
Finsko, Francuzsko, Grécko, Guatemala, Holandsko, Hongkong, India, irsko, Izrael,
Japonsko, Juzna Afrika, Kanada, Kolumbia, Kostarika, Madarsko, Mexiko, Nemecko,
Nérsko, Novy Zéland, Panama, Peru, Polsko, Portugalsko, Rakusko, Rumunsko, Singapur,
Slovensko, Spojené Staty americké, Spanielsko, Svajgiarsko, Svédsko, Taiwan, Taliansko,
Turecko a Velka Britania. Projekt sa zaCal v Spojenych Statoch a Kanade v roku 1962.
Slovensko sa do prieskumu zapoijilo v Stvrtom Stvrtroku 2011.

O spolo¢nosti ManpowerGroup™

Spolo¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) posobi takmer 70 rokov ako svetovy odbornik
na fudské zdroje. Vyhladavame, hodnotime, rozvijame a riadime talenty naprieC Sirokym
spektrom odbornosti i odvetvi. Skupina spolo¢nosti ManpowerGroup, fungujuca pod
znaCkami Experis™, Manpower®, ManpowerGroup™ Solutions a Right Management®
pomaha 400 000 klientom v 80 krajinach a oblastiach zlepSit vykonnost ich pracovnikov a
viac nez 600 000 uchadzaCom zaistit zodpovedajucu pracu. ManpowerGroup bola v roku
2016 uz po Siestykrat vymenovana za jednu zo svetovych najetickejSich spolo¢nosti
a posilnila tym svoju poziciu najdéveryhodnej$ej znacky v svojom odbore. Pozrite sa, ako
skupina  ManpowerGroup ufahlila a poludstila riadenie sveta [ludskej prace:
WWW.manpowergroup.com.

O spoloénosti ManpowerGroup Slovensko

Na Slovensku sa ManpowerGroup kazdy mesiac stard o personalnu a mzdovu agendu pre
viac ako 2 000 pridelenych zamestnancov, ktorych vyhladal a ktori pracuju u jej klientov.
Vdaka svojej sieti 6 pobocCiek ManpowerGroup rocne najde pre 500 klientov 6 000 novych
spolupracovnikov.

Viac informacii na www.manpower.sk.


http://www.manpowergroup.com/
http://www.manpower.sk/

