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Magyarorszag Munkaeré-piaci Elérejelzése 2018. elsé
negyedévében tovabbra is kedvezd!

A felmérés eredménye minden iparagban pozitiv képet mutat!

Budapest, 2018. december 12. A magyar munkaadok 2018. elsé negyedévében tovabbra is
pozitiv felvételi szandékot jelentenek. A felmérésben részt vevé 750 munkaado 15%-a
novekedésére szamit, csupan 4%-uk tervez elbocsatast, mig 78% semmiféle valtoztatasra
nem készlil az elsé negyedévben.

A szezonalisan kiigazitott adatok alapjan a Munkaerd-piaci mutaté értéke +14%-os.
Létszamnovekedésre lehet szamitani minden iparagban, régidoban és szervezeti méret
kategoriaban. A felvételi szandék igy 4 szazalékponttal gyengébb az el6z8 negyedévhez
képest, de 3 szazalékponttal csokkent a 2017-es els6 negyedéves eredményekhez
viszonyitva.

Vég Otto, a ManpowerGroup magyarorszagi ligyvezetbje elmondta: ,A magyarorszagi
munkaltatok évatosabban terveznek a kévetkez6 negyedévre, de a felvételi szandék még
mindig magas. A munkaltatok alapvetéen létszamnbvekedést terveznek a kbvetkezd harom
hénapban is, de attdl tartanak, hogy a 8,2%-0s minimalbér emelés - ami 2018. januar 1-jén
1ép életbe - illetve a munkaerbhiany jelentés anyagi terhet ro rajuk.

Agazati 6sszehasonlitasban a Gyartas és a Szallitmanyozas-raktarozas teriiletén
tapasztalhato kiemelt felvételi kedv

A munkaaddk mind a kilenc vizsgalt agazatban dolgozéi Iétszambdvitést terveznek. A
legerésebb felvételi szandékot a Gyartas szektor munkaltatdi jelentették +27%-0s munkaeré-
piaci mutaté értékkel. Az Szallitmanyozas-raktarozas és kommunikacié szektor munkaltatoi
jelentds, 23%-0s gyarapodast j6solnak. Az Epitéiparban és a Pénziigyi és zleti
szolgaltatasok szektorban is egészséges felvételi szandékot jelentettek +19% és +16%-0s
kilatasokkal. A folyamatosan névekvd felvételi szandék masik 2 szektorban, a Vendéglatas
illetve Kis- és nagykereskedés szektorokban is kimutathatd, +12%-os mutatéval, mig a Kéz-,
szocidlis és lakossagi szektorban jelentették a legmérsékeltebb +1%-0s eredményt.

“Magyarorszagon az elmult 2 egymast kbvetd negyedéves elbrejelzésben a gyartas teriiletén
mutattak ki a legmagasabb felvételi szandékot ami lehet a gépjarmiiipar folyamatos
fejlédésének az eredménye”

"Az autdiparban tébb mint 150 000 6 dolgozik jelen pillanatban, és tovabbi 10-15%-0s
névekedésre szamitunk ezen a tertileten."

Az el6z6 negyedévhez viszonyitva a felvételi hajlanddséag a kilencbdl nyolc iparagban
gyengiilt. A legnagyobb mértékii csdkkenést 7 szazalékponttal az Epitéiparban és a Kéz-,
szocialis és lakossagi szektorokban jelentették. A Pénzlgyi és Uzleti szolgaltatasok
szektorban a munkaltatok 6 szazalékpontos csOkkenést jelentettek, illetve az elérejelzés 4
szazalékponttal gyengébb a Villamosenergia-, gaz- és vizellatas, a Gyartas és a Kis- és
Nagykereskedelmi szektorokban. Azonban a Szallitmanyozas, raktarozas és kommunikacio
agazat el6rejelzése 4 szazalékponttal nétt.

A 2017. elsd negyedévéhez képest a kilencbdl 6t iparagban csdkkent a Munkaer8-piaci
mutato értéke. A legjelentdsebb, 13%-0s gyengulést a Kis- és Nagykereskedelmi szektorbdl
jelentették. A Kéz-, szocialis és lakossagi szektor munkaltatéi 9 szazalékpontos csokkenést
mutatnak, és az elérejelzés 8 illetve 7 szazalékponttal gyengébbek az Epitsiparban és a
Vendéglatas teriletén. Azonban két masik agazatban er6sodé felvételi szandékot jelentettek.
A Gyartas szektorban 5, a Szallitmanyozas, raktarozas és kommunikacio agazatban 4
szazalékponttal nétt a Munkaeré-piaci mutaté.
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Regionalis 6sszehasonlitas

A 2018. januar-marciusi id6szakban mind a nyolc régidban munkaeré-névekedést terveznek.
Az budapesti munkaadok jelentették a legerésebb felvételi szandékot +22%-0s munkaerd-
piaci mutaté értékkel, mig Nyugat-Dunantulon és Kbézép-Magyarorszagon +18% és +17%-0s
emelkedést mutatnak. A K6zép-Dunantulon és a Dél-Alféldon is pozitiv kilatasokrol
szamolnak be a munkaadok, +15%-0s névekedéssel, mig a legkisebb mértéki regionalis
felvételi szandékot Dél- Dunantulon jelentettek +4 %-os értékkel.

"A magyar befektetési feltételek tovabbra is kedvezbek a klilféldi gyartok szamara. A Kézép-
dunantudli térségben egy kiilféldi multinacionélis vallalat magyar leanyvallalata mintegy 3,15
milliard forintos befektetéssel béviti a gyar kapacitasat, mig eqy masik kiilféldi szervezet
kézel 15 milliard forintot invesztal eqy dél-alféldi gyarba.

A kormany tébb milliard forint vissza nem téritendd tamogatast nyujt munkahelyteremté
beruhazasokra, amik az elkbvetkez6 években toébb ezer Uj munkahelyet eredményeznek
majd.”

2017 év végéhez képest nyolcbdl hat régidban csdkkent a felvételi szandék. Az Eszak-
Alfoldon jelentds, 18%-0s csOkkenést jelentettek, illetve a Dél-Dunantulon és a Kézép-
Dunantulon 12, illetve 6 szazalékponttal gyengébb a munkaeré-piaci mutaté. Egyedil a Dél-
Alfoldon javultak a kilatasok az el6zd negyedévhez képest, ahol 3 szazalékpontos
névekedést jelentettek.

Az egy évvel ezelbtti azonos idészakhoz képest nyolc régiobdl négyben gyengiiltek a
kilatasok. A legjelentésebb 17 szazalékpontos visszaesésrdl az Eszak-Alféldén szamoltak be.
A dél-dunantuli munkaaddk 15 szazalékpontos csdkkenést mutatnak, illetve Eszak-
magyarorszagon 5 szazalékponttal gyengébb munkaeré-piaci mutatd. A felvételi szandék
azonban harom régidban - kéztik Kézép-Magyarorszagon és Budapesten — javultak, 7, illetve
4 szazalékpontos emelkedéssel.

Budapest

A munkaltaték Budapesten jelentették a legerdsebb felvételi szandékot. A 22%-0s munkaeré-
piaci mutaté a legersebb miéta a ManpowerGroup Employment Outlook Survey 2009-ben
indult. A 2017 els6 negyedévéhez képest az elkdvetkezd negyedévre vonatkozd szamok 4
szazalékponttal javulnak.

Nett6 foglalkoztatasi szandék Negyedéves Eves valtozas
osszehasonlitasa régionként Q4 2017 valtozas

NEMZETI +14% (-3%) (-1%)
BUDAPEST +22% (0%) N (+4%)
KOZEP-MAGYARORSZAG +17% J (-2%) N (+7%)
KOZEP-DUNANTUL +25% J(-6%) (-2%)
ESZAK-ALFOLD +6% J(-18%) (-17%)
SZAK-MAGYARORSZAG +12% 3 (-2%) J(-5%)
DEL-ALFOLD +15% ™ (+3%) D (+1%)
DEL-DUNANTUL +4% J (-12%) J (-15%)
NYUGAT-DUNANTUL +18% J (-2%) (0%)
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Cégméret szerinti 6sszehasonlitas

Noévekedésre lehet szamitani mind a négy szervezeti méret kategériaban az elkévetkezé
negyedévben. A legerdsebb felvételi szandékot a nagyvallalatok jelentették +27%-os felvételi
szandékkal, mig a kilatasok a kdzépvallalatok és kisvallaltok esetében +17% és +12%-0s
felvételt tervez, mig a mikrovallalatok el6rejelzése +8%-0s.

Az el6z6 negyedévhez képest a kdzépvallalatok jelentdsen gyengébb kilatasokrdl szamoltak
be mintegy 13 szazalékpontos cstkkenéssel, illetve a kis- és nagyvallalatok is visszaesést
mutatnak 3 és 2 szazalékpontos gyengiiléssel. A mikrovallalatok viszonylag stabil felvételi
szandékot jelentettek.

Az egy évvel korabbi azonos id6szakhoz képest a négybdl harom vallalati méretben
csokkend felvételi szandékrol szamoltak be. A mikrovallalatok 6, a kis- es nagyvallalatok 5 és
3 szazalékpontos gyengllést mutatnak, mig a nagyvallalatok enyhe javulast, 3
szazalékpontos ndvekedést jelentettek.

A 2018. els6 negyedévére vonatkozé magyarorszagi ManpowerGroup Munkaerd-piaci
El6rejelzés 750 munkaaddbdl allo, reprezentativ mintan végzett megkérdezésen alapul. A
felmérésben résztvevé munkaaddk a kdvetkezd kérdésre valaszoltak: “Hogyan tervezi az On
vallalatdnal a munkaer$ létszamanak alakulasat a szeptember végéig tartdé harom hoénap
soran, a jelenlegi negyedévhez képest?”

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), mint a vilag vezeté munkaerd piaci vallalatanak feladata,
hogy a folyamatosan valtozé munkaeré piacon felkutassa a megfelelé tehetségeket, igy
lehetdvé téve partnerei fejlédését. Tobb mint 400.000 tgyfél szamara kinalunk innovativ
megoldasokat, és tobb, mint 3 millié palyazé talalt mar munkahelyre kézremkodésiinkkel.

Brandjeink - a Manpower®, az Experis®, a Right Management® és a ManpowerGroup®
Solutions — mar csaknem 70 éve vannak jelen 80 orszagban és térségben, és teremtenek
értéket a jeldltek és tgyfelek szamara. A ManpowerGroup 2017-ban mar az egymast kdvetd
hetedik éve szerepel a vilag legetikusabb vallalatainak (World’s Most Ethical Companies)
valamint a Fortune ,Most Admired Companies” listdjan, ezzel bizonyitva a tényt, hogy az
iparag legmegbizhatdobb szerepldje.

www.manpowergroup.com.
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