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La Encuesta de Expectativas
de Empleo de
ManpowerGroup para €l
primer trimestre del 2019 se
realizd entrevistando a una
muestra representativa de
700 empleadores en Peru. A
todos los participantes se les
pregunto “Como preve que
se comportara la expectativa
de empleo en su lugar de
tralbajo durante el siguiente
trimestre, que termina en
marzo 2019, en comparacion
con el trimestre actual?”
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Los empleadores peruanos reportan intenciones de
contratacion moderadas para el periodo de enero a
marzo. Con el 16% de los empleadores anticipando
un aumento en las néminas, el 9% pronosticando una
disminucion y el 74% sin cambios, la Expectativa Neta
de Empleo resultante es de +7%.

Una vez que los datos se ajustan para permitir la
variacion estacional, la Expectativa se mantiene en el
+7%. Los planes de contratacion permanecen
relativamente estables en comparacion con el
trimestre anterior, pero disminuyen en 5 puntos
porcentuales en comparacion con el afio anterior.

A lo largo de este informe, usaremos el término “Expectativa Neta de Empleo”. Esta cifra es obtenida tomando el
porcentaje de empleadores que anticipan incrementar el nivel de sus contrataciones menos el porcentaje que prevén
reducir sus planillas de personal para el siguiente trimestre. El resultado de este calculo es la Expectativa Neta de

Empleo.

En adelante, todos los datos presentes en los comentarios estan ajustados por estacionalidad salvo que se indique

lo contrario.

+34 (+24)%

El resultado fuera de los paréntesis corresponde a datos sin ajustar, mientras que la
Expectativa Neta de Empleo se encuentra entre paréntesis.
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Comparaciones por Tamano de

Organizacion

Los empleadores participantes se clasifican en uno de
los cuatro tamafos de organizacion: Microempresa, de
menos de 10 empleados; Pequefna empresa, de 10 a
49 empleados; Mediana empresa, de 50 a 249
empleados; y Gran empresa, con mas de 250
empleados.

Los empleadores en tres de las cuatro categorias de
tamano de la organizacion anticipan ganancias de
empleo en el 1T 2019. Los empleadores de Gran
Empresa reportan planes de contratacion saludables
con una Expectativa Neta de empleo de +24%,
Mediana y Pequefa Empresa reportan Expectativas de
+6%. Sin embargo, Microempresa espera una
actividad de contratacion plana, informando una

Expectativa del 0%.

En comparacion con el trimestre anterior, las
perspectivas de contratacion de Microempresa
disminuyen en 4 puntos porcentuales, y Gran Empresa
reporta una disminucién de 3 puntos porcentuales. La
Expectativa no ha cambiado para los empleadores de
Mediana Empresa, mientras que la Pequefna Empresa
reporta una mejora de 3 puntos porcentuales.

Los empleadores de Mediana Empresa reportan una
disminucion considerable de 13 puntos porcentuales
en comparacion con este tiempo hace un afio, y las
Expectativas son 3 puntos porcentuales mas débiles
en las categorias de Pequena y Micro Empresa. Sin
embargo, los empleadores de Gran Empresa reportan
una mejora de 8 puntos porcentuales.
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El grafico muestra la Expectativa Neta Ajustada por Estacionalidad
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Comparaciones por Region

Los empleadores en seis de las ocho regiones
pronostican incremento en el empleo durante el
préximo trimestre. Los empleadores de Piura informan
las intenciones de contratacién mas soélidas con una
Expectativa Neta de empleo de +19%. En otros
lugares, los empleadores de Ucayali también anticipan
un crecimiento constante de la némina, con una
Expectativa de +14%, mientras que las expectativas se
ubican en +10% y +8% en Junin y Lima,
respectivamente. Mientras tanto, los empleadores de
Cusco esperan recortar las ndminas, informando una
Expectativa del -4%, mientras que una actividad plana
de contratacion se prevé en Lambayeque, donde la
Expectativa es del 0%.

En una comparacion con el ultimo trimestre de 2018,
los empleadores de Lima reportan una disminucion de

3 puntos porcentuales, mientras que las Expectativas

son 2 puntos porcentuales mas débiles tanto en
Lambayeque como en Ucayali. Sin embargo, los
empleadores de Piura reportan un aumento
considerable de 11 puntos porcentuales. En otros
lugares, los planes de contratacion se mantienen

relativamente estables o no se modifican.

Los empleadores en seis de las ocho regiones reportan
perspectivas de contratacion mas débiles en
comparacion con esta vez hace un ano. En
Lambayeque se reporta una disminucion considerable
de 11 puntos porcentuales. En otras partes, las
Expectativas son 7 y 6 puntos porcentuales mas
débiles en Arequipa y Ucayali, respectivamente,
mientras que los empleadores de Lima reportan una
disminucion de 5 puntos porcentuales. Mientras tanto,
las intenciones de contratacion se fortalecen en 17y 3

puntos porcentuales en Piura y Junin, respectivamente.
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RO Region Arequipa

Se espera que el ritmo de contratacion conservador continle en el periodo de enero a
marzo, y los empleadores informan una Expectativa Neta de Empleo de +6% por segundo

trimestre consecutivo. Sin embargo, las intenciones de contratacion son 7 puntos
porcentuales mas débiles en comparacion con el primer trimestre de 2018.
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Con una Expectativa Neta de Empleo de +8%, los empleadores anticipan una actividad de
contratacion modesta en el primer trimestre de 2019. Las perspectivas de contratacion
disminuyen en 3 puntos porcentuales en comparacion con el trimestre anterior y son 5
puntos porcentuales mas débiles en comparacion con el ano anterior.
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tres aflos durante el proximo trimestre, segun los empleadores que reportan una Expectativa
Neta de Empleo del 0%. La Expectativa disminuye en 2 puntos porcentuales en comparacion
con el trimestre anterior, y es 11 puntos porcentuales mas débil en comparacion con esta vez

|
Region Lambayeque

Los buscadores de empleo probablemente enfrentaran el mercado laboral mas débil en mas de

hace un afno.
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AR Region La Libertad

reportando una Expectativa Neta de Empleo de +2%. Los planes de contratacion
permanecen sin cambios en comparacion con el trimestre anterior, pero disminuyen en 3
puntos porcentuales en comparacion con el primer trimestre de 2018.

Los empleadores prevén ganancias de empleo limitadas en el periodo de enero a marzo,
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SRR Region Ucayali

Al reportar una Expectativa Neta de Empleo de +14%, los empleadores anticipan un clima
de contratacion favorable en los préoximos tres meses. Sin embargo, los planes de
contratacion disminuyen en 2 puntos porcentuales trimestre a trimestre, y son 6 puntos
porcentuales mas débiles en comparacién con los de hace un afo.

[8 o B Expectativa Neta de Empleo sin ajustar = Expectativa Neta de Empleo T\

70

60
50

- A N\

20 /AVAU V V‘\
10 —'\7/—777—777—777—777 f”vlwf\ H F
0 \" i v
-10
-20
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
& La falta de barras indica una Expectativa Neta de Empleo sin ajustar igual a cero. j

SEACEDEZE Region Junin

El mercado laboral mas fuerte en dos afos se pronostica para el proximo trimestre. Los
empleadores reportan una Expectativa Neta de Empleo de +10%, permaneciendo relativamente
estables en comparacion con el trimestre anterior y mejoran en 3 puntos porcentuales ano con
ano.
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SRR Region Piura

Los solicitantes de empleo pueden esperar beneficiarse del mercado laboral méas fuerte en
cuatro anos durante los préximos tres meses, segun los empleadores que reportan una
Expectativa Neta de Empleo de +19%. Las intenciones de contratacion son
considerablemente mas fuertes tanto de un trimestre a otro como de un afo a otro,
mejorando en 11 y 17 puntos porcentuales, respectivamente.
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Regién Cusco

Los empleadores esperan que el mercado laboral se mantenga lento en el primer trimestre
de 2019, reportando una Expectativa Neta de Empleo de -4%. Las perspectivas de
contratacion permanecen relativamente estables en comparacion con el trimestre anterior y
disminuyen en 4 puntos porcentuales afio tras ano.
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Comparaciones por Sector

Se espera que las ndminas aumenten en los nueve
sectores de la industria durante el proximo trimestre.
Los empleadores del sector minero reportan las
mejores Expectativas Netas de Empleo con +15%.
También se anticipan ganancias de empleos
respetables en el sector Administracion Publica y
Educacién, con una Expectativa de +12%, y en dos
sectores con Expectativas de +11%, el sector
Construccion y el sector Banca, Finanzas, Seguros y
Bienes Raices. Los empleadores del sector de
Agricultura y Pesca, el sector Manufactura y el sector
Servicios pronostican una actividad de contratacion
moderada con Expectativas de +8%. Mientras tanto,
se informa la Expectativa mas débil de +3% para el
sector Comercio.

Las intenciones de contratacion se fortalecen en
cinco de los nueve sectores de la industria en
comparacion con el trimestre anterior. Mejoras
notables de 8 puntos porcentuales se reportan tanto
en el sector Mineria como en el de Administracion
Publica y Educacion, las Expectativas son 4 puntos
porcentuales mas sélidas en el sector Construccion y

el sector Servicios. Sin embargo, las expectativas se
debilitan en cuatro sectores, especialmente en 4
puntos porcentuales tanto en el sector Manufactura
como en el sector Comercio.

En comparacion con este trimestre hace un ano, los
planes de contratacion disminuyen en seis de los
nueve sectores de la industria. Las intenciones de
contratacion son 4 puntos porcentuales mas débiles
tanto en el sector Banca, Finanzas, Seguros y Bienes
Raices como en el sector Comercio, mientras que los
empleadores del sector Servicios reportan una
disminucion de 3 puntos porcentuales. Mientras tanto,
las Expectativas del sector minero son 7 puntos
porcentuales mas fuertes.

Mineria

Administracion Publica /
Educacioén
Banca/Finanzas/Seguros
y Bienes Raices
Construccion

Agricultura y Pesca

Servicios

Manufactura

Transportes y Servicios Publicos

Comercio
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SRS Agricultura y Pesca

Los empleadores esperan el ritmo de contratacion mas débil en dos afios durante el
préximo trimestre, reportando una Expectativa Neta de Empleo de +8%. Las perspectivas
de contratacion disminuyen en 2 puntos porcentuales, tanto trimestre a trimestre como afo
tras ano.
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Con una Expectativa Neta de Empleo de +11%, los empleadores pronostican ganancias
respetables de némina en el primer trimestre de 2019. La Expectativa es 4 puntos
porcentuales mas fuerte en comparacion con el trimestre anterior, y se mantiene relativamente
estable en comparacion con el 1T 2018.
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S E A Mineria

Se pronostica un clima de contratacion favorable para los préximos tres meses, con los
empleadores que informan una Expectativa Neta de Empleo de +15%. La Expectativa mejora
en 8 puntos porcentuales trimestre a trimestre y es 7 puntos porcentuales mas fuerte en
comparacion con este tiempo hace un afo.
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RSP Administracion Publica y Educacion

Al reportar una Expectativa Neta de Empleo de +12%, los empleadores esperan un ritmo de
contratacion constante en el marco de tiempo de enero a marzo. Los planes de contratacion
son 8 puntos porcentuales mas fuertes en comparacion con el trimestre anterior y se
mantiene relativamente estable afio tras afio.
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A Manufactura

Se anticipan ganancias modestas de la nédmina en el proximo trimestre, con los empleadores
reportando una Expectativa Neta de Empleo de +8%. Las perspectivas de contratacion son
4 puntos porcentuales mas débiles en comparacion con el trimestre anterior, pero se
mantiene relativamente estable afio tras afo.
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SPAREIEZAS Banca, Finanzas, Seguros y Bienes Raices

Los solicitantes de empleo pueden esperar oportunidades de contratacion positivas en el
periodo de enero a marzo, segun los empleadores que reportan una Expectativa Neta de
Empleo de +11%. Sin embargo, las intenciones de contratacion disminuyen en 2 puntos
porcentuales en comparacion con el 4T 2018, y en 4 puntos porcentuales en comparacion
con esta vez hace un ano.
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+9 (+8)% ESEYIEe

Los solicitantes de empleo pueden esperar algunas oportunidades de contratacion en el
proximo trimestre, segun los empleadores que reportan una Expectativa Neta de Empleo de
+8%. Las perspectivas de contratacion son 4 puntos porcentuales mas fuertes en
comparacion con el trimestre anterior, pero disminuyen en 3 puntos porcentuales en
comparacion con el primer trimestre de 2018.
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SABSEAY Transporte y Servicios Publicos

Los empleadores anticipan un ligero aumento en los niveles de contratacion de personal
durante el primer trimestre de 2019, reportando una Expectativa Neta de Empleo de +5%. Las
intenciones de contratacion mejoran en 2 puntos porcentuales en comparacion con el Ultimo
trimestre de 2018, pero disminuyen en 2 puntos porcentuales afo con afo.
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empleadores que reportan una Expectativa Neta de Empleo de +3%. La Expectativa se
reduce en 4 puntos porcentuales en comparacion con el 4T 2018 y con este trimestre hace un

ano.

|
Comercio

Actividad de contratacion limitada es probable en los préximos tres meses, segun los
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Encuesta de Expectativas de
Empleo Global

Cambio trimestre | cambio afio a aﬁo\ [ \
a trimestre Expectativa Neta de Empleo Q1 2019
Q4 2018 to Q1 2019 Q12018 to Q1 2019 pectativa Neta de Empleo
% 4540 5 0 5 10 16 20 25 30 35 40 45
Américas ‘Japén L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
q - _R\1 _ _ 1
Argentina 4 (-6) 12 (-12) Taiwan
Brasil 2(1) 2() .
Canada D) (_2)1 0 (0)1 Estados Unidos
Colombia 6(2) 2 (2)! Eslovenia
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Guatemala -3 (-2)! -1 (1) Hong Kong
México -1(1) 22 Nueva Zelanda
Panaméa 0 (-1)! -2 (-8)! Hungria
Peru 1 (1) -4 (-5)' Rumania
Estados Unidos 1(1)! 2(1) J Australia
Croacia
/" Asia Pacifico )\ México
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China 3 @) 2 ) ndi
naia
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India -2 (1) -9 (-10)" eona
Japon 4 (1) 3@ China
Nueva Zelanda 1) 1 (1) Colombia
Singapur -4 (-3)' 0 (0)" Guatemala
Taiwan -2 (0) 44 ) Singapur
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/ EMEA? ) Portugal
Austria -2 (0)! 5(5) Brasil
Bélgica -1 (0) 3 (3)" Bulgaria
Bulgaria -3 (-2)! -5 (-5)! Alemania
Croacia 5 - Ilanda
Repuiblica Checa -4 (-2)! -1 (1) Finlandia
Finlandia 6 (1)’ -5(-2) Israel
Francia 1(2) 2(2) Pert
i 1 1
Alemania -6 (-1) 2 (2) Bélgica
1 1 1
Grecia 0(1) 50) Reino Unido
Hungria -3 (-2)" 1 (1)! Ausiria
Irlanda -4 (-1)! 2 ()
Noruega
Israel 2 (E) -4 (-6)' .
. Suecia
Italia 1(1) 3 () ,
Paises Bajos -2 (-1)! -1 (1) Costa Rica
Noruega 1(0)" -4 (-4)' Republica Checa
Polonia -4 (-14)!1 1(1)! Francia
Portugal 1 -4 Paises Bajos
Rumania -5 (-2)! 0 (-1)! Sudéfrica
Eslovaquia -1 (-1)! -1 (-1)! Turquia
Eslovenia 3(1)! 6 (®) ltalia
Sudaéfrica -1(-2) -2 (-2) Panamé
A o _0)\1 _ _4\1
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:u.ema -2 (—31 1(1) 1 Suiza
UIza, 3¢ 1) Argentina -4%
Turquia -12 (-8)1 -10 (-10)1 T T T T T T T T T 1
Reino Unido 2 (1) 2 ) VAR 4540 5 0 5 10 16 20 25 30 35 40 45 )

TEMEA — Europa, Medio Oriente y Africa.

* Indica datos sin ajustar.

1. El nimero entre paréntesis es la Expectativa Neta de Empleo ajustada para eliminar el impacto de las variaciones estacionales.
No esté disponible para todos los paises y territorios ya que, para obtenerlo, se necesitan como minimo 17 trimestres de informacion.
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LLa Encuesta de Expectativas de Empleo es el indice que ManpowerGroup
usa trimestralmente para medir la confianza de los empleadores en sus

planes de contratacion.

ManpowerGroup entrevistd a mas de 60 000
empleadores en 44 paises y territorios para predecir
la actividad del mercado laboral* en el periodo de
Enero — Marzo de 2019. A todos los participantes se
les formuld la misma pregunta: “,Como prevé que se
comportara el empleo en su lugar de trabajo durante
el siguiente trimestre, que termina en Marzo de 2019
en comparacion con el trimestre actual?”

La investigacion de ManpowerGroup para el primer
trimestre de 2019 revela que se esperan ganancias de
ndémina en 43 de los 44 paises y territorios en el
periodo hasta finales de marzo.

Las intenciones de contratacion para el préximo
trimestre son mas fuertes en 16 de los 44 paises y
territorios en comparaciéon con el trimestre anterior, se
debilitan en 23 y se mantienen sin cambios en cinco.
En una comparacién con este tiempo hace un ano,
las perspectivas mejoran en 21 paises y territorios,
disminuyen en 20 y permanecen sin cambios en
dos**. La confianza en la contratacién del primer
trimestre es mas fuerte en Japoén, Taiwan, EE. UU.,
Eslovenia, Grecia y Hong Kong, mientras que los
empleadores informan sobre las intenciones de
contratacion mas débiles en Argentina, Suiza, Italia,
Panama y Espana.

Se espera incremento de empleo para los 26 paises
de la regién de Europa, Medio Oriente y Africa (EMOA)
que participan en la encuesta, durante el primer
trimestre de 2019. En comparacion con el ultimo
trimestre, los empleadores en ocho paises reportan
mejores perspectivas de contratacion, pero los planes
de contratacion se debilitan en 15. En comparacion
con el mismo periodo del afio pasado, los pronésticos
se fortalecen en 12 paises, pero disminuyen en 13.
Los mercados laborales mas fuertes de EMOA en el
préoximo trimestre se prevén en Eslovenia y Grecia,
mientras que los empleadores suizos informan los
planes de contratacion mas débiles.

Los empleadores en los ocho paises y territorios de
Asia Pacifico esperan incrementar las néminas
durante los préximos tres meses. En comparacion
con el trimestre anterior, los pronoésticos se fortalecen
en cuatro paises y territorios, pero se debilitan en dos.
En comparacion con el afio pasado en este momento,
los empleadores en cinco paises y territorios reportan
mejores perspectivas de contratacion, mientras que

las expectativas mas débiles se informan en dos. Los
empleadores japoneses y taiwaneses informan sobre
las intenciones de contratacién mas sélidas en toda la
region, y las expectativas mas débiles se reportan en
China 'y Singapur.

Se pronostica que las ndminas aumentaran en nueve
de los 10 paises de América incluidos en la encuesta
durante el periodo de enero a marzo, aunque los
empleadores en uno (Argentina) esperan que su
fuerza laboral disminuya de tamafo. Las perspectivas
de contratacion se fortalecen en cuatro paises de
América en comparacion con el ultimo trimestre de
2018, pero se debilitan en seis. En una comparacion
con el mismo periodo del afio pasado, las
expectativas mejoran en cuatro paises pero
disminuyen en cinco. Los planes de contratacion para
el primer trimestre mas optimistas se reportan en EE.
UU. y México, mientras que los empleadores
argentinos y panamefos reportan los pronésticos de
pais mas débiles de la region.

Los resultados completos de la encuesta para cada
uno de los 44 paises y territorios incluidos en la
encuesta de este trimestre, mas las comparaciones
regionales y globales, se pueden encontrar en www.
manpowergroup.com/meos. La proxima encuesta de
Expectativas de Empleo de ManpowerGroup se
publicaré el 12 de marzo de 2019 y detallara la
actividad esperada en el mercado laboral para el
segundo trimestre de 2019.

* Los comentarios se basan en datos ajustados
estacionalmente cuando estén disponibles. Los datos
no estan ajustados estacionalmente para Croacia o
Portugal.

** Solo 43 paises y territorios son elegibles para una
comparacion afo tras ano; Croacia no tiene datos afio
tras ano en este momento.
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Comparaciones Internacionales -

Ameérica

La encuesta para el primer trimestre de 2019 se basa
en mas de 24,000 entrevistas con empleadores en
América del Norte, Centro y del Sur. Los empleadores
en nueve de los 10 paises esperan incremento en su
planilla en el proximo trimestre, y solo los
empleadores en Argentina anticipan el descenso
general de la nbmina.

El sentimiento de contratacion mas optimista se
reporta en Estados Unidos, donde las Expectativas
son las mas solidas desde 2006, permaneciendo
relativamente estable en comparacion con hace tres
meses y con el ano pasado en este momento. Los
empleadores del sector Transporte y Servicios
Publicos anticipan el mercado laboral mas activo,
mientras que los empleadores de los sectores de
Ocio y Hospitalidad y, Servicios profesionales y de
Negocios pronostican un crecimiento similar de la
fuerza laboral.

Los empleadores canadienses continlan esperando
ganancias constantes de la némina a pesar de un
ligero descenso en las Expectativas en comparacion
con el trimestre anterior. Las ganancias de empleo
mas saludables del primer trimestre se esperan en los
sectores de Transporte y Servicios Publicos y,
Fabricacion - Articulos Durables.

Los empleadores mexicanos pronostican incrementos
en las nominas ligeramente mas fuertes en
comparacion con el aho pasado en este momento. La
Expectativa se ve impulsada por el prondstico mas
fuerte del sector Transporte y Comunicaciones en
mas de cinco anos, con casi una cuarta parte de los
empleadores encuestados que esperan agregarse a
las néminas en el primer trimestre.

En América Central las perspectivas de empleo son
variadas. Los empleadores costarricenses esperan el
ritmo de contratacion mas débil en mas de nueve
anos, y las expectativas disminuyen
considerablemente en los seis sectores de la industria
y las seis regiones en comparacion con el mismo
periodo del afio pasado.

Los empleadores guatemaltecos esperan ganancias
moderadas de empleo en general, pero la confianza
en la contratacion se suaviza en la mayoria de los
sectores en comparacion con el trimestre anterior. El
prondstico del sector Comercio es el mas débil en
mas de siete anos, y los planes de contratacion se
reducen considerablemente en el sector de
Agricultura, Pesca, Mineria y Extraccion.

Se espera que el mercado laboral de Panama se
mantenga moderado en los préximos tres meses, y
las expectativas coinciden con las mas débiles desde
que comenzo la encuesta hace nueve anos.

En América del Sur, la crisis econdmica en Argentina
esta reduciendo las oportunidades de contratacion, y
los empleadores esperan recortar las nébminas
durante el primer trimestre de 2019. Se esperan los
recortes mas severos en los sectores de Construccion
y Transporte y Servicios Publicos, mientras los planes
de contratacion en Mineria; Finanzas, Seguros y
Bienes Raices y, Agricultura y Pesca se mantienen
estables.

Mientras tanto, los empleadores brasilefios contindan
reportando un clima de contratacion mas favorable,
esperando agregar personal a las ndminas en siete de
los ocho sectores de la industria y en cuatro de las
cinco regiones. Las expectativas son notablemente
mas fuertes en los sectores Comercio vy, Agricultura,
Pesca y Mineria en comparacion con el afio pasado
en este momento.

Los empleadores colombianos se mantienen
cautelosamente optimistas a pesar de un ligero
descenso trimestre a trimestre. La Expectativa del
sector Mineria es la méas sdlida en cinco anos,
mientras que los empleadores del sector de
Transporte y Servicios Publicos también reportan
planes de contratacion notablemente mas sdlidos que
hace un ano.

Se espera que el ritmo moderado de contratacion
continude en PerU, permaneciendo relativamente
estable en comparacion con el ultimo trimestre de
2018. Los empleadores del sector Mineria informan
las expectativas mas optimistas en los nueve sectores
de la industria de Peru, fortaleciendo moderadamente
tanto trimestre como trimestre y ano tras ano.
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Argentina
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Colombia
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Costa Rica +6 (+4)%
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Panama
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Acerca de la encuesta

La Encuesta de Expectativas de Empleo de
ManpowerGroup se realiza trimestralmente para
medir las intenciones de los empleadores de
aumentar o disminuir el nUmero de empleados en su
fuerza laboral durante el proximo trimestre. El
exhaustivo pronéstico global de los planes de
contratacion de empleadores elaborado por
ManpowerGroup ha estado funcionando durante mas
de 50 anos y es una de las encuestas mas confiables
de la actividad laboral en el mundo. Varios factores
apuntalan el éxito de la Encuesta de Expectativas de
Empleo ManpowerGroup:

Unica: No tiene paralelo en su tamafio, alcance,
antigliedad, y area de estudio.

Proyectiva: La Encuesta de Expectativas de Empleo
de ManpowerGroup €s la encuesta de empleo mas
extensa y con visiéon de futuro en el mundo, y pide a
los empleadores que prevean empleo en el proximo
trimestre. Por el contrario, otras encuestas y estudios
se centran en datos retrospectivos para informar
sobre lo que ocurrié en el pasado.

Independiente: La encuesta se realiza con una
muestra representativa de empleadores de todos los
paises y territorios en los que se realiza. Los
participantes en la encuesta no se derivan de la base
de clientes de ManpowerGroup.

Sdlida: La encuesta se basa en entrevistas con mas
de 60.000 empleadores publicos y privados de 44
paises y territorios para medir las tendencias de
empleo previstas cada trimestre. Este ejemplo
permite que el andlisis se realice en sectores y
regiones especificos para proporcionar informacion
mas detallada.

Enfocada: Por mas de cinco décadas la encuesta ha
derivado toda su informacién de una sola pregunta:

Para la investigacion del primer trimestre 2019, a
todos los empleadores que participan en la encuesta
en todo el mundo se les formula la misma pregunta:
“,CoOmMo prevé que se comportara el empleo en su
lugar de trabajo durante el siguiente trimestre, que
termina en marzo de 2019 en comparacion con el
trimestre actual?”

Metodologia

La Encuesta de Expectativas de Empleo de
ManpowerGroup se lleva a cabo utilizando una
metodologia validada, de acuerdo con los mas altos
estandares en la investigacion de mercado. La
encuesta se ha estructurado para ser representativa
de cada economia nacional. El margen de error para
todos los datos nacionales, regionales y mundiales no
supera el +/- 3,9%.

Expectativa Neta de Empleo

A lo largo de este informe, usamos el término
“Expectativa Neta de Empleo”. Esta cifra se obtiene
tomando el porcentaje de empleadores que anticipan
un aumento en la actividad de contratacion, y
restando de este el porcentaje de empleadores que
esperan ver una disminucion del empleo en su
ubicacioén en el siguiente trimestre. El resultado de
este célculo es la Expectativa Neta de Empleo. Las
Expectativas Netas de Empleo para los paises y
territorios que han acumulado al menos 17 trimestres
de datos se presentan en un formato ajustado
estacionalmente, a menos que se indique lo contrario.

Se han aplicado ajustes estacionales a los datos de
todos los paises participantes, excepto Croacia y
Portugal. ManpowerGroup pretende agregar ajustes
estacionales a los datos para otros paises en el futuro,
a medida que se compilen mas datos histéricos.
Tome en cuenta que en el segundo trimestre de 2008,
ManpowerGroup adoptd el método TRAMO-SEATS
de ajuste estacional para los datos.
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Sobre ManpowerGroup™

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), la compahia de
soluciones de fuerza de trabajo lider a nivel mundial,
ayuda a las organizaciones a transformarse en un
mundo de trabajo en constante cambio mediante el
aprovisionamiento, la evaluacion, el desarrollo y la
gestion del talento que les permite ganar.
Desarrollamos soluciones innovadoras para cientos
de miles de organizaciones cada afno,
proporcionandoles talento capacitado vy, a la vez, un
empleo significativo y sostenible para millones de
personas en una amplia gama de industrias y
habilidades. Nuestra familia de marcas expertas -
Manpower®, Experis®, Right Management® y
ManpowerGroup® Solutions - crea mucho mas valor
para los candidatos y clientes en 80 paises y
territorios y lo ha hecho durante 70 afos. En 2018,
ManpowerGroup fue nombrada una de las
Compafifas mas Eticas del Mundo por noveno afio y
una de las Companfias mas Admiradas de Fortune por
decimosexto ano, confirmando nuestra posicion como
la marca mas confiable y admirada en la industria. Vea
como ManpowerGroup esta impulsando el futuro del
trabajo www.manpowergroup.pe

Acerca de ManpowerGroup Peru

Desde 1996, ManpowerGroup atiende
satisfactoriamente a sus mas de 500 clientes en Peru,
desde su casa matriz en la ciudad de Lima como en
sus oficinas ubicadas en las principales regiones del
pais.

Para conocer mayor informacion ingresa a
www.manpowergroup.pe
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