
Groei in zes van de negen sectoren.

Internationale Employment Outlook

Negatieve 
arbeidsmarkteffecten 
van Brexit blijven 
uit voor Nederland

Manpower Employment Outlook Survey (MEOS) - Q4 2016                  

Voor het zevende kwartaal op rij verwachten 
Nederlandse werkgevers bescheiden groei. 
Met name werkgevers in de financiële en 
zakelijke dienstverlening en de nutsbedrijven 
zijn met scores van +8% en +7% optimistisch.

Dit geeft het percentage werkgevers weer dat verwacht dat het totaal aantal 
werknemers binnen de onderneming volgend kwartaal zal toenemen, minus het 
percentage werkgevers dat juist een afname van het aantal werknemers 
verwacht.
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Meer informatie over MEOS Q4 vind je op 
www.manpowergroup.nl/meos

Voor het tweede kwartaal op rij verwachten alle 
landen in Europa groei in het komende kwartaal.

Europese verwachtingen
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“In de financiële en zakelijke dienstverlening blijft het effect van de Brexit voorlopig nog uit, hoewel het juist voor deze branche 
directe gevolgen zou kunnen hebben. Stabiliteit en voorzichtige stappen vooruit lijken de nieuwe werkelijkheid te zijn.” 
José Brenninkmeijer, commercieel en operationeel directeur ManpowerGroup Nederland
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