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PREVISIONS D’EMPLOI PAR LOCALITE

Halifax, N.-E. London, Ont.
Kitchener, Ont. Hamilton, Ont.
Mississauga, Ont. Burlington/Oakuville, Ont.

Charlottetown, |.-P-E. St. John’s, T.-N.

Secteur du Cap Breton, N.-E. Fredericton, N.-B.
Région de Durham, Ont. Cornwall, Ont. HIIMMMH

PREVISIONS D’EMPLOI PAR SECTEUR

Administration . Finances, assurance Transport et
publique et immobilier l services publics

% ‘ Fabrication de biens . _
' ‘ Construction S non durables ‘ Services
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8 % Prévision d’emploi actuelle : T3 2017
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Que signifient les pourcentages ?
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Le % d’employeurs prévoyant accroitre leurs effectifs
— le % d’employeurs prévoyant réduire leurs effectifs

= Prévision nette d’emploi
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