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Opatrnost v naborovych planech

Vysledky prizkumu ,ManpowerGroup Index trhu prace” pro 3. Ctvrtleti
vykazuji znamky stagnace.

Praha, 13. éervna 2017 — Spoleénost ManpowerGroup Ceska republika dnes zvefejnila
vysledky prazkumu ,,ManpowerGroup Index trhu prace® pro treti ¢tvrtleti roku 2017.

V ramci prizkumu ManpowerGroup Index trhu prace pro treti Ctvrtleti 2017 byla vSem
ugastnikiim vybraného reprezentativniho vzorku 750 zaméstnavatelt v CR poloZena otazka:
~Jak ocekavate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnancu ve vasi spole¢nosti v nasledujicim
Ctvrtleti do konce zafi 2017 v porovnani s aktualnim ctvrtletim?*

ManpowerGroup ma pro Ceskou republiku k dispozici i sezonné ocisténa data SAD (jelikoz
prizkum v CR se provadi jiz pét let), ktera eliminuji dopad sezonnich vykyvl v datech
tykajicich se naborovych aktivit. Tiskova zprava uvadi vSechna data sezonné neodcisténa.

Zaméstnavatelé v Ceské republice jsou v ndborovych planech pro treti &tvrtleti 2017 opatrni.
5 % zaméstnavatell oekava narlst poctu pracovnich sil, 3 % predpovidaji snizeni poctu
pracovnich sil a 90 % zaméstnavatell nepfedpoklada zadné zmény. Na zakladé téchto udaju
vykazuje Cisty index trhu prace pro Ceskou republiku pro teti &tvrtleti 2017 hodnotu + 2 %.

,Nezaméstnanost lame historické rekordy, nicméné se zda, ze 4% v Ceské republice je limit,
pod ktery se muze ekonomika jen velmi téZko dostat. Posledni ¢isla ManpowerGroup index
zaméstnanosti, jiz nebude predstavovat dalsi zrychlovani naborovych aktivit a oCekavame
setrvaly stav aktualniho tempa nabirani novych zaméstnancu. Vétsina firem nemize najit
vhodné uchazece na volna mista, coz vede ke stale rychlejsimu nardstu mzdové drovné,
investic do rekvalifikace a rozvoje zaméstnancl, naboru v zahrani¢i na kvalifikované i
nekvalifikované pozice a velky diraz na personalni marketing a investice do budovani
znacky zaméstnavatele.” fekla Jaroslava Rezlerova, generalni feditelka ManpowerGroup
Ceska a Slovenska republika.

Porovnani organizaci podle velikosti

Zaméstnavatelé ve v8ech Ctyfech kategoriich podnikd podle velikosti ocekavaji nartst poctu
pracovnich sil. Zaméstnavatelé velkych spolecnosti hlasi nejsilngjSi naborové prostredi
s Cistym indexem trhu prace +27 %. Stfedni podniky pfedpovidaji naborové plany s Indexem
+10 %, malé podniky +9 % a mikropodniky hlasi stagnujici naborové prostfedi s Indexem
+1 %.

Porovnani dle odvétvi

Zaméstnavatelé v Sesti z 10 odvétvi pfedpovidaji pro nadchazejici &tvrtleti zvySovani poctu
pracovnich sil. NejsilngjSi naborové prostfedi predpovidaji zaméstnavatelé v odvétvi
Ubytovani a stravovani s Cistym indexem trhu prace +16 %. Dal$i narGst poétu pracovnich
sil oCekavaji zaméstnavatelé v odvétvi Stavebnictvi s hodnotou Indexu +8 %. Oproti tomu
zaméstnavatelé ve tfech odvétvich hlasi pokles poctu pracovnich sil. NejvétSi pokles
oCekavaji zaméstnavatelé v odvétvi Zemeédélstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov s Indexem
-11 % a Tézba nerostnych surovin s Indexem -8 %.
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Regionalni srovnani v ramci CR

Zam@stnavatelé na Moravé s Cistym indexem trhu prace +7 % a v Praze s indexem +3 %
jsou optimistiéti v odekavani naborovych pland. AvSak zaméstnavatelé v Cechach hlasi
v naborovém prostfedi stagnaci s Indexem 0 %. V porovnani s pfedchozim C&tvrtletim se
Index propadl o 7 procentnich bod(i na Moravé a o 4 procentni body v Cechach. Naborové
plany v Praze zustavaji relativné stabilni (+2 %).

Globalni pohled

Vysledky prizkumu pro treti ¢tvrtleti ukazuji, Zze zaméstnavatelé ve 41 ze 43 zemi oCekavaji
rdznou miru narustu poctu pracovnich sil. Nabidka pracovnich pfilezitosti zUstava podobna
jako v pfedchozim &tvrtleti a vypada to, Zze zaméstnavatelé ve vétSiné zemi a oblastech jsou
spokojeni se sou€asnou urovni poc¢tu zameéstnancul, pfipadné planuji mirné zvySeni
a vyCkavaji na jasnéjsi signaly trhu. Ve srovnani s pfedchozim Ctvrtletim zaméstnavatelé
v 17 ze 43 zemi a oblasti oekavaji posileni naborovych pland, v 16 snizovani a v 10
neocCekavaji zadné zmény. Ve srovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku je viditelny
pozitivni trend, naborové prostredi se zlepSilo v 26 zemich, oslabilo pouze v 15 a beze
zmény zustalo ve dvou. Nejsilngjsi Index z globalniho hlediska hlasi Japonsko, Tchaj-wan,
Madarsko a Spojené staty americké. Nejslabsi predpovéd prichazi z Italie, Ceské republiky
a Finska.

DalSi vysledky prizkumu ManpowerGroup Index trhu prace budou zvefejnény 13. zafi 2017.

O pruzkumu ,,ManpowerGroup Index trhu prace*

Prizkum ManpowerGroup Index trhu prace se provadi kazdé ctvrtleti za ucelem
sledovani zaméri zaméstnavatelli snizit nebo zvysit pocet zaméstnanci béhem
nasledujiciho é&tvrtleti. Ceska republika je jednou ze 43 zemi a oblasti, ve které
prazkum probiha. V ramci projektu ManpowerGroup Index trhu prace pro 3. kvartal
roku 2017 byli osloveni zaméstnavatelé reprezentativniho vzorku 750 zaméstnanct
v Ceské republice a byla jim polozena stejna otazka: ,Jak odekdvdte, Ze se zméni
celkovy pocet zaméstnanci ve vasi spole¢nosti ve tretim ctvrtleti 2017 v porovnani
s aktualnim ctvrtletim?“

Prizkum ,ManpowerGroup Index trhu prace” se provadi kazdé Ctvrtleti za u¢elem sledovani
zamérl zameéstnavatell snizit nebo zvysit poCet zaméstnancu béhem nasledujiciho Ctvrtleti.
Prizkum probiha jiz vice nez 50 let a za tuto dobu se stal jednim z nejduvéryhodnéjSich
prizkumuU naborové aktivity na svété. ManpowerGroup Index trhu prace je zaloZzen na
dotazovani vice nez 59 000 zaméstnavatell z vefejného i soukromého sektoru napfic¢
43 zemémi a je povazovan za vysoce duvéryhodny ekonomicky indikator.

Prizkum ManpowerGroup Index trhu prace nyni probiha v téchto 43 zemich a oblastech
svéta: Argentina, Australie, Belgie, Brazilie, Bulharsko, Ceska republika, Cina, Finsko,
Francie, Guatemala, Hongkong, Indie, Irsko, Italie, Izrael, Japonsko, Jihoafricka republika,
Kostarika, Kanada, Kolumbie, Madarsko, Mexiko, Némecko, Nizozemi, Novy Zéland,
Norsko, Panama, Peru, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Singapur,
Slovensko, Slovinsko, Spanélsko, Svédsko, Svycarsko, Tchaj-wan, Turecko, USA a Velka
Britanie. Projekt odstartoval ve Spojenych statech a Kanadé v roce 1962 a v roce 1966 se
zapojila také Velk& Britanie. V roce 2002 se pfipojuji Mexiko a Irsko, o rok pozdéji pak
dal$ich 13 zemi. Novy Zéland se pfidava v roce 2004, Cina, Indie, Svycarsko a Tchaj-wan
v roce 2005 a Argentina, Peru, Kostarika a Jihoafricka republika v roce 2006. V roce 2008 se
do projektu zapojuji i Ceska republika, Guatemala, Kolumbie, Polsko, Rumunsko a Recko,
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vroce 2009 Madarsko a Brazilie, vroce 2010 Panama, pro rok 2011 Bulharsko, lzrael,
Slovensko, Slovinsko a Turecko, v roce 2012 Finsko a v roce 2016 Portugalsko.

Vice informaci o prizkumu a detailni vysledky vSech zemi najdete na strankach
WwWw.manpowergroup.com v sekci Research Center nebo na
http://www.manpowergroup.cz/index-trhu-prace.php

O spolecnosti ManpowerGroup

ManpowerGroup je svétovym lidrem v poskytovani inovativnich sluzeb a fe$eni na miru,
které pokryvaiji zivotni cyklus zaméstnance a pomahaiji jejim klientim dosahnout svych cill a
zvysit svoji konkurenceschopnost. ManpowerGroup, spole¢nost s obratem $22 miliard a s
vice nez 60letou zkuSenosti v oboru, nabizi komplexni nabidku FeSeni v oblasti lidskych
zdroja, ktera pomahaji klientim uspét v nastupujici éfe ,talentismu®. Tato feSeni pokryvaji
vSechny potfeby zaméstnavatell od vyhledani a naboru talentd, jejich hodnoceni, trénink a
rozvoj, fizeni kariéry, po agenturni zaméstnavani a outsourcing. ManpowerGroup disponuje
nejvétsi svétovou siti v oblasti lidskych zdroji s témér 3900 pobockami ve vice nez 80
zemich svéta. Vytvari tak kombinaci bezkonkurencéni globalni plsobnosti se znalosti a
zkusenostmi na regionalnich trzich prace, aby vyhovéla potfebam svych 400 000 zakazniku
roéné, k nimz se fadi jak menSi a stfedni podniky vS8ech odvétvi, tak nejvétsi svétové
nadnarodni korporace. ManpowerGroup poskytuje sva feSeni v ramci svych spolecnosti
ManpowerGroup Solutions, Manpower, Experis a Right Management.

ManpowerGroup v Ceské republice

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stara o personalni a mzdovou agendu
pro témér 12 000 zaméstnancu, které vyhledal a ktefi pracuji u jeho klientd. V roce 2016,
diky své siti 25 pobocek, ManpowerGroup naSel pro 1200 klientd 24 000 novych
zaméstnancu.

Vice informaci o spoleénosti ManpowerGroup naleznete na www.manpowergroup.cz.
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