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De svenska arbetsgivarna rapporterar relativt optimis-
tiska sysselséattningsplaner under den kommande tre-
manadersperioden. Det ar nio procent som forvantar
sig en 6kad sysselséattning och tre procent som for-
vantar sig att minska arbetsstyrkan, medan majorite-
ten (82 procent) férutser en oféréandrad sysselsattning.
Detta ger en sysselsattningstrend for Sverige pa +6
procent. Nar data justerats fér sasongsvariationer blir
sysselsattningstrenden +7 procent, vilket &r en upp-
gang med fem procentenheter jamfort med forra kvar-
talet och med tva procentenheter jamfort med samma
kvartal for ett ar sedan.

Resultaten utifran foretagsstorlek visar att samtliga
fyra kategorier fortsatt rapporterar en positiv syssel-
sattningstrend. Storféretagen rapporterar precis som
tidigare de starkaste sysselsattningsplanerna med
starka +17 procent; dock en nedgang med étta pro-
centenheter mot forra kvartalet. Svagast efterfragan
star de allra minsta foretagen for, men sysselsatt-
ningstrenden &r anda forsiktigt optimistiska +6
procent.

| denna rapport anvéander vi genomgdende begreppet “sysselséttningstrend” som vi réknar fram pa foljande sétt:
andelen arbetsgivare i procent som tror att den totala sysselséttningen i deras féretag kommer att 6ka under
kvartalet, minus andelen arbetsgivare i procent som tror att den totala sysselséttningen kommer att minska.

| rapporten nedan kommer all data som kommenteras att vara sésongsjusterad om inget annat meddelas.
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Regionala jamforelser

Arbetsgivarna i samtliga sex regioner forvantar sig en
positiv sysselsattning under det forsta kvartalet 2017.
Starkast sysselsattningstrend rapporteras fran arbets-
givarna i Mellansverige med +13 procent. Norrland
forvantar sig en fortsatt positiv arbetsmarknad och
sysselsattningstrenden ar oférandrade +8 procent,
och Stockholms och Uppsala lan rapporterar +7
procent. Aven arbetsgivarna i dstra Gétaland &r med
+6 procent forsiktigt optimistiska medan béade Skane
och Vastra Goétalands och Hallands 1&n rapporterar
mer modesta +4 procent.

Jamfort med féregaende kvartal starks sysselsatt-
ningsplanerna i fyra av de sex regionerna. Mest 6kar
Mellansverige med 17 procentenheter, medan
Stockholm-Uppsala och Skane 6kar med 11 respek-
tive atta procentenheter. Vastsveriges prognos gar
dock ned med fem procentenheter mot foregéende
kvartal.

Aven vid en rsjamforelse dkar sysselsattningstrenden
i fyra av regionerna. Mest dkar Mellansverige med

14 procentenheter och tre procentenheters 6kning
noteras fran bade Stockholms- och Uppsalaregionen
och Norrland. Skéne och Vastra Gétaland och
Hallands lan minskar dock med sju respektive tva
procentenheter.

( . Ojusterad syssels&ttningstrend
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S RbA Mellansverige

Efterfragan pa arbetskraft ar den hogsta pa fem ar och sysselsattningstrenden ar

+13 procent. Det &r en 6kning med 17 procentenheter jamfért med férra kvartalet
och med 14 procentenheter jamfort med for ett &r sedan.

\ Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat.
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R Norra Sverige

Den relativt aktiva arbetsmarknaden ser ut att fortsatta under den kommande tre-
manadersperioden och sysselséttningstrenden ar +8 procent for andra kvartalet i rad.
Det ar en 6kning med tre procentenheter jamfért med férsta kvartalet 2016.
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+5 (+6)%

Ostra Gotaland

Arbetsgivarna lamnar en fortsatt férsiktigt optimistisk prognos och sysselsattnings-

trenden &r +6 procent. Det ar i princip oférandrat vid en kvartalsjamfdrelse men en

nedgang med tva procentenheter pa arsbasis.
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LA Skane lan
Arbetsgivarnas rapporter tyder pa en avvaktande men positiv arbetsmarknad och syssel-
sattningstrenden ar +4 procent. Det ar en 6kning med atta procentenheter jamfort med
forra kvartalet men ar samtidigt sju procentenheter svagare jamfért med samma kvartal
for ett &r sedan.
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\ Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat.
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+11 (+7)%

Stockholms och Uppsala lan

Arbetsgivarna signalerar &terigen viss optimism och sysselsattningstrenden ar

+7 procent. Detta innebér en 6kning med 11 procentenheter mot fdrra kvartalet,
och upp med tre procentenheter jamfort med samma kvartal forra aret.

\ Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat.
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L Vastra Gotalands och Hallands lan
En modest sysselsattningstakt rapporteras och sysselsattningstrenden ar +4 procent.
Det ar en minskning med fem procentenheter jamfort med férra kvartalet men en 6kning
med tva procentenheter p& arsbasis.
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Branschjamforelser

Arbetsgivare i samtliga 10 understkta branscher lam-
nar positiva sysselsattningsplaner infér det forsta
kvartalet 2017. Den starkaste prognosen rapporteras
frén parti- och detaljhandeln med héga +23 procent.
Energisektorn ldmnar med +15 procent en stark jobb-
prognos medan finans-, fastighets- och uppdrags-
verksamhetsbranscherna trots en nedgéng rapporterar
+9 procent, vilket &ven hotell- och restaurangbran-
schen gor. Nagot svagare sysselsattningsplaner rap-
porteras fran transport- och kommunikationssektorn
med +6 procent och byggbranschen med +5 procent.
De gréna naringarna (jordbruk, skogsbruk och fiske),
tillverkningsindustrin och offentliga sektorn rapporterar
samtliga mer forsiktiga +3 procent.

Jamfort med foregaende kvartal har arbetsgivarnas
sysselsattningsplaner starkts i atta av de 10 bran-
scherna. Mest dkar handeln med 15 procentenheter

och de gréna néringarna med 10 procentenheter.
Aven energibranschen och den offentliga sektorn
Okar, med sex respektive sju procentenheter. En
noterbar nedgéng med nio procentenheter noteras
dock fran finans-, fastighets- och uppdragsverksam-
hetsbranscherna.

Aven &rsjamforelsen visar att atta av tio undersdkta
branscher rapporterar starkta sysselsattningsplaner.
Mest dkar handeln och hotell- och restaurangbran-
schen med 22 respektive 16 procentenheter. Energi-
sektorn drar upp sin prognos med 10 procentenheter
mot forra aret och de gréna naringarna dkar med nio.
Tva branscher minskar dock pa arsbasis och mest
minskar finans-, fastighets- och uppdragsverksam-
hetsbranscherna med betydande 18 procentenheter.

-

Jordbruk, skogsbruk och fiske

I Ojusterad sysselsattningstrend
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=Gk Jordbruk, skogsbruk och fiske

De grona naringarna lamnar en férsiktigt positiv prognos och sysselsattningstrenden ar
+3 procent, vilket &r en 6kning med 10 respektive nio procentenheter vid en kvartals- och
arsjamforelse.
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\ Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat. )

ks Byggverksamhet

Byggarbetsgivarna forvantar sig en fortsatt relativt lagaktiv sysselsattningsutveckling under
den kommande treméanadersperioden och sysselsattningstrenden ar +5 procent for andra
kvartalet i rad. Det &r ungefar samma resultat som forsta kvartalet forra aret.
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S eRER s El-, varme- och vattenforsorjning

Energisektorns arbetsgivare 1amnar med sysselséttningstrenden +15 procent den starkaste
jobbprognos pa sex &r. Det innebar en dkning med sex procentenheter jamfort med forra
kvartalet och &r 10 procentenheter hogre vid en arsjamforelse.
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oo Finans-, fastighets- och uppdragsverksamhet

Arbetsgivarna ser trots att de ldamnat den svagaste prognosen sedan inledningen pa 2014
fram emot ett relativt starkt jobbkvartal och sysselséttningstrenden ar +9 procent. Det ar
en minskning med nio procentenheter vid en kvartalsjamforelse och med hela 18 procent-
enheter jamfort med forra aret.
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e Tillverkning

Arbetsgivarna forvantar sig med sysselsattningstrenden +3 procent en modest arbets-
kraftsefterfragan. P& kvartalsbasis &r detta en 6kning med tre procentenheter medan
arsjamforelsen visar en minskning med tre procentenheter.
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S Utvinning av mineral

Gruvarbetsgivarnas jobbprognos ger sysselsattningstrenden +4 procent. Det innebér en
okning med tva procentenheter mot forra kvartalet och med sex procentenheter jamfort
med forra aret.
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s Offentliga sektorn inklusive skola och sjukvard

Arbetsgivarnas prognos infér det kommande kvartalet ar relativt forsiktig och sysselsatt-
ningstrenden &r +3 procent. Det &r en uppgang med sju procentenheter vid en kvartals-
jamforelse och i stort sett densamma som for ett ar sedan.
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oL P Hotell och restaurang

Arbetsmarknaden ser relativt ljus ut under den kommande tremanadersperioden och syssel-
sattningstrenden ar +9 procent. Det ar en dkning med fem procentenheter jamfort med forra
kvartalet och upp 16 procentenheter jamfort med forra arets forsta kvartal.
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SLLEE A Transport och kommunikation

Arbetsgivarna fortsatter att rapportera forsiktigt positiva sysselséttningsplaner och syssel-
sattningstrenden &r nu +6 procent, vilket ar dkningar pa kvartals- och arsbasis med tva
respektive sex procentenheter.
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Ly ek Parti- och detaljhandel

Handelns arbetsgivare har lamnat den starkaste jobbprognosen sedan undersdkningen
startade 2003, vilket ger sysselsattningstrenden +23 procent. Det ar en uppgang med
betydande 15 respektive 22 procentenheter vid en kvartals- och arsjamforelse.
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Jamforelser utifran foretagsstorlek

De intervjuade arbetsgivarna har delats in i fyra olika Jamfort med férra kvartalet har sysselsattningstren-
kategorier: mikroféretag med farre &n 10 medarbetare,  den Okat med fem procentenheter bland mikrofore-
sméaféretag med 10-49 medarbetare, mellanstora tagen medan bé&de mellan- och sméaféretagen tkar
foretag med 50-249 medarbetare samt storféretag med tva procentenheter. Dock minskar storféretagen
med fler &n 250 medarbetare. med atta procentenheter.

Samtliga fyra kategorier [amnar positiva jobbprogno- En arsjamforelse visar att bade mikroféretagen och
ser. De basta forutsattningarna for jobb rapporteras de storsta Okar med tva procentenheter. De smé och
aterigen fran storforetagen dér sysselséttningstrenden  mellanstora féretagen rapporterar dock minskningar
ar +17 procent, medan de medelstora ligger pa +14 med fem respektive tva procentenheter jamfort med
procent och sméféretagen pa +11 procent. De riktigt forra arets forsta kvartal.

sma (mikroforetagen) rapporterar +6 procent.

Ojusterad syssel-  Justerat
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ManpowerGroup Arbetsmarknadsbarometer - globalt

Kvartalsforandring Arsféri-indring\ é L " )
Q4 2016 - Q1 2017 | Q1 2016 - Q1 2017 Sysselsattningstrenden for 1:a kvartalet 2017
% 4540 -5 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
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Taiwan
Argentina 3(0) -1 (-1)! .
- Indien
Brasilien 1 (-1)" 2(2) J
Kanada 1) 4 (4 apan
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Costa Rica 93 0(-3)' Slovenien
Guatemala 6 (7)! 1(1)! Guatemala
Mexiko 2 4y 1(1) USA
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Kina -1 () -3 (-9)'
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Indien BGEi -19 (-19)' srae
Japan 2 (0)' 1) Turkiet
Nya Zeeland 0(0) 4 (4) Australien
Singapore 0 (1) -1 (-1) Polen
Taiwan -2 (4! 12 ) Slovakien
Singapore
EMEA’ Colombia
Osterrike 0 (4)' 3 (3)' Panama
Belgien 5 (5)! 5 (5)! Osterrike
Bulgarien 1(0)! 2(0) Tyskland
Tjeckien -6 (-4)' 1(1)! Grekland
Finland 42 7@ Peru
Frankrike -1 (0)! 3 Q) Sydafrika
Tyskland -5 (-1)! 44) Sverige
1 1
Grekland 2(1) 2 (2)1 Storbritannien
1
Ungern 50) ; 66) . Argentina +6%
:rlancli _i (-?)1 -Z (-231 Belgien +6%
srae -4 (-
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[talien 0 (-1)! -1 (-1)1 i .
Nederlanderna 22 22 Nederldnderma 5%
Norge -1 () Ay Portugal 5%
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Portugal 1 - Finland +4%
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Slovakien 1(1)! -3 (-3)" Norge +3%
Slovenien 5 (5)' 13 (13)' Spanien +3%
Sydafrika -1 (1) 12 Frankrike
H 1 1
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Schweiz -4 (-3)' -3 (-3)! Brasi 99
Turkiet -1 (O i -6 (-6)1 rastien 2 T T T T T T T 1
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*EMEA — Europa, Mellandstern och Afrika.

1. Siffran inom parentes &r sysselsattningstrenden som justeras for att ta bort betydelsen

* Indikerar ojusterad data.

av sdsongsvariationer. Observera att sdsongsjusteringsdata inte ar tillgéngligt for alla lander.
Det behdvs minst 17 kvartal for att kunna sésongsjustera.
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ManpowerGroup Arbetsmarknadsbarometer — globalt

Néstan 59 000 arbetsgivare i 43 lander har intervjuats
for att mata férvantade sysselsattningstrender” under
den kommande tremanadersperioden.

Resultaten visar att arbetssdkande runt om i varlden
kan férvanta sig vissa jobbmojligheter under det kom-
mande kvartalet. Sysselsattningsaktiviteten férvantas
fortsatta pa en majoritet av arbetsmarknaderna och
merparten av prognoserna ar pa samma niva eller
hogre jamfort med for tre manader sedan. Arbets-
givarna i 40 av 43 lander férvantar sig en positiv sys-
selsattning under perioden januari till mars 2017 och
undersdkningen ger inga signaler om att osakerheten
i samband med Brexit och det amerikanska president-
valet har lett till ndgon storre volatilitet pa varldens
arbetsmarknader. Istallet verkar arbetsgivarna hélla
ett vakande 6ga pa marknadsforutsattningarna och
justera arbetsstyrkan utifran affarsbehoven.

Prognoserna &r relativt blandade bade vid en kvartals-
och arsjamforelse. Jamfort med forra kvartalet har
19 av de 43 undersotkta landerna lamnat en starkare
prognos, sju ar oférandrade medan 17 lander tror
pa en minskad sysselséattning. Pa arsbasis noteras
starkare sysselsattningsplaner i 20 l1ander, de ar
oférandrade i fyra lander och gar ner i 18. De hogsta
sysselsattningsprognoserna rapporteras fran Taiwan,
Indien, Japan, Ungern och Slovenien. De svagaste
rapporterna har lamnats av arbetsgivarna i Brasilien,
Schweiz och lItalien.

Arbetsgivarna i nio av 10 undersdkta lander i Nord-
och Sydamerika férvantar sig en positiv sysselsatt-
ningstrend under den kommande tremanadersperio-
den. Jamfért med forra kvartalet dkar fyra lander sin
jobbprognos, tre minskar medan tva forblir oférand-
rade. Vid en arsjamforelse noteras en uppgang i fyra

av landerna medan resten har minskat. Arbetsgivarna
i Guatemala och USA |amnar de starkaste jobbprog-
noserna medan Brasilien férvantar sig en minskning
for attonde kvartalet i rad. Landet lamnar darmed den
svagaste prognosen, &ven globalt.

| EMEA-regionen (Europa, Mellandstern och Afrika)
rapporteras en positiv arbetskraftsefterfragan i varie-
rande grad frén 23 av 25 undersokta lander. Jamfort
med fbrra kvartalet dkar sysselsattningstrenden i 12
lAnder medan den férsvagas i 10 lander och ar ofor-
andrad i tre. En arsjamférelse visar starkare prognos
fran 15 lander medan sju lamnar en svagare prognos
och tva ger samma prognos som for ett ar sedan*.
Ungern och Slovenien har ldmnat regionens starkaste
jobbprognoser och aven de hdgsta sedan undersok-
ningen startade i dessa bada lander. Schweiz rappor-
terar daremot negativa siffror for forsta gangen pa tva
ar, och ltalien forvantar sig med sysselsattningstrenden
+-0 en stillastdende arbetsmarknad.

Arbetsgivarna i samtliga atta undersokta lander i Asien
forvantar sig ett positivt sysselsattningskvartal. En
kvartalsjamférelse visar 6kningar i tre lander, minsk-
ningar i tre medan tva lander lamnar en oférandrad
prognos. Arsjémft')relsen visar att endast Nya Zeeland
Okar jamfort med forsta kvartalet 2016, fran évriga
regionen rapporteras nedgéngar i fem lander medan
tva ar oférandrade. Taiwan rapporterar Asiens star-
kaste sysselsattningsprognos och &ven den starkaste
globalt. Kina stér aven detta kvartal for regionens
svagaste jobbprognos.

* Resultaten &r baserade pé sasongsjusterad data i de fall sddana finns.
Sasongjusterad data finns inte tillganglig for Portugal.
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Nord- och Sydamerika

Over 23 000 intervjuer har genomférts i tio lander i
Nord-, Syd- och Centralamerika for att mata syssel-
séttningstrenden for det forsta kvartalet 2017. Arbets-
givarna i samtliga lander utom Brasilien rapporterar
positiva sysselsattningsplaner fér de kommande tre
manaderna.

Regionens mest optimistiska sysselsattningsplaner
kommer frdn Guatemala och USA dér en av fem
arbetsgivare i bada landerna férvantar sig att anstélla
under arets tre forsta manader. For USA:s del ar det
Leisure & Hospitality som rapporterar den storsta
arbetskraftsefterfrdgan, men &ven handeln och trans-

portsektorn férvantar sig en rejalt Okad sysselsattning.

| Guatemala vaxer tillverkningsindustrin och var fjarde
arbetsgivare uppger att de kommer att behdva
anstélla under det férsta kvartalet, vilket gor detta till
den starkaste tillverkningsprognosen sedan 2010.

For Kanadas del kan arbetssdkande se fram emot
det basta kvartalet pa tre ar. Den offentliga sektorn
rapporterar storst efterfrdgan och deras prognos &r
den hogsta sedan slutet p& 2008. Okande syssel-
sattningsplaner rapporteras aven fran hela tillverk-
ningsindustrin, som en foljd av att den svaga kana-
densiska dollarn férvantas 6ka den amerikanska
efterfragan pa produkter.

Mexikos arbetsgivare signalerar fortsatt optimism
och samtliga branscher och regioner lamnar positiva
sysselséttningsplaner. Bast gar transportsektorn och
tillverkningsindustrin, mycket tack vare en dkad efter-
fragan pa arbetskraft inom bil- och lastbilsindustrin.
Aven Costa Rica rapporterar positiv arbetskrafts-
efterfragan frdn merparten branscher och regioner.

Panamas sysselsattningstrend géar ner nagot jamfort
med forra aret, men samtliga branscher har lamnat en
positiv prognos.

Colombia rapporterar ocksa positiva sysselsattnings-
planer for det kommande kvartalet &ven om en ned-
gang kan noteras for tredje kvartalet i rad, vilket ger
den svagaste jobbprognosen sedan 2009. Det ar
framst tjanstesektorn och gruvindustrin som drar ner
sysselséttningsplanerna, som nu ar nere pa de lagsta
nivaerna sedan matningarna startade i landet.

| Peru &r det positiva tongangar fran samtliga bran-
scher och regioner men sysselséattningstrenden ar,
trots betydande uppgangar for bade byggbranschen
och gruvindustrin, svagare bade péa kvartals- och
arsbasis.

Hog inflation fortséatter att séatta kdppar i hjulet for
Argentinas arbetsmarknad, men sysselsattnings-
trenden ar pa den positiva sidan i merparten av
branscherna och regionerna. Jordbrukssektorn
rapporterar sin starkaste prognos pa fem éar, tack
vare en forvantad rekordstor spannmalsskord.

/&terigen ar det Brasiliens arbetsgivare som lamnar
den svagaste jobbprognosen bade i regionen och
globalt, nu for attonde kvartalet i rad. Byggsektorn
gar ner ytterligare, liksom tjanstesektorn som dippar
rejélt bade vid en kvartals- och arsjamforelse.

Argentina
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Brasilien -8 (-9)%
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Kanada
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Asien

Néra 15 000 intervjuer har genomforts i Asien.
Samtliga atta undersokta lander lamnar positiva
sysselsattningsprognoser infor det kommande kvar-
talet, &ven om det finns stora variationer i regionen.

Taiwans arbetsgivare ldmnar regionens — och aven
globalt — den starkaste jobbprognosen infér den kom-
mande tremanadersperioden. En forvantad fortsatt
exporttillvaxt och dkande privatkonsumtion goér att var
fijarde arbetsgivare uppger att de kommer att behdver
anstélla pa det nya éret.

Indien rapporterar en inbromsning av sysselsattningen
for fjarde kvartalet i rad och prognosen ar den lagsta
pa fyra ar. Dock uppger var femte indisk arbetsgivare
att de planerar att anstélla under forsta kvartalet, vilket
gor sysselsattningstrenden till den starkaste i varlden
efter Taiwan. Samtliga sju branscher férvantas 6ka
och stort fokus ligger fortfarande pa att hitta kompe-
tens inom [T-sektorn.

De japanska arbetsgivarna férvantar sig en fortsatt
stor arbetskraftsefterfrdgan och en fiardedel av arbets-
givarna uppger att de behdver anstalla under de
kommande tre manaderna. En stor utmaning for de
japanska foretagen ar att hitta och sakra ratt kompe-
tens med en krympande férvarvsarbetande befolkning
och ManpowerGroups nyligen genomférda undersdk-
ning Talent Shortage visade dessutom att det i dags-
laget finns fa I6sningar pé problemen.

Kinas arbetsgivare ar fortsatt forsiktigt optimistiska
och samtliga regioner och branscher visar positiva
siffror. Att tva tredjedelar svarar "vet gj” pa frdgan om
sysselsattningsplanerna for det kommande kvartalet
tyder dock pé en utbredd osékerhet. Samtidigt kom-
mer signaler om ytterligare anstrangningar for en flexi-
bel arbetsmarknad, dar anstaliningarna kan justeras i
takt med att landet gar mot en mer marknadsoriente-
rad ekonomi.

Australiens satsningar pé att lyfta branscher utanfor
gruvsektorn ser ut att n& viss framgang och samtliga
branscher och regioner rapporterar positiva syssel-
sattningsplaner. Stoérst chans for arbetssékande finns
inom finans-, fastighets- och uppdragssektorerna.
Aven i Nya Zeeland ser det ljust ut p& arbetsmark-
naden och mest aktivitet férvantas inom transport-
branschen och gruvindustrin.

Nér det galler Hongkong ar sysselsattningstrenden
fortsatt positiv trots nedgangar for bade turist-
branschen och handeln. Servicesektorn rapporterar
landets starkaste jobbplaner och gruvindustrin gar
ocksa starkt; 25 procent dar uppger att de behdver
anstélla under det kommande kvartalet.

Singapores sysselsattningstrend &r fortsatt positiv i
varierande grad. Undantaget ar handeln dar progno-
sen sjunkit fyra kvartal i rad och nu &r nere pa nega-
tiva siffror.

Australien +8 (+9)%
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Nya Zeeland

\ Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat.
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EMEA - Europa, Mellanostern

och Sydafrika

Néra 20 000 intervjuer har genomfdrts med arbets-
givare i 25 EMEA-Iander for att mata sysselsattnings-
planerna infér det forsta kvartalet 2017. Sysselsatt-
ningstrenden &r positiv i alla lAnder utom Schweiz
och lItalien.

Arbetsgivarna i Ungern och Slovenien rapporterar de
starkaste sysselsattningsplanerna i regionen och aven
de starkaste sedan undersdkningen startade i respek-
tive land. Fo&r Ungerns del handlar det framst om ett
uppsving fér byggbranschen och handeln. | Slovenien
rapporteras rekordnivaer i fem av de tio branscherna
och &ven dar ar det handeln och byggsektorn som
toppar.

Arbetsstkande kan se fram emot ett positivt kvartal i
bade Rumanien och Bulgarien, dar Ruméniens syssel-
sattningstrend &r den starkaste pé sju ar. Mest aktivi-
tet férvantas inom tillverkningsindustrin och handeln
dar tre av tio arbetsgivare tanker anstalla under det
kommande kvartalet. Fér Bulgariens del drar de star-
kaste rapporterna hittills inom saval finans- och fastig-
hetssektorn som tillverkningsindustrin och handeln
upp sysselsattningstrenden.

Noterbara dkningar sker &ven i Belgien som ldmnar
sin starkaste prognos sedan 2011, till stor del som
en foljd av den starkaste prognosen pa fem ar fran
finans- och fastighetssektorn. Samma sak géller for
Osterrike dér sysselsattningstrenden &r den hdgsta
pé over fyra ar, men dar ar det tillverkningsindustrin
och jordbrukssektorn som med de hogsta nivéerna
sedan 2008 drar upp siffrorna.

Belgien

For Irlands del gér trenden i motsatt riktning — dér
dalar sysselsattningstrenden i en majoritet av bran-
scherna och regionerna bade péa kvartals- och
arsbasis.

| 6vrigt i regionen &r det mer forsiktigt positiva ton-
géngar. | Storbritannien fortsatter arbetsgivarna att
avvakta effekterna av Brexit och sysselsattningspla-
nerna Gkar nagot mot foregdende kvartal och &r rela-
tivt oforandrade jamfort med forra arets forsta kvartal.

Tysklands arbetsmarknad &r fortsatt férsiktigt opti-
mistisk och samtliga branscher har lamnat positiva
jobbprognoser med finans-, fastighets- och forsak-
ringsbranschen som den klarast lysande stjarnan. For
Frankrikes del ar prognosen mer nedtonad men viss
tillvéxt férvantas inom samtliga branscher, inte minst
vad galler transportsektorn som okat rejalt bade vid
en kvartals- och arsjamforelse.

Varken Schweiz eller ltalien Iamnar positiva prognoser.
ltalien ligger med en nollprognos kvar pé ungefar
samma niva som forra kvartalet och aven forra aret,
men sex av tio branscher och tva av fyra regioner
visar negativa siffror. Schweiz lamnar en negativ prog-
nos for forsta gangen pa tva ar och nedgangarna ér
betydande bade pa kvartals- och arsbasis.
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Bulgarien
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\ Bulgarien har deltagit i understkningen sedan Q1 2011. Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat. )
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Irland
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Norge
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Polen +4 (+9)%
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Schweiz
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\ Schweiz har deltagit i undersékningen sedan Q3 2005. Siffran inom parentes visar sésongsjusterat resultat. j

Slovakien
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\ Slovakien har deltagit i undersdkningen sedan Q4 2011. Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat. j

Slovenien
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\ Slovenien har deltagit i undersdkningen sedan Q1 2011. Siffran inom parentes visar sésongsjusterat resultat. /

Spanien
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Storbritannien
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Tyskland
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Turkiet
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\ Turkiet har deltagit i undersokningen sedan Q1 2011. Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat. j
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Om ManpowerGroup

Arbetsmarknadsbarometer

ManpowerGroup Arbetsmarknadsbarometer ar en
undersdkning som méter trenderna pa arbets-
marknaden, det vill sdga i vilkken utstrackning antalet
anstallda inom olika branscher kommer att 6ka eller
minska under det kommande kvartalet. Arbets-
marknadsbarometern har publicerats varje kvartal i
over 50 ar och ér ett av varldens hogst ansedda
analysverktyg.

Unik: Undersdkningen ar unik nér det géller storlek,
geografisk spridning och branschtéckning.

Framtidsinriktad: ManpowerGroup Arbetsmarknads-
barometer &r den enda undersdkningen i varlden som
mater hur arbetsgivarna beddmer personalsituationen
infér det kommande kvartalet. De flesta andra under-
sokningar méter vad som hant bakét i tiden, sé kallad
retrospektiv analys.

Konsekvent: Under mer &n 50 &r har en och samma
fraga stéllts till arbetsgivarna i USA och Kanada.
Nu stélls samma fraga i totalt 43 lander vérlden dver.

Oberoende: Deltagarna i enkaten utgor ett repre-
sentativt urval bland arbetsgivarna i respektive land
och hamtas inte fran ManpowerGroups kundregister.

Palitlig: Undersdkningen baseras pa intervjuer med
nara 59 000 arbetsgivare fran naringslivet och den
offentliga sektorn i totalt 43 lander varlden 6ver.

Tack vare undersdkningens omfattning kan detal-
jerade analyser goras av bade branscher och regioner.

Metoden

ManpowerGroup Arbetsmarknadsbarometer baseras
pa vélbeprovade analysmetoder for marknadsunder-
sokningar. Undersdkningen i alla Iander skoéts av
ManpowerGroups interna undersdkningsteam i sam-
arbete med Infocorp Research LTD. Undersdkningen
ar noggrant utformad for att vara representativ for res-
pektive land och felmarginalen fér alla nationella, regi-
onala och globala data &r mindre an +/- 3,9%.

| Sverige omfattar undersékningen 750 arbetsgivare.
Detta innebér att felmarginalen ar mindre an +/- 3,6%.

En fraga

En och samma fraga stélls till samtliga arbetsgivare
som deltar i enkdten: "Hur tror du att sysselsattningen
totalt sett kommer att forandras i ditt féretag

1 januari-31 mars 20177?”

Sysselsattningstrend

I ManpowerGroup Arbetsmarknadsbarometer anvan-
der vi begreppet "sysselsattningstrend” som vi raknar
fram pa foljande satt: andelen arbetsgivare i procent
som tror att den totala andelen anstéllda i deras fore-
tag kommer att 6ka under kvartalet, minus antalet
arbetsgivare i procent som tror att sysselséttningen
kommer att minska.

Justeringar for sasongsbaserade
svangningar
Det innebar att informationen presenteras utan

de fluktuationer hos sysselsattningen som normalt
intraffar vid samma tid varje ar.
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Om ManpowerGroup™

ManpowerGroup™ &r véarldsledande inom arbets-
marknadsrelaterade tjanster. Genom globala insikter
och lokal expertkunskap skapar vi varde for vara kun-
der. Vi kallar det innovative workforce solutions.
ManpowerGroup™ Sverige har 12 000 medarbetare
pé ett 70-tal kontor och verksamheten ar uppdelad
pé tre varumarken; Experis, Manpower och Right
Management.

manpower.se ar Sveriges storsta privata jobbsite med
drygt 200.000 aktiva cv och tusentals lediga tjanster.

Mer information finns p& www.manpowergroup.se

ManpowerGroup, Box 1125, 111 81 Stockholm
Www.manpower.se
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