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ManpowerGroupin tydmarkkinabarometri: tyollistdAmisaikeet varovaisessa
kasvussa

ManpowerGroupin globaali tydmarkkinabarometri on jalleen toteutettu Suomessa. Vuoden
2017 ensimmaisen neljdnneksen barometria varten haastateltiin 620 tydnantajaa. Suomalaiset
tyOnantajat raportoivat varovaisia tyollistdmisaikeita tammi-maaliskuulle: 8 % ennustaa
henkilbkunnan maaran kasvavan, 7 % odottaa henkiloston vahenevan ja 84 % arvioi
henkilostom&aran pysyvan ennallaan. Ensimmadisen vuosineljdnneksen Kkausitasoitettu
tyollistdmisindikaattori on +4 %. TydllistAmisaikeet ovat vahvistuneet 2 prosenttiyksikkoa
verrattuna edelliseen neljannekseen sekd samaan ajankohtaan viime vuonna.
Tydvoimatarpeiden uskotaan kasvavan kaikilla neljalla alueella ja seitsemalla toimialalla
kymmenesta.

Tanaan julkaistun ManpowerGroupin tydmarkkinabarometrin mukaan suomalaiset tydnantajat
ennustavat varovaisia tyollistamisaikeita vuoden 2017 ensimmaiselle kolmelle kuukaudelle.
Tybnantajista 8 % odottaa henkilokunnan maaran kasvavan, 7 % odottaa henkilékunnan maéran
laskevan ja 84 % arvioi henkiléstomaaran pysyvan ennallaan. Kausitasoitettu tyollistamisaikeiden
indikaattori* (Net Employment Outlook) vuoden 2017 ensimmaéiselle kvartaalile on +4 %.
Tyollistamisaikeet ovat vahvistuneet 2 prosenttiyksikkda verrattuna edelliseen neljannekseen seka
samaan ajankohtaan viime vuonna.

Parhaimmat tyollisyysnakymat ovat rakennusalalla ja teollisuudessa. Heikoimmat nakymaét ovat hotelli-
ja ravintola-alalla. "Rakentaminen on ollut hyvassa kasvussa koko vuoden ja synnyttanyt tuhansia
uusia tyopaikkoja. Indikaattorin valossa mydnteinen tydllistamisvaikutus nayttaa jatkuvan, vaikka alalla
arvioidaankin jo kasvun hidastumista tdhan vuoteen verrattuna”, analysoi ManpowerGroupin Suomen
viestintdjohtaja Mika Wilén.

Euroopassa optimistisimmat tyonantajat l0ytyvat barometrin mukaan Unkarista ja Sloveniasta.
Molemmissa maissa indikaattori on +17 %. Euroopan heikoimmat tyodllistdmisaikeet ensimmaiselle
kvartaalille ovat Sveitsissad, missa indikaattori tippuu pakkaselle (-2 %) ensi kertaa kahteen vuoteen.
Pohjoismaissa tyéllistAmisnakymat ovat kohtalaiset: Ruotsin indikaattori on +7 % ja Norjan +3 %.



Alueellinen analyysi — Itd&-Suomessa vahvimmat nakymat neljaan vuoteen

TyOdmarkkinoiden odotetaan kehittyvan positiiviseen suuntaan kaikilla neljalla alueella. Etela-Suomen
ja Itd-Suomen tydnantajat raportoivat hyvistd nékymista (indikaattorit +14 %). It&-Suomessa
tyollistymisndkymat ovatkin vahvimmat sitten kyselyn alettua vuonna 2012. Nousua edelliseen
neljannekseen verrattuna on 11 prosenttiyksikk6d. "Osasyyna positiivisiin nakymiin on varmasti ruplan
vahvistuminen, mik& on lisdnnyt venalaisten matkailijoiden maaraa”, kommentoi Wilén. "Suomelle on
tietenkin hyva uutinen, jos ennustettu Venajan talouden kasvu ensi vuonna toteutuu — silloin voi
toivoa, ettd venalaisturismi jatkaa piristymistaan, vaikka matkaa huippuvuosiin vield onkin.”

Myo6s Pohjois- ja Lansi-Suomessa odotetaan kohtalaista kasvua (indikaattorit +7 % ja +4 %).
Edelliseen neljannekseen verrattuna Pohjois-Suomen  ty6llistymisndkyméat paranevat 20
prosenttiyksikk0d. "Pohjois-Suomi on vahvistanut asemiaan kansainvélisten turistien parissa, ja
tydvoimatarpeen odotetaan kasvavan eritoten huippusesongin aikaan”, Wilén toteaa.

Lansi-Suomessa indikaattori vahvistuu 8 prosenttiyksikkda edellisestd vuosineljanneksesta. Etela-
Suomen nakymat sen sijaan laskevat 4 prosenttiyksikkoa.

Vuositasolla ty6llistymisnakymat kohentuvat selvasti eniten Pohjois-Suomessa (21 prosenttiyksikkda)
ja Itd-Suomessa (19 prosenttiyksikkdd). Etela-Suomessa tyollistamisaikeet kohentuvat 8
prosenttiyksikkda ja Lansi-Suomessa 4 prosenttiyksikkoa.

Toimialakohtainen analyysi — rakennusalan nakymat vahvat

Tybnantajat seitsemalla toimialalla kymmenesta arvioivat lisddvansa henkiloston maardd tulevan
vuoden ensimmaisella neljannekselld. Rakennusalalla tyémarkkinat ovat vahvimmillaan sitten kyselyn
alettua vuonna 2012 (indikaattori +15 %). Teollisuuden tyténantajat raportoivat tasaista palkkaustahtia
(indikaattori +13 %), kun taas rahoitus-, vakuutus- ja kiinteistoalan seka liike-elamén palvelujen kasvu
on hieman rauhallisempaa (indikaattori +10 %). Kohtalaista rekrytointiaktiviteettia ennustetaan myos
kuljetus-, varastointi- ja viestintdaloille (indikaattori +9 %) seka julkishallinnon, koulutuksen ja sosiaali-
ja terveyspalveluiden alalle (indikaattori +7 9%). Tyodllistamisaikeiden ennustetaan heikkenevan
kolmella toimialalla. Erityisesti hotelli- ja ravintoa-alan ndkymat ovat alkuvuodesta heikot (indikaattori -
7 %).

Vuositasolla tarkasteltuna tyollistamisaikeet kohentuvat kahdeksalla toimialalla kymmenesta.
Vauhdikkainta kasvu on ollut rakennusalalla, jonka tyollistamistarpeet ovat kasvaneet huimat 36
prosenttiyksikkda. Heikointa kehitys on ollut hotelli- ja ravintola-alalla, jolla ty6llistamisaikeet laskevat
16 prosenttiyksikkda. Myds sahko-, kaasu-, lampo- ja vesihuollon sektorilla on laskua viime vuodesta.

"Joillakin toimialoilla kohtalaisen hyva vire nayttaisi jatkuvan myds alkuvuonna. Esimerkiksi
julkishallinnon, koulutuksen ja sosiaali- ja terveyspalveluiden ala sekd rahoitus-, vakuutus- ja
kiinteistala ja liike-elaman palvelut edustavat vakaita toimialoja, joilla indikaattori on pysynyt plussalla
jo jonkin aikaa”, toteaa Wilén. "Henkilostddan vahentavien tydntekijoiden osuus vaikuttaa pienenevan
vuoden ensimmaisella neljnneksella. Vaikka tyOnantajat nayttavat pienoisia merkkeja optimismin



kasvusta, globaalissa taloudessa on silti useita epavarmuustekijoitd ja kysymysmerkkeja. Nahtavaksi
jaa, miten Suomen ulkopuoliset trendit vaikuttavat erityisesti vientiyritysten tyollistamisaikeisiin.”

Yritysten kokoluokkien valinen vertailu — kasvua odotetaan kaikissa kokoluokissa

Kaikissa yrityskokoluokissa henkildston mé&aran odotetaan kasvavan. Tyollistamisaikeet ovat
vankimmat keskikokoisissa yrityksissa (50-249 tyontekijaa) indikaattorin ollessa +26 %. Pienten (10—
49 tyodntekijad) ja suurten yritysten (250 tyontekijaa tai enemman) tydnantajat raportoivat myds hyvia
tyollistamisaikeita (indikaattorit +18 % ja +16 %). Mikroyritykset (alle 10 tydntekijad) ennustavat vain
pienta kasvua (indikaattori +4 %).

1Tyoéllistamisaikeita kuvaava indikaattori (Net Employment Outlook) vuoden 2017 ensimmaiselle kvartaalille on
Suomessa +4 %. Indikaattori saadaan, kun henkiléstomaaransa lisdamista suunnittelevien tydénantajien
prosenttiosuudesta vahennetdén henkilostomaaransa vahentamista suunnittelevien tyénantajien prosenttiosuus.
Suomen tydmarkkinabarometrin tuloksissa huomioidaan kausitasoitettu data. Kausitasoitus on laskennallinen
menetelmd, jonka avulla tutkimustuloksista pyritddn poistamaan saanndllisend toistuva kausivaihtelu, joka liittyy
esimerkiksi vuodenaikoihin, pyhépaiviin, lomakausiin ja eri toimialojen sesonkivaihteluihin.

Voit ladata lisatiedot ja liitteet osoitteesta http://www.manpowergroup.fi/ajankohtaistal/

ManpowerGroupin tydmarkkinabarometrin vuoden 2017 toisen kvartaalin tulokset julkistetaan 14.3.2017.

Kaikkien 43 maan tulokset ovat nahtavissa interaktiivisella ManpowerGroup Employment Outlook Survey
Explorer -tytkalulla osoitteessa http://manpowergroupsolutions.com/DataExplorer tai
WwWw.manpowergroup.com/meos

ManpowerGroup Employment Outlook Survey

ManpowerGroup Employment Outlook Survey mittaa neljannesvuosittain tydnantajien aikomuksia liséta tai
vahentaa henkilostonsa maaraéa seuraavan kvartaalin aikana. Barometri on lajissaan ainutlaatuinen: se on
suurempi, laajempi, pitkdaikaisempi ja kattavampi kuin muut tutkimukset. Barometri lanseerattiin yli 50 vuotta
sitten Yhdysvalloissa, ja se on yksi luotetuimmista tyéllistamisaikeita mittaavista tutkimuksista maailmassa.
ManpowerGroup Employment Outlook Survey perustuu lahes 59 000 julkisen ja yksityisen sektorin tydnantajan
haastatteluun 43 maassa. Suomessa haastateltiin 620 julkisen ja yksityisen sektorin tydnantajaa. Kaikki
haastatellut vastaavat samaan kysymykseen: "Miten arvioitte henkiléston kokonaismaaran toimipisteessanne
kehittyvan seuraavien kolmen kuukauden aikana verrattuna meneillaan olevaan kvartaaliin?”
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Mika Wilén, Director, viestintdjohtaja
ManpowerGroup Oy
mika.wilen@manpowergroup.fi
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ManpowerGroup

ManpowerGroup® on henkildsto- ja tydvoimaratkaisujen seka ulkoistettujen palveluratkaisujen asiantuntija,
kehittdja ja tuottaja. Yhtio tydllistaa joka paiva 600 000 ihmista eri osaamisalueilla ja toimialoilla 80 maassa.
Manpower®, Experis®, Right Management® ja ManpowerGroup® Solutions palvelevat 400 000
asiakasorganisaatiota tarjoamalla niiden muuttuviin tydvoimatarpeisiin kattavan valikoiman HR-ratkaisuja —
henkildstdvuokrauksesta rekrytointiin ja ulkoistetuista palveluratkaisuista uramuutospalveluihin. Pohjoismaissa ja
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Baltiassa yhtié on markkinajohtaja. Vuonna 2016 ManpowerGroup on valittu kuudennen kerran World’s Most
Ethical Company® -listalle seka yhdeksi Fortune’s Most Admired Companies -yhtidksi. Lue lisda yhtion
toiminnasta ja palveluista osoitteessa www.manpowergroup.fi
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